COMUNICADO CONJUNTO

UGT y CSIF suscriben el Acuerdo Correos-Sindicatos
de 31 de julio

UGT y CSIF hemos suscrito el Acuerdo con Correos, en un contexto en el que el
caos negociador provocado por la Direccion de RRHH amenazaba con bloquear
avances imprescindibles. Una vez mas, la intervencion del presidente Saura ha
permitido reconducir la situacion, aportando la cordura necesaria para que se
garanticen derechos y mejoras reales para las personas trabajadoras.

Se concretalacomision parael desarrollo del Plan de Salidas para personal
laboral, que tiene una dotacion presupuestaria de 427 millones de euros.

Implantacion de una Bolsa de horas con garantias

Uno de los aspectos centrales del Acuerdo es la implantacion de una Bolsa de
horas en Correos. UGT y CSIF hemos asegurado que este mecanismo contara
con garantias necesarias:

Con VOLUNTARIEDAD absoluta por parte del trabajador (nadie podra ser
obligado a participar), COMPENSACION con tiempo o econdmica,
RENOVACION en la adhesion y posibilidad de CANCELACION en cualquier
momento, en casos de salud o de conciliacion.

La Comision Negociadora de Organizacion y Productividad, recién creada, sera
la encargada de redactar el procedimiento definitivo. Este 6rgano tendra como
principios inquebrantables el respeto a la salud, al descanso y a la
conciliacion de la plantilla, evitando cualquier abuso o aplicacion lesiva.

También se han logrado avances en el Concurso de Traslados que es otro
punto clave del Acuerdo: la concrecion del calendario para las tres
adjudicaciones que aun restan del actual Concurso de Traslados.
Esta ha sido una reivindicacion constante de UGT y CSIF, que ya en el Acuerdo
del 15 de marzo conseguimos materializar con la obtencion de dos
adjudicaciones para 2025. Ahora, damos un paso mas para garantizar la
continuidad de este proceso, tan esperado por la plantilla, asegurando asi la
movilidad voluntaria y la mejora de las condiciones laborales. Ademas, Correos
se ha comprometido a una negociacion de un nuevo formato de Concurso, mas
agil y eficaz para cumplir con las expectativas del personal desplazado.

Ademéas, UGT y CSIF han exigido a Correos una modificacién en el
formato _actual de las Bolsas de Empleo, que actualmente se encuentran
desfasadas y sin cumplir su cometido, se implantara un proceso temporal antes
de afrontar el cambio a un modelo definitivo que permita una contratacion eficaz.

Con este Acuerdo, UGT y CSIF demostramos una vez mas que nuestro
compromiso es firme con la defensa de los derechos de la plantilla de Correos.
Seguiremos trabajando para que cada medida negociada sea una herramienta
de mejora real, poniendo siempre en el centro la salud, el descanso, la
conciliacién y la estabilidad laboral.



