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Servicio Canario de la Salud
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

GERENCIAS/DIRECCIONES GERENCIAS

PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJAS, HIJOS O MENORES EN
ACOGIMIENTO HASTA LA EDAD DE OCHO ANOS DEL PERSONAL ADSCRITO
A LAS INSTITUCIONES SANITARIAS INTEGRADAS EN EL SERVICIO CANARIO
DE LA SALUD.

Con el fin de facilitar la uniforme tramitacion y concesion del permiso parental para el cuidado de
hijo, hija 0 menor acogido hasta la edad de ocho aflos, como consecuencia de la introduccién de la
letra g) del articulo 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
hace preciso informar lo siguiente:

1. Durante el disfrute del permiso parental el personal se mantendra en situacion de alta y
cotizacion a la Seguridad Social:

De igual forma que, los periodos en los que los empleados publicos que accedan a la situacion de
excedencia para el cuidado de hijo, tienen la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a los
efectos correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 237 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y que, en el caso del disfrute del permiso sin sueldo, también existe la obligacion de cotizar, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 de la Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan
instrucciones en relacion con la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social de los
funcionarios publicos incluidos en el campo de aplicacion de dicho régimen, durante el disfrute del
permiso parental subsistira la obligacién de mantener el alta y cotizar por parte del Organismo
publico del que perciba sus retribuciones.

La Administracién cotizara unicamente por la parte correspondiente a la cuota patronal derivada de
contingencias comunes, siendo la base de cotizacion la que corresponderia, de haber continuado su
prestacion de servicios.

2. El tiempo de disfrute del permiso parental se computara a efectos del calculo de dias de
vacaciones y de asuntos particulares.

A la hora de establecer el tiempo efectivamente trabajado durante el afio, si bien, segin la STJUE de 4
de octubre de 2018, asunto Dicu, asunto C-12/17, un permiso parental es bien distinto al de
maternidad o paternidad porque en el primero se suspende la relacidon laboral temporalmente y no en el
segundo caso y, de igual manera, durante un permiso parental se suspenden, con caracter temporal, las
obligaciones reciprocas del empresario y del trabajador en materia de retribucion el primero y de
prestacion de un servicio, el trabajo, el segundo, se ha de considerar para el calculo del periodo anual
de vacaciones y asuntos particulares , las ausencias derivadas del disfrute de los permisos regulados en
los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico tendran,
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a efectos del calculo de dias de vacaciones y de asuntos particulares, la consideracion de tiempo de
servicio porque durante su disfrute el empleado esta en situacion de servicio activo.

Por los mismos motivos, el tiempo de disfrute del permiso parental computara a efectos tanto de
antigiiedad, servicios prestados y trienios como para el acceso a la carrera profesional y las
Ofertas de Empleo Publicas, al tratarse de situaciones que fomentan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

3. El tiempo de disfrute del permiso parental no computara como trabajo efectivo a los efectos

del calculo de la asignacion individual de la cuantia a percibir por el concepto de complemento
de productividad variable ligado a la consecuciéon de objetivos (salvo excepcionalidad prevista

para el aiio 2023: LPGCAC 2024).

En efecto, la Instruccion Num. 1/2023, de la Directora del Servicio Canario de la Salud, sobre el
régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscrito a los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para el ejercicio 2023, no reconoce expresamente como
trabajo efectivo, para el calculo de incentivos,_el tiempo de disfrute del permiso parental, al
disponer en su instruccion 7.4 lo siguiente: “La cuantia maxima individual a abonar, segun categoria
y grupo profesional, serd la establecida (...), con la reduccion que en su caso resulte procedente
aplicar en funcion del tiempo de trabajo efectivo de cada profesional durante el ejercicio 2022. A
estos efectos se considerardan tiempo de trabajo efectivo los periodos de baja por accidente de
trabajo, enfermedades profesionales, maternidad y riesgo durante el embarazo o la lactancia natural,
asi como los periodos correspondientes al disfrute de vacaciones, permisos y licencias reglamentarias
retribuidas. Las ausencias debidas a circunstancias no serialadas en este parrafo, en particular el
tiempo en situacion de incapacidad temporal por accidente no laboral y enfermedad comun, no se
consideraran tiempo de trabajo efectivo”.

No obstante lo anterior, se ha de precisar que_sélo para el afio 2023 se ha computar como trabajo
efectivo el tiempo de disfrute del citado permiso parental porque la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024, en su Disposicion Adicional Décima
séptima, al regular el mencionado complemento, solo excluye a estos efectos, los periodos en que el
personal se encuentre disfrutando de un permiso sin sueldo, asi como aquellos en que se encuentre en
situacion distinta a la de servicio activo.

Las Palmas de Gran Canaria,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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