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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley vehiculiza el compromiso del Gobierno de Canarias con un sistema educativo
inclusivo que acoja las diferencias como valor, donde cada estudiante encuentre respuestas
que le permitan alcanzar un nivel de educacion y formacion que facilite su plena inclusion
social. Se concreta asi el derecho de cada alumno y alumna a una educacion inclusiva que
responda a su potencial, expectativas y necesidades, en condiciones efectivas de equidad.

Se traduce, con esta norma, el avance desde un modelo centrado en el rendimiento académico
hacia una vision mds holistica de la educacion, que reconoce que el alumnado necesita un
conjunto equilibrado de competencias cognitivas, emocionales, sociales, fisicas y éticas, para
lograr resultados positivos tanto en la escuela como en los diferentes contextos de desarrollo
formativo y en la vida en general. El aprendizaje se torna entonces en un proceso relacional y
emocional; y el bienestar escolar, tanto desde la perspectiva de los alumnos y las alumnas
como del profesorado, en clave para mejorar el rendimiento académico. Sin embargo, el
bienestar escolar va mas alld de la ensefianza y el aprendizaje individuales. Se trata de una
escuela que prioriza la equidad, la diversidad y la comprension multicultural, manteniendo al
mismo tiempo una educacién de alta calidad y altas expectativas para todo el alumnado. Este
énfasis en la importancia de los valores y las oportunidades para todos es la base del bienestar.

Se aboga, en consecuencia, por un enfoque integral que apoye a todos los alumnos y las
alumnas para que desarrollen y mantengan su bienestar, tanto en términos de salud mental
como fisica, mediante la ensefianza y el aprendizaje curriculares y extracurriculares, y
procesos relacionales y contextuales, tanto en el centro educativo como en cualquier otro
contexto en el que puedan desarrollar su formacion. Su objetivo es reducir riesgos, desarrollar
competencias socioemocionales, resiliencia, aumentar la autoestima y establecer entornos que
favorezcan el sentido de pertenencia y de comunidad, y por tanto, el bienestar.

Para ello, es necesario que los centros educativos se transformen en entornos de aprendizaje
positivos, seguros, saludables, proactivamente inclusivos y orientados a las relaciones, de
manera que se mejore la disponibilidad cognitiva del alumnado.

II

La educacion es un derecho, igual para todas las personas, que debe promover las aptitudes
interculturales, la convivencia y los valores democraticos, el respeto de los derechos
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fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola, la lucha contra toda forma de
discriminacioén y el respeto a las diferencias individuales.

En este sentido, el sistema educativo canario debe ofrecer a todo el alumnado una respuesta a
sus necesidades educativas, atendiendo a sus caracteristicas particulares, que le permita
alcanzar un desarrollo integral y convertirse en un miembro activo de la sociedad en la que
nos encontramos inmersos, dotandole, para ello, de las herramientas imprescindibles para que
interactie positivamente entre si y para que desarrolle un proyecto de vida personal, social y
profesional satisfactorio.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de todas las personas a la
educacion y la libertad de ensefianza, y encomienda a los poderes publicos garantizar el
ejercicio efectivo de ese derecho. El sistema educativo debe contribuir al pleno desarrollo de
la personalidad del alumnado, al respeto de los derechos y libertades fundamentales, a la
convivencia democratica, a la igualdad de oportunidades y a la formacion de ciudadanos
libres, responsables y capaces de participar activamente en la vida social, cultural y
econdmica.

Canarias presenta singularidades que exigen respuestas normativas propias: la insularidad, la
fragmentacion territorial, la condicion ultraperiférica, la dispersion de determinados ntcleos
de poblacioén, la diversidad sociocultural, los flujos migratorios, la realidad de las islas no
capitalinas, las diferencias socioecondmicas entre zonas y la necesidad de garantizar servicios
educativos de calidad con independencia de la isla o municipio de residencia.

En consecuencia, atender a esta diversidad de singularidades requiere enfoques pedagogicos
que superen el asimilacionismo y promuevan la equidad, la justicia social y la participacion de
todo el alumnado. Desde esta perspectiva, la atencion a la diversidad no es una estrategia
adicional, sino una condicion esencial para garantizar el derecho a una educacion de calidad
para todo el alumnado.

La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, configuré un modelo
educativo propio orientado a la equidad, la excelencia, la inclusion, la mejora continua, la
participacion social y la sostenibilidad financiera del sistema. Esta Ley desarrolla y actualiza
dichos principios en un ambito especialmente relevante: la atencion a la diversidad educativa,
el bienestar del alumnado y la proteccion integral en los centros docentes.

La Comunidad Autéonoma de Canarias cuenta, conforme al Estatuto de Autonomia, con
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de ensefianza no universitaria,
sin perjuicio de las competencias estatales sobre las condiciones bdasicas del derecho a la
educacion, la ordenacion general del sistema educativo y la obtencion, expedicion y
homologacion de titulos.
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La competencia en el desarrollo legislativo y la ejecucion de los derechos en el ambito de la
educaciéon, y de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados y modalidades, que
confieren los articulos 21 y 133, respectivamente, de la Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, corresponde, en consecuencia,
a la Comunidad Autonoma de Canarias. La presente norma se dicta, por tanto, dentro de ese
marco competencial y se ajusta a la legislacion basica estatal.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, establece como principios del sistema educativo la calidad de la educacioén
para todo el alumnado, la equidad, la inclusion educativa, la accesibilidad universal, la
flexibilidad, la orientacion educativa y profesional, la participacion de la comunidad
educativa, la autonomia de los centros y el reconocimiento del papel de los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

Asimismo, la normativa basica estatal prevé que las Administraciones educativas aseguren los
recursos necesarios para el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la
ordinaria, que la identificacion de sus necesidades se realice lo mas tempranamente posible y
que las familias participen en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos
educativos. En relacion con el alumnado con necesidades educativas especiales, la
escolarizacion debe regirse por los principios de normalizacion e inclusion, con garantias de
no discriminacion, igualdad efectiva, audiencia a las familias, revision de las medidas y
provision de los apoyos necesarios.

Para ello, es necesario transitar no solo hacia un modelo educativo que garantice el derecho
del alumnado a una educacion inclusiva que responda a su potencial, expectativas y
necesidades, en condiciones efectivas de equidad; y que asegure que el alumnado adquiera
competencias cognitivas, sociales y emocionales, en un entorno de aprendizaje positivo,
seguro y saludable, que favorezca su bienestar.

En coherencia con el marco juridico indicado anteriormente, la presente norma parte del
reconocimiento de los centros educativos como espacios clave para el desarrollo integral, el
bienestar emocional, la proteccion social y la inclusion educativa del alumnado, que
adquieren un caracter estructural y vinculante en el marco de la atencion a la diversidad, al
constituirse como pilares fundamentales para garantizar una respuesta educativa inclusiva y
equitativa.

Garantizar una respuesta educativa inclusiva, equitativa y personalizada, basada en las
necesidades educativas del alumnado, la adopcién de ajustes razonables cuando sean
necesarios, la provision de los recursos personales y materiales adecuados y la evaluacion
periodica de las medidas adoptadas.
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La promocion de entornos educativos accesibles, seguros, participativos e inclusivos, asi
como el fortalecimiento del bienestar del alumnado y del profesorado, se erigen como
elementos esenciales para garantizar una educacioén de calidad en condiciones de igualdad, y
para reducir el abandono escolar temprano y mejorar el éxito escolar.

Inclusion y bienestar se conciben, de esta forma, como principios rectores de caracter
transversal y fundamental del sistema educativo canario, que busca armonizar necesidades y
respuestas, asumiendo derechos y compromisos de una educacion plural, diversa e inclusiva,
que reconoce y valora los fendmenos migratorios, los cambios en las condiciones sociales y
demograficas, la diversidad funcional y cultural, y la realidad socioeconémica de nuestro
alumnado, con incorporacion de la perspectiva de género.

En este sentido, la Administracién educativa debe impulsar acciones, programas y medidas
sostenibles que sean susceptibles de mantenerse en el tiempo, asegurando su continuidad,
eficacia y estabilidad. Para ello, tiene que velar por un uso eficiente de los recursos humanos,
materiales y econémicos; minimizar la dependencia de recursos externos; partir de un disefio
viable, pensado para que las acciones, los programas y las medidas perduren mas alla de
cambios administrativos, normativos o coyunturales; y establecer planes de seguimiento y
evaluacion que faciliten la toma de decisiones para que los ajustes realizados no supongan una
interrupcion en los beneficios educativos.

I1I

El bienestar del alumnado debe abordarse desde una perspectiva integral: fisica, emocional,
social, digital y académica. El contexto de aprendizaje debe ser un entorno seguro, ordenado,
afectivo y exigente, en el que se prevengan el acoso y el ciberacoso escolar, la violencia, la
discriminacién, la soledad no deseada, los problemas de salud mental y las conductas de
riesgo. Este deber de proteccion debe ejercerse sin desplazar la responsabilidad de las
familias, sin invadir su funcion educativa y sin convertir a los centros en estructuras
asistenciales carentes de recursos.

La promociéon del bienestar requiere profesorado formado, equipos directivos apoyados,
servicios de orientacion reforzados, coordinacion con los servicios sanitarios y sociales,
protocolos claros y una respuesta agil ante situaciones de riesgo. También exige recuperar el
valor del esfuerzo, la disciplina positiva, la cultura del respeto, la convivencia, la autoridad
del profesorado y la implicacion de toda la comunidad educativa.

En materia digital, la presente Ley incorpora una regulacion orientada a proteger al alumnado
frente a los riesgos derivados del uso inadecuado de las tecnologias, asegurar la privacidad y
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la proteccion de datos, promover un uso critico y responsable de la inteligencia artificial y
facilitar a los centros un marco claro sobre dispositivos méviles, plataformas educativas,
comunicacion con las familias y bienestar digital.

Por otro lado, desde los centros educativos se debe promover la participacion efectiva del
alumnado en su propio proceso de aprendizaje y la colaboracion estrecha con sus familias,
consideradas agentes fundamentales para garantizar la inclusion, el bienestar y el desarrollo
integral de sus hijos e hijas; y actuar conectados con su entorno social y comunitario,
compartiendo conocimiento, recursos y buenas practicas, a través del trabajo en red, con el fin
de dar respuestas integrales y coordinadas a las necesidades del alumnado. Para ello, se
potenciara, de una manera especial, el disefio de programaciones multinivel que garanticen el
progreso del alumnado en su proceso educativo, promoviendo el desarrollo de metodologias
de ensefianza basadas en los principios de la accesibilidad universal y la personalizacion de
los procesos educativos.

La actuacion coordinada de la Administracion educativa con los centros docentes, las familias
y el conjunto de la comunidad educativa, asi como de esta con otras administraciones resulta
imprescindible para consolidar un modelo que responda a la diversidad del alumnado,
prevenga las desigualdades y promueva el pleno desarrollo de la personalidad en un marco de
respeto, participacion y justicia educativa.

v

La presente Ley estd integrada por treinta y siete articulos, distribuidos en cuatro titulos:
Titulo Preliminar; Titulo I, que contiene tres capitulos; Titulos II y III, sin capitulos; y Titulo
IV, organizado en dos capitulos. Ademads, incorpora seis disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria inica y dos disposiciones finales.

En el Titulo Preliminar [Disposiciones generales] se establece lo relativo al objeto y ambito
de aplicacion, principios rectores, fines, definiciones y garantias de la presente Ley, y
permanencia y continuidad del alumnado en el sistema educativo.

El Titulo I [Atencién a la diversidad], regula en su Capitulo I lo relativo al contexto educativo
canario, el marco general de las medidas de atencion a la diversidad, la respuesta educativa, la
atencion temprana y la inclusion en la etapa de Educacion Infantil. En su Capitulo II queda
establecido lo referido al enfoque y los principios del proceso de identificacion de las
necesidades educativas, la escolarizacion, los recursos y apoyos especializados y la atencion
educativa no presencial. Por ultimo, el Capitulo III establece aspectos relativos a la
organizacion de medidas y recursos, autonomia pedagogica y liderazgo pedagdgico
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distribuido, asi como lo relativo a las bases y organizacion para el desarrollo inclusivo del
curriculo, y a un marco comun de evaluacion inclusiva.

El Titulo II [Bienestar, convivencia y proteccion del alumnado] regula lo relativo a la relacion
entre bienestar, inclusion y red de proteccion integral, el respeto a la dignidad personal, la
promocion activa del bienestar fisico, emocional y social, asi como lo referido al bienestar
digital y el uso responsable de las tecnologias o la igualdad, la coeducacion y educacion
afectivo-sexual integral como bases para el bienestar.

El Titulo III [Servicios de apoyo en el sistema educativo] establece lo referido a los servicios
de apoyo, determinando aspectos referentes a la orientacion académica y profesional, y la
evaluacion psicopedagogica del alumnado; y al rol del Servicio de Inspeccion de Educacion o
de los Centros del profesorado.

El Titulo IV [Evaluacion, Coordinacién y Corresponsabilidad] se articula en un Capitulo I,
centrado en los procesos de evaluacion y mejora continua, y en la formacion del profesorado
en este marco. Por su parte, el Capitulo II regula la coordinacion institucional, la participacion
y corresponsabilidad de la comunidad educativa en el proceso educativo y el bienestar del
alumnado, y la creacion de un Observatorio para la inclusion educativa.

En cuanto a la redaccion de la presente Ley y en lo que respecta a la igualdad y expresion de
género, se ha dado cumplimiento, respectivamente, a la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria
de igualdad entre mujeres y hombres; y a la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no
discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Ademas, la norma se adecta a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Responde a una necesidad real del sistema
educativo canario y lo hace mediante una regulacion proporcionada, respetuosa con la
legislacion bésica estatal, compatible con la autonomia de los centros y orientada a resultados
verificables. Su aplicacion requerira planificacion presupuestaria, evaluacion continuada y
cooperacion leal entre administraciones, centros, familias y profesionales.
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TiITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

La presente Ley tiene por objeto regular, en el &mbito educativo no universitario de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, los principios, las medidas, las estrategias, los
recursos, las garantias y los mecanismos de evaluacion necesarios para asegurar una
atencion adecuada a la diversidad educativa del alumnado y promover su bienestar
integral, para la generacion de espacios educativos inclusivos, saludables y seguros,
dentro de un modelo educativo que reconoce y valora la diversidad de las aulas del
archipi¢lago como una fortaleza de su comunidad educativa.

La Ley persigue garantizar una educacion de calidad, inclusiva, equitativa y orientada
a la excelencia, que permita al alumnado acceder, permanecer, participar y progresar
en el sistema educativo, atendiendo a sus caracteristicas individuales y de acuerdo con
sus capacidades, ritmos de aprendizaje, necesidades, intereses y circunstancias
personales, familiares, sociales, culturales y territoriales, en aras del bienestar integral
del alumnado y de la construccion de itinerarios vitales, académicos y profesionales de
éxito.

La aplicaciéon de esta Ley se realizara con pleno respeto a la Constitucion, a la
legislacion bésica del Estado en materia educativa, al Estatuto de Autonomia de
Canarias, a la Ley Canaria de Educacion no Universitaria, a la libertad de ensefianza, a
la libertad de eleccion de centro y a la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion de los centros docentes

La Ley sera de aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias del sistema educativo espafiol en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Serd aplicable a los centros privados
no sostenidos con fondos publicos en aquellos aspectos que afecten a derechos
fundamentales del alumnado, proteccion de menores, convivencia, seguridad,
accesibilidad, inspeccion, datos personales y demas materias que resulten exigibles,
conforme a la normativa vigente.
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Articulo 2. Principios rectores.

La actuacion de las administraciones publicas, los centros docentes, el profesorado, los

servicios de apoyo y la comunidad educativa, en materia de atencion a la diversidad y
bienestar del alumnado, se ajustara a los siguientes principios:

I.

Dignidad de la persona, respeto a los derechos fundamentales, interés superior del
menor y proteccion integral de la infancia y la adolescencia.

Reconocimiento de la heterogeneidad y la diversidad como valores enriquecedores de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, la convivencia y la construccion de
comunidades educativas democraticas.

Calidad, equidad y éxito educativo, entendidos como la obligacion de ofrecer a cada
alumno o alumna las oportunidades, los apoyos y las expectativas necesarias para
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, mientras el estudiante permanezca
en el sistema educativo, con independencia del nivel y tipo de ensefianza, itinerario
formativo o modalidad que curse.

Libertad de ensenanza, libertad de eleccion de centro, pluralidad educativa y respeto al
caracter propio de los centros, conforme a la normativa vigente.

Reconocimiento de las familias como primeras responsables de la educacion de sus
hijos e hijas, y garantia de su participacion, informacion, audiencia y acompafiamiento
en las decisiones relevantes. Asimismo, esta garantia se extendera al propio alumnado,
cuando sea mayor de edad.

Inclusion educativa, no discriminacion, accesibilidad universal y participacion del
alumnado en entornos comunes, garantizando su progreso, bienestar y seguridad.
Personalizacion del aprendizaje, identificacion temprana de necesidades, prevencion
de dificultades, eliminacion de barreras para el aprendizaje, la presencia, la
participacion y el progreso del alumnado, con la provision de apoyos proporcionales,
revisables y basados en la evidencia disponible, desde las primeras etapas educativas y
a lo largo de toda la trayectoria formativa del alumnado en cualquiera de las
ensenanzas del sistema educativo.

Autonomia y liderazgo pedagodgico y organizativo de los centros, confianza
profesional en el profesorado, simplificacion administrativa y rendicion de cuentas.
Promocién de culturas organizativas basadas en la colaboracion, el liderazgo
distribuido, la formacion permanente del profesorado y el aprendizaje profesional
compartido.
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10. Cohesion territorial, compensacion de desigualdades, atencion a la insularidad y
garantia de recursos adecuados en todas las islas.

11. Coordinacion interadministrativa, especialmente entre las consejerias competentes en
materia de educacién, sanidad, bienestar y politicas sociales, asi como los cabildos
insulares y ayuntamientos.

12. Bienestar fisico, emocional, mental, social, académico y digital del alumnado,
prevencion de la violencia y promocion de entornos educativos seguros, ordenados,
saludables y libres de acoso.

13. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, educacion en el respeto y la eliminacion de
estereotipos y de cualquier forma de discriminacién por razén de identidad, expresion
de género o caracteristicas sexuales; coeducacion, y educacion afectivo-sexual
ajustada a la edad y madurez del alumnado, con transparencia para las familias y
respeto al marco constitucional.

14. Evaluacion objetiva, transparencia, eficiencia en el uso de los recursos publicos y
mejora continua de las politicas educativas.

Articulo 3. Fines.

Son fines de la presente Ley:

1. Garantizar el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del
alumnado, promoviendo su bienestar, asi como su proyecto vital, académico y
profesional.

2. Asegurar que ningiin alumno ni ninguna alumna quede privado de los apoyos que
requiera por razon de vulnerabilidad socioeducativa, enfermedad, situacion
familiar, residencia en una isla o municipio determinado, o cualquier otra
circunstancia personal o social, por razéon de nacimiento, origen étnico o cultural,
religion, conviccion, edad, capacidad, orientacion, identidad sexual o expresion de
género.

3. Prevenir el fracaso escolar, el absentismo, la repeticion no acompanada de medidas
eficaces, el abandono escolar temprano y la segregacion educativa.

4. Garantizar una respuesta educativa temprana, personalizada, flexible y evaluable, a
partir del reconocimiento y la puesta en valor de las diferencias individuales, y del
mantenimiento de altas expectativas para todo el alumnado.

5. Reforzar la orientacion educativa, psicopedagdgica, académica y profesional,
especialmente en los transitos entre etapas o ensefanzas, y en la eleccion de
itinerarios formativos o profesionales.
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Reconocer la existencia de necesidades de apoyo educativo en las ensefanzas
postobligatorias y en la educacién superior, y garantizar los apoyos y las medidas
de inclusién y la coordinacion entre administraciones educativas y empleo.

Impulsar el bienestar fisico, emocional, social y digital del alumnado, mediante
actuaciones educativas, familiares, sanitarias y sociales, preventivas y coordinadas.

Garantizar la accesibilidad universal de entornos, procedimientos, recursos,
materiales y procesos de evaluacion del alumnado, asi como de actividades y
servicios complementarios.

Ordenar la dotacion de recursos personales, materiales, tecnoldgicos y de apoyo
con criterios objetivos, transparentes y adaptados a las distintas etapas y
enseflanzas, asi como a la realidad insular.

Evaluar periddicamente la eficacia de las medidas adoptadas y rendir cuentas ante
el Consejo Escolar de Canarias.

Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley se entendera por:

1.

Atencion a la diversidad: conjunto de actuaciones educativas orientadas a
reconocer, valorar y responder a las diferencias individuales del alumnado y a sus
necesidades, garantizando la presencia, la participacion y el progreso de todos y
todas, desde el respeto a los multiples ritmos de aprendizaje y a las diferentes
trayectorias vitales, laborales o formativas.

Inclusion educativa: proceso de organizacion del sistema educativo y de los
centros para la eliminaciéon de las barreras al aprendizaje y a la participacion, que
surgen de la interaccion entre el alumnado y el contexto, ofreciendo oportunidades
para un aprendizaje de calidad a todo el alumnado, garantizando su acceso,
favoreciendo su participacion plena y estimulando su progreso desde el respeto a
los ritmos personales.

Equidad: principio que implica ofrecer recursos, apoyos y respuestas educativas
ajustadas a las necesidades y potencialidades de cada alumno o alumna,
garantizando igualdad de oportunidades, haciendo uso del andamiaje que provee
de apoyo temporal y estructurado al alumnado tanto como se requiera.

Bienestar del alumnado: estado integral que engloba el bienestar emocional,
social, fisico y académico, y que se promueve a través de entornos educativos
seguros, respetuosos, saludables y emocionalmente positivos.

Accesibilidad universal: condicion que deben reunir los entornos, procedimientos
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y servicios para que puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por todo
el alumnado, en condiciones de seguridad, comodidad y autonomia, incorporando
la accesibilidad cognitiva, motora, sensorial, emocional y digital, sin perjuicio de
los ajustes razonables que procedan.

Barreras para el aprendizaje y la participacion: obstaculos fisicos, sensoriales,
cognitivos, comunicativos, digitales, organizativos, metodologicos, curriculares,
emocionales, sociales o actitudinales que dificultan o impiden el acceso, la
participacion o el progreso del alumnado.

Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida y que garanticen al alumnado el
ejercicio efectivo del derecho a la educacion en igualdad de condiciones.

Exito educativo: capacidad que tiene el sistema educativo para atender a la
diversidad del alumnado, de manera que todos y todas progresen y alcancen el
maximo nivel de desarrollo y la capacidad de continuar en su proceso formativo y
construir un proyecto de vida.

Corresponsabilidad educativa: compromiso compartido entre el alumnado, la
familia y el centro educativo para participar activa y coordinadamente en el
proceso educativo, asumiendo responsabilidades, con el proposito de favorecer el
aprendizaje, la convivencia escolar, el desarrollo y el bienestar integral de todo el
alumnado.

Apoyos especializados: recursos personales, materiales, tecnologicos,
organizativos o metodologicos, destinados a responder a las necesidades del
alumnado, incluidas las atenciones prestadas por profesorado especialista,
orientacion educativa y profesional, personal de apoyo, servicios complementarios
adaptados y coordinacion sociosanitaria.

Articulo 5. Garantias.

1.

El alumnado tendra derecho a recibir una respuesta educativa adecuada, temprana,
personalizada y evaluable, sin discriminacién y con los apoyos necesarios para su
progreso.

Las familias tendran derecho a ser informadas de forma clara, comprensible y
suficiente; a ser oidas antes de la adopcion de decisiones relevantes; a participar
en los procesos de identificacion de necesidades, escolarizacion, revision de
medidas y orientacion; y a recibir asesoramiento individualizado.

Las medidas de atencién a la diversidad deberan ser motivadas, proporcionadas,
revisables y orientadas al progreso del alumnado. Su aplicacion no podrad suponer
segregacion, disminucion de expectativas, exclusion de actividades del centro ni
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pérdida de derechos.

4. El alumnado tendra derecho a la atencion prioritaria en su grupo de referencia, a la
admision en el centro solicitado conforme a la normativa correspondiente, al
disfrute de los servicios complementarios o a la participacion en las actividades
complementarias y extraescolares, sin perjuicio de la adopcion de medidas
organizativas provisionales y motivadas, que garanticen su seguridad y atencién
adecuada.

5. La Administracion educativa establecera procedimientos agiles de reclamacion,
revision y mediacion en materia de escolarizacidon, apoyos, adaptaciones,
accesibilidad y convivencia, garantizando la tutela efectiva de los derechos del
alumnado y de sus familias.

6. Los datos personales del alumnado, especialmente los relativos a salud,
discapacidad, informes psicopedagogicos, circunstancias familiares o sociales,
seran tratados con estricta sujecion a la normativa de proteccion de datos,
confidencialidad y seguridad de la informacion.

7. Los documentos institucionales de los centros docentes incorporardn criterios de
accesibilidad, inclusion, convivencia y bienestar, evitando duplicidades y cargas
administrativas innecesarias.

Articulo 6. Permanencia y continuidad del alumnado en el sistema educativo.

1. La Administracion educativa y los centros docentes adoptaran medidas de prevencion
del absentismo, del fracaso escolar y del abandono escolar temprano, con especial
atencion al alumnado en situacién de vulnerabilidad, al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y al alumnado que resida en zonas con menor acceso a
recursos.

2. Se estableceran las estructuras de coordinacién necesarias entre equipos docentes y
entre centros educativos para garantizar la continuidad y coherencia de las propuestas
educativas para la atencion al alumnado en su transito entre niveles y, de manera
especial, entre etapas educativas, de manera que se favorezca su trayectoria educativa.

3. Se estableceran, asimismo, mecanismos de coordinacidon entre las etapas basicas y
obligatorias, con las ensefianzas postobligatorias. Esta coordinacion debe garantizar la
coherencia en la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad a lo largo de la
trayectoria o itinerario formativo por el que se opte.

4. La Administracién educativa revisara los procedimientos vinculados a la transicion
entre etapas y ensefanzas, o entre modalidades de escolarizacion y medidas de
atencion a la diversidad, con la finalidad de simplificar y agilizar dichos
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procedimientos.

La Administracion educativa promovera itinerarios formativos flexibles, accesibles y
conectados con la formacién profesional, la educacion de personas adultas, la
formacion dual, la acreditacion de competencias y la insercion laboral.

Todo el alumnado que requiera apoyos intensos o medidas especificas contara, cuando
proceda, con un plan personalizado de transicion que incluya orientacién académica y
profesional, continuidad de apoyos, informacion a la familia y coordinacion con los
servicios externos necesarios.

La Administracion educativa realizara una evaluacién continua del mapa escolar
estableciendo un modelo de planificacion de los centros educativos que permita
generar espacios que minimicen el impacto del transito entre etapas y ensefianzas, de
manera particular en la ensefianza basica.

El alumnado con necesidades educativas especiales tendrd garantizada la continuidad
de su escolarizacion y el acceso a ensefianzas postobligatorias, pruebas, actividades,
servicios complementarios y practicas formativas, con los ajustes razonables y apoyos
que precise.

Los centros educativos deberan entregar a las familias informacion suficiente sobre las
medidas adoptadas, su eficacia y las alternativas disponibles, especialmente antes de
cualquier decision que afecte a la promocidn, la titulacion, la adopcion de medidas de
atencion a la diversidad, el cambio de modalidad de escolarizacion o la derivacion a
itinerarios especificos.

La consejeria competente en materia de educacion promovera acciones, proyectos y
programas que favorezcan el intercambio de buenas practicas y experiencias, que
permitan su trazabilidad, transferencia y generalizacion.

Debe garantizarse el acceso a modalidades duales accesibles, con ajustes razonables y
apoyos en los entornos formativos y laborales.

En el caso de alumnado con apoyos intensos, debe preverse un plan personal para su
transicion a la vida adulta y profesional, con coordinacidon entre orientacion, familia,
empresa, empleo y entidades especializadas.
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TITULO I
ATENCION A LA DIVERSIDAD

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES Y ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CANARIO

Articulo 7. Contexto educativo canario.

1.

La planificacion de la atenciéon a la diversidad en Canarias tendra en cuenta la
insularidad, la doble insularidad, la fragmentacion territorial, la condicion
ultraperiférica, la dispersion poblacional, las zonas rurales, los entornos urbanos
vulnerables, la diversidad sociocultural y lingliistica, y las desigualdades
socioecondmicas que inciden en las trayectorias educativas del alumnado.

La Administracion educativa elaborard un diagnostico periédico de necesidades
territoriales en materia de recursos de apoyo, orientacion, accesibilidad, transporte,
comedor, conectividad, atencion temprana, bienestar emocional y escolarizacién del
alumnado, con especial atencion a aquel en situacion de vulnerabilidad.

La asignacion de recursos atendera a criterios objetivos y publicos, entre ellos la
intensidad de los apoyos requeridos, la situacidon socioecondémica del entorno, la
realidad insular, la dispersion territorial, las barreras de accesibilidad y Ila
concentracion de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La diversidad cultural, lingiiistica, funcional, familiar y social del alumnado sera
atendida desde el respeto a la Constitucion, a los derechos fundamentales, a la
convivencia democréatica y al proyecto educativo de cada centro.

La diversidad de las aulas de Canarias serda entendida como una oportunidad de
enriquecimiento para toda la comunidad educativa. En este sentido, el reconocimiento
y la atencion a estas diferencias individuales se establecera como el eje vertebrador de
la respuesta educativa.

La Administracion educativa velard por que las medidas, los recursos, los apoyos o los

programas mantengan un equilibrio ajustado a las singularidades del contexto canario.

Los procesos de evaluacion incorporardn indicadores territoriales que permitan
identificar desigualdades entre islas, municipios y zonas educativas, facilitando la
adopcion de medidas compensadoras y la distribucion equitativa de recursos.
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Articulo 8. Medidas de atencion a la diversidad: marco general.

La organizacion de la respuesta educativa se articulard mediante un sistema multinivel
de apoyos, que comprenderda medidas universales dirigidas a todo el alumnado,
medidas intensificadas cuando persistan barreras para el aprendizaje, la participacion,
el bienestar o la continuidad educativa, y medidas especializadas cuando la intensidad
de los apoyos requeridos asi lo precise. Cuando, de forma excepcional, se requieran
intervenciones fuera del grupo ordinario, estas deberdn estar motivadas, tendran
caracter temporal, revisable y orientadas al retorno.

La aplicacion de las medidas debera documentarse de forma sencilla, util y
proporcionada, evitando que la planificacion de la inclusion genere burocracia que
reste tiempo a la atencion directa del alumnado.

Las diferentes medidas y propuestas de intervencion seran flexibles y tendran la
consideracion de provisionalidad. La consejeria competente en materia de educacion
serd la encargada de establecer los procedimientos y plazos para su evaluacion.

En este sentido, la Administracion educativa aprobara orientaciones comunes para la
planificacion, el desarrollo, el seguimiento y la revision de estas medidas, debiendo ser
evaluada la efectividad de las mismas, el progreso del alumnado, las variaciones en el
contexto y la necesidad de su continuidad, modificacién o supresion, en caso de haber
sido alcanzados los objetivos previstos o de comprobarse su ineficacia, respetando
siempre la autonomia de los centros.

Articulo 9. Respuesta educativa.

l.

La respuesta educativa se disefiard a partir de la identificacion de barreras y
facilitadores del aprendizaje, de las caracteristicas personales del alumnado, de Ila
informacion aportada por las familias y del criterio profesional de los equipos
docentes y de orientacion.

La intervencion se iniciara cuando se detecten las dificultades, sin esperar a la emision
formal de diagndsticos cuando las necesidades educativas sean evidentes y puedan
atenderse mediante medidas ordinarias o adicionales

La respuesta educativa debera incorporar personalizacién, acompafiamiento y
evaluacion de resultados, y estar sustentada en la evidencia cientifica y en los
principios de la presente Ley.

4. Larespuesta educativa a la diversidad se podra desarrollar mediante medidas y apoyos
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graduados en diferentes niveles de intervencion, o a través de programas orientados a
la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, a la
inclusion del alumnado que afronta barreras idiomaticas o culturales, o la adquisicion
de competencias profesionales, entre otras; a la promocién del bienestar del alumnado,
de la igualdad de oportunidades y del é€xito escolar; y a la inclusion del alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, todo ello en base a las
necesidades detectadas por la Administracion competente en materia de educacion,
que seran de aplicacién en funcion de las ensefianzas, modalidad de ensefianzas y
etapas educativas.

5. En las ensehanzas de formacién profesional y en las de régimen especial, se
establecera un sistema de apoyos centrado en la adecuacion metodologica, la
flexibilizaciéon de los procesos de evaluacion para favorecer la progresion del
alumnado dentro del sistema educativo y la continuidad de los apoyos mientras el
estudiante permanezca en el mismo.

6. Para una respuesta educativa inclusiva, se realizara el ajuste razonable en la adopcion
de medidas de atencion a la diversidad, la atencion educativa o las propuestas de
escolarizacion, garantizando la participacion y el asesoramiento a las familias o al
propio alumnado.

7. La Administracion educativa velara por el impulso de modelos de colaboracion
estables entre profesionales y entre centros educativos, favoreciendo Ia
interdisciplinariedad y el trabajo en red para la optimizacion de la respuesta educativa.

8. La consejeria competente en materia de educacion velara por la promocion de culturas
inclusivas y la generacion de espacios seguros de aprendizaje y desarrollo, donde la
diversidad sea valorada como un activo educativo, impulsando acciones que
fortalezcan el sentido de pertenencia de toda la comunidad educativa, propiciando la
existencia de espacios de didlogo y cooperacion, con especial atencion a la
participacion de las familias.

9. La consejeria competente en materia de educacion regulard un procedimiento agil,
accesible y preferente para la solicitud, valoracion, provision y revision de ajustes
razonables, medidas de accesibilidad y apoyos educativos. Dicho procedimiento
garantizara la participacion del alumnado y de sus familias.

Articulo 10. Atencion temprana e inclusion en la Educacion Infantil.

1. La Educacion Infantil constituye el momento prioritario para una deteccion e
intervencion precoz ante las posibles necesidades del alumnado, asi como para la
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prevencion de desigualdades, para la compensacion de desventajas de origen y para
potenciar el desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo, comunicativo y emocional
del alumnado.

La Administracion educativa coordinara sus actuaciones con los servicios sanitarios,
sociales y de atencidon temprana, para garantizar una respuesta integral a los nifios y las
ninas de cero a seis afios, y a sus familias.

La practica educativa priorizara experiencias de aprendizaje basadas en la exploracion
sensorial, la manipulacion, el juego, el movimiento y la interaccion directa con el
entorno, como elementos esenciales para el desarrollo fisico, psicoldgico, cognitivo,
emocional y social del alumnado.

En la etapa de Educacion Infantil se priorizara la escolarizacion del alumnado en el
contexto del aula ordinaria, para lo que se disefiaran entornos versatiles, seguros,
amables, estimulantes y respetuosos con los ritmos individuales de desarrollo.

La deteccion de necesidades en la Educacion Infantil no tendrd la finalidad de
clasificar al alumnado, sino una finalidad preventiva, orientadora y de apoyo. Las
familias seran informadas de forma clara y acompafnadas durante todo el proceso.

La Administracion educativa promovera progresivamente, de forma planificada y
sostenida, la oferta suficiente y asequible de plazas de primer ciclo de Educacion
Infantil, priorizando zonas de vulnerabilidad socioeducativa, familias con especiales o
significativas dificultades de conciliacidon, y alumnado que requiera intervencion
temprana.

Ante indicios de indicadores de riesgo en el desarrollo madurativo del alumnado, o
riesgo de padecerlo, podran realizarse ajustes razonables y adoptarse medidas y
recursos de estimulacidén, con caracter preventivo, con el asesoramiento de los
servicios de orientacion, sin que sea preceptivo, para ello, la emision de informes,
garantizandose la intervencion dentro de los recursos ordinarios dirigidos a superar
barreras para el aprendizaje.

En esta etapa cobra especial importancia el abordaje interdisciplinar desde el &mbito
sanitario, educativo y social para una respuesta adecuada en el entorno educativo,
cuando asi se requiera.
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CAPITULO 11

ACCESO Y ESCOLARIZACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO CANARIO

Articulo 11. Enfoque y principios del proceso de identificacion de las necesidades
educativas.

1.

El proceso de identificacion de las necesidades y potencialidades del alumnado
adoptard un enfoque contextual y ecologico, superando los modelos centrados
exclusivamente en el déficit personal. La valoracion se fundamentard, de forma
prioritaria, en la identificacion de las barreras que el entorno escolar, familiar y social
impone al aprendizaje, a la participacion y al progreso, asi como en la deteccion de los
facilitadores y las fortalezas, tanto del alumnado como de su entorno, que puedan
potenciar su desarrollo.

En toda identificacién de necesidades y en su consecuente propuesta de intervencion
educativa, se garantizara el respeto a la dignidad y a la intimidad del alumnado y sus
familias, asegurando el derecho de ambos a ser preceptivamente oidos e informados,
asi como a recibir orientacion y acompafiamiento, en el marco de la atencidon a las
necesidades educativas identificadas.

La identificacion y valoracion de estas necesidades y potencialidades se realizara lo
mas tempranamente posible y bajo un enfoque interdisciplinar, por personal con la
debida cualificacion, liderados y coordinados por el servicio de orientacion educativa
en los términos que determine la consejeria competente en materia de educacion.

Se estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios con la familia, los equipos
docentes y los servicios de orientacion y profesionales del &mbito sanitario, social o de
cualquier otro competente, para asegurar un abordaje y una respuesta integral cuando
la naturaleza de las necesidades lo requieran.

Las conclusiones del proceso de identificacion de necesidades se comunicaran a las
familias de forma comprensible, indicando las medidas propuestas, su finalidad,
responsables, duracion estimada, criterios de seguimiento y vias de revision o
reclamacion.

La Administracién educativa regulard los procedimientos que permitan resolver las
discrepancias que puedan surgir entre los agentes implicados, siempre teniendo en
cuenta el interés superior del menor.

Ningun alumno o alumna podrd quedar sin medidas de apoyo por la falta de
conclusion de un procedimiento de valoracion cuando existan indicios suficientes para
aplicar medidas ordinarias, adicionales o provisionales.
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Articulo 12. Escolarizacion.

1. La escolarizacion del alumnado se regira por los principios de interés superior del
menor, inclusion, calidad, equidad, no discriminacién, accesibilidad universal,
participacion del alumnado, cuando sea mayor de edad, o de las familias, y libertad de
eleccion de centro conforme a la normativa de admision.

2. La escolarizacién en centros ordinarios serda la opcion preferente cuando, con los
apoyos y ajustes razonables necesarios, que permitan responder adecuadamente a las
necesidades del alumnado, se garantice su aprendizaje, participacion, seguridad y
bienestar.

3. Unicamente en el caso de no poderse atender estas necesidades en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad de un aula ordinaria, este alumnado podra ser
atendido en unidades de educacidon especial o escolarizado en centros de educacion
especial, teniendo las familias el derecho a escoger el centro de escolarizacion.

4. La Administracion educativa garantizara que las familias sean preceptivamente oidas e
informadas en los procesos de escolarizacion, cambio de modalidad o revision de
medidas, y que las decisiones adoptadas sean motivadas y recurribles.

5. Los centros de educacion especial forman parte de la red de recursos del sistema
educativo canario. La escolarizacion en ellos se adoptara cuando las necesidades del
alumnado requieran apoyos muy especializados o intensivos que no puedan ser
atendidos adecuadamente en un centro ordinario, previa evaluacion psicopedagogica,
audiencia de la familia y resolucion motivada.

6. Ademas de la atencion al alumnado escolarizado, los centros de educacion especial
desempefiaran la funcion de centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios,
en las condiciones que determine la Administracion educativa.

7. La escolarizacion en centros de educacion especial o la atencion en aulas especificas,
unidades especializadas o modalidades combinadas, tendra caracter revisable y
orientado al mayor progreso e inclusion posible del alumnado.

8. La Administracion educativa planificard la adaptacion progresiva de los centros
educativos, para eliminar las barreras fisicas, de recursos o de gestion, que limiten la
libre eleccién de centro por parte de las familias y la escolarizacion adecuada del
alumnado. Se garantizard la existencia de centros ordinarios de atencidon educativa
preferente para la atencion al alumnado con discapacidad motora y auditiva, hasta la
culminacion de dicho proceso de adaptacion, pudiendo escolarizarse en un centro
ordinario, si fuera la eleccion y quedara garantizada la correcta atencion educativa.
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Lo anterior se entendera sin perjuicio de la necesaria planificacion técnica,
presupuestaria y temporal de aquellas actuaciones materiales, constructivas o de
adaptacion fisica, que resulten necesarias para garantizar las condiciones de
accesibilidad, seguridad y atencion educativa previstas en esta ley.

Cuando en el entorno haya un centro ordinario que permita dar respuesta a las
necesidades de acceso, participacion y progreso del alumnado que presente
necesidades educativas especiales, se priorizara su escolarizacion en estos, cuidando
especialmente la incorporacion al sistema educativo y el transito entre etapas.

La atencion recibida por personal sanitario en los centros de educacion especial no
serd sustitutiva en ningun caso de la proporcionada al alumnado por parte de la
Administracién sanitaria en su ambito de intervencion, siendo, en todo caso,
complementaria, y debiendo establecerse las coordinaciones necesarias entre los
profesionales y las profesionales, a fin de garantizar una continuidad y coherencia en
la atencion.

. Los criterios de escolarizacion y dotacion de recursos se aplicaran de forma objetiva a

los centros sostenidos con fondos publicos, respetando la normativa basica, el régimen
de conciertos y la distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.

1.

4.

La Administracion educativa garantizara la disponibilidad progresiva y suficiente de
profesorado especialista, profesionales de orientacion, asi como de otros especialistas
especificos del ambito educativo que sean necesarios para una respuesta lo mas
ajustada posible a las necesidades del alumnado y a las demandas del entorno.
Asimismo, proporcionard los recursos ¢ implementara las medidas necesarias para
garantizar el ajuste de dicha respuesta.

La dotacion de recursos se realizard mediante criterios objetivos, transparentes y
revisables, vinculados a las necesidades del alumnado, al contexto del centro, a la
intensidad de los apoyos y a la realidad territorial de cada isla.

Los centros sostenidos con fondos publicos que escolaricen alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo recibiran los recursos necesarios conforme a criterios
equivalentes, sin perjuicio de las obligaciones especificas derivadas del régimen
juridico de cada tipo de centro.

La Administracion educativa elaborara, publicard y mantendrd permanentemente
actualizado un sistema de planificacion y distribucion territorial de los recursos de
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apoyo a la diversidad en la Comunidad Auténoma de Canarias. Este incluird recursos
personales, materiales, tecnoldgicos, movilidad y transporte escolar adaptado,
alimentacion, orientacion, salud escolar y colaboracion con los servicios sociales y
sanitarios.

5. La existencia de aulas especificas o unidades de educacion especial en centros
ordinarios sera entendida como un recurso de apoyo al aula ordinaria, que permita
atender las necesidades individuales del alumnado de manera personalizada, no
pudiendo suponer una modalidad paralela de escolarizacion y garantizdndose, en todo
caso, la participacion y permanencia del alumnado en su grupo de referencia, en las
condiciones establecidas por la consejeria competente en materia de educacion.

6. La atencion al alumnado en aulas especificas o unidades de educacion especial, o la
escolarizacion en centros de educacion especial, sera considerada en todo momento
como una medida transitoria, revisable y reversible, destinada al desarrollo de
habilidades y a la superacion de necesidades que permitan al alumnado retornar a una
modalidad de escolarizacion mas inclusiva.

7. La Administracion educativa dispondrd los recursos y las medidas que permitan
combinar la atencion del alumnado escolarizado en los centros de educacion especial
con su participacién en actividades, sesiones o rutinas de los grupos ordinarios,
fomentando la socializaciéon y entendiendo la presencia y participacion de este
alumnado en el centro ordinario como una oportunidad de enriquecimiento para toda
la comunidad educativa.

8. La consejeria competente en materia de educacion garantizard que la prestacion de los
servicios complementarios al alumnado sea efectiva, suficiente, accesible y
continuada, teniendo en cuenta sus necesidades educativas, medidas de atencion a la
diversidad o modalidad de escolarizacion.

9. Cuando se produzca una necesidad sobrevenida durante el curso escolar, la
Administracion educativa habilitard procedimientos 4agiles para la asignacion
provisional de recursos o medidas de apoyo.

10. La falta de recursos debera ser comunicada por el centro a la Administracion educativa
con propuesta motivada de necesidades. La Administracion deberd responder en plazo
y dejar constancia de la solucion adoptada o de las medidas provisionales.

Articulo 14. Atencion educativa no presencial.

1. La Administracion educativa podra autorizar, con caracter temporal y excepcional, la
implantacién de la modalidad educativa telematica en aquellos supuestos en los que
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concurran circunstancias que impidan o dificulten gravemente el desarrollo ordinario
de la actividad lectiva presencial.

El alumnado que, por especiales condiciones personales o de salud, no pueda recibir
atencion educativa presencial en su centro educativo, tendrd garantizada la atencion a
través de proyectos o programas conducentes a regular la respuesta educativa en
centros sanitarios, centros de menores, atencion domiciliaria o modalidades de
escolarizacion telematica o no presencial.

En aquellos supuestos en los que se autorice la atencion educativa no presencial, en
base a las instrucciones dictadas por la Administracion competente en materia de
educacion, se deberd garantizar la continuidad del proceso educativo y el derecho a la
educacion del alumnado, la atencion a la diversidad y el seguimiento personalizado, la
accesibilidad digital y la provision de medios tecnoldgicos cuando resulte necesario,
asi como los espacios para la coordinacion con los equipos directivos y la informacion
inmediata a las familias.

La atencion telematica no podra implicar la exclusion del alumnado de la vida
ordinaria del centro cuando existan medidas razonables que permitan su participacion
presencial.

La Administracién educativa regulara protocolos de continuidad educativa ante
emergencias, catastrofes, crisis sanitarias, fenomenos meteorologicos adversos u otras
circunstancias, que impidan temporalmente la actividad lectiva ordinaria.

CAPITULO 111
ORGANIZACION DE LOS CENTROS Y GESTION INCLUSIVA

Articulo 15. Organizacion de medidas y recursos.

I.

Los centros educativos actualizaran sus documentos institucionales, de manera que
revisen y ajusten aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a la
diversidad del alumnado, integrando las medidas organizativas, metodologicas y
curriculares necesarias, para garantizar la inclusion educativa, el bienestar del
alumnado y la igualdad de oportunidades, asegurando que la organizacion de los
tiempos, espacios, recursos y agrupamientos contribuya a dar respuesta a la diversidad
del alumnado.
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La Administracion educativa promovera un modelo de plan integrado de inclusion,
convivencia y bienestar, que evite duplicidades documentales y facilite la
planificacion efectiva de actuaciones, responsables, recursos, calendario e indicadores.
Asimismo, la Administracion educativa revisara de manera continua la necesidad de
reducciones de ratio, desdobles, cupos de apoyo, horas de coordinacién y recursos
extraordinarios en centros de especial complejidad o con alta concentracion de
necesidades educativas.

La organizacion de medidas priorizard la atencion dentro del aula, sin perjuicio de
apoyos individualizados, pequefios grupos, intervencion especializada o recursos
intensivos, cuando resulten necesarios.

Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia pedagodgica y organizativa,
planificaran y organizaran las medidas de atencion a la diversidad mediante modelos
organizativos flexibles que permitan ajustar la respuesta educativa a las necesidades
del alumnado y del propio centro, optimizando el uso de los recursos disponibles.

La planificacion de las medidas educativas se realizard a partir del andlisis del entorno
y las barreras que se encuentran en el mismo, y que impiden el proceso de aprendizaje
del alumnado, priorizando aquellas actuaciones que contribuyan a reducir las
desigualdades educativas, prevenir dificultades de aprendizaje y favorecer el éxito de
todo el alumnado.

La organizacion y aplicacion de las medidas deberd garantizar la coherencia entre los
recursos asignados, los objetivos educativos establecidos y las actuaciones
desarrolladas, promoviendo la optimizacion de los recursos disponibles y la eficacia
de las intervenciones educativas.

Las actuaciones desarrolladas deberan ajustarse a criterios de calidad en su
planificacion, ejecucion y seguimiento, incorporando procesos de evaluacion que
permitan valorar la eficacia de las medidas adoptadas y orientar la toma de decisiones
para su mejora o adaptacion.

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las medidas y los recursos se
integrard en los procesos de evaluacion institucional de los centros, con el fin de
favorecer la mejora continua del sistema educativo y la adaptacion progresiva de las
actuaciones a las necesidades detectadas.

Las actividades complementarias y extraescolares organizadas por los centros
sostenidos con fondos publicos garantizaran la accesibilidad y la participacion efectiva
de todo el alumnado, mediante los ajustes razonables y los apoyos necesarios para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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En el disefio y la implementacion de las medidas se tendra en cuenta su impacto en la
mejora de los procesos educativos del centro, asi como su contribuciéon al desarrollo
de entornos de aprendizaje inclusivos, seguros y favorecedores del bienestar del
alumnado y de la comunidad educativa.

La Administracion educativa promovera modelos de gestion de recursos que
favorezcan la coordinacion entre los distintos profesionales del centro educativo y la
utilizacion eficiente de los recursos personales y materiales disponibles.

La Inspeccion de Educacion, en el ejercicio de sus funciones, supervisara la
adecuacion de la organizacion de las medidas y del uso de los recursos a la normativa
vigente, y asesorard a los centros educativos y a la Administracion educativa en la
mejora de las actuaciones dirigidas a garantizar una respuesta educativa inclusiva y de
calidad.

El Consejo Escolar del centro conocer las lineas generales relativas a la atencion a la
diversidad y al bienestar, asi como la evaluacion anual de su aplicacion, sin acceder a
datos personales protegidos.

Articulo 16. Autonomia pedagogica.

1.

Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar medidas de
organizacion y gestion que garanticen el derecho a una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad para todo el alumnado, y que permitan la personalizacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, a través de la implementacion de metodologias,
programas o proyectos; la organizacion flexible de agrupamientos u horarios; la
implementaciéon de medidas curriculares —apoyos, refuerzos, enriquecimiento
curricular, innovacion pedagdgica— y de colaboracion con el entorno, que favorezcan
la respuesta a las necesidades del alumnado asi como su presencia, participacion y
progreso en entornos de aprendizaje comunes.

Las medidas adoptadas deberan respetar los principios de no discriminacion,
inclusion, libertad educativa, gratuidad en los centros sostenidos con fondos publicos y
participacion de las familias, asi como la normativa basica estatal.

Se prestara especial atencion a la accion tutorial que, integrada en la planificacion
general anual del centro, articulard las actuaciones de acompafiamiento personal,
académico, social y profesional del alumnado, favorecera su desarrollo integral, el
bienestar emocional, la convivencia positiva y la coordinacion entre el profesorado, las
familias y los servicios de orientacion.

Los centros educativos desarrollaran actuaciones que favorezcan la apertura de los
mismos a su entorno social y comunitario, promoviendo la colaboraciéon con
entidades, servicios y recursos del contexto proximo, que contribuyan al desarrollo
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integral del alumnado y a la mejora de las oportunidades educativas. Se potenciara
asimismo que los centros educativos se conviertan en espacios que potencien la vida
comunitaria y la participacion del entorno.

La organizacion del centro promovera estructuras de coordinacion que faciliten el
trabajo colaborativo del profesorado, la toma de decisiones colegiada y la
corresponsabilidad profesional en la mejora de las précticas educativas, incluyendo,
entre otras, la planificacion conjunta, el analisis de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la reflexion sobre las practicas educativas, constituyendo un espacio
favorecedor para la construccion de aulas inclusivas y emocionalmente seguras.

La Administracion educativa proporcionara modelos flexibles y abiertos de
programaciéon docente y materiales didacticos accesibles, sin imponer cargas
uniformes que limiten la capacidad de los centros para adaptarse a su contexto.

Los centros educativos actualizaran sus documentos institucionales, de manera que
revisen y ajusten aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a la
diversidad del alumnado, e informardn a las familias de las lineas pedagdgicas,
medidas de atencion a la diversidad, normas de convivencia, estrategia digital y
programas que afecten al proceso educativo de sus hijos e hijas.

La autonomia del centro ird acompafiada de evaluacidn, transparencia y rendicion de
cuentas, con indicadores contextualizados.

Articulo 17. Liderazgo pedagogico distribuido.

1.

Los equipos directivos impulsaran modelos de liderazgo pedagogico compartido que
favorezcan la colaboracion entre los distintos profesionales del centro, la coordinacion
docente y el desarrollo de comunidades profesionales de aprendizaje orientadas a la
mejora continua de las précticas educativas.

El liderazgo pedagdgico se ejercera de manera compartida entre los distintos 6rganos
colegiados y de coordinacion docente del centro, favoreciendo la implicacion activa
del profesorado, de los equipos de orientacion y del conjunto de profesionales que
intervienen en la respuesta educativa al alumnado.

Se fomentara la participacion activa del alumnado, de las familias y del conjunto de la
comunidad educativa en la vida del centro, promoviendo espacios de dialogo,
cooperacion y corresponsabilidad, que contribuyan a la construcciéon de entornos
educativos abiertos, inclusivos y democraticos.

El liderazgo pedagdgico se orientard a la prevencion de las desigualdades educativas, a
la deteccion temprana de barreras, a la organizacion eficiente de apoyos, a la mejora
del bienestar, a la proteccion del alumnado y al acompanamiento al profesorado y a las
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familias.

La Administraciéon educativa promovera acciones de formacion, asesoramiento y
acompanamiento dirigidas a fortalecer las capacidades de liderazgo pedagogico de los
equipos directivos y del profesorado, asi como a impulsar redes de colaboracion entre
centros educativos para el intercambio de buenas practicas.

La Inspeccion de Educacion contribuird al fortalecimiento de los procesos de liderazgo
pedagodgico mediante actuaciones de supervision, asesoramiento y evaluacion que
favorezcan la mejora de la organizacion escolar y de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 18. Bases para el desarrollo de un curriculo inclusivo.

I.

El sistema educativo canario promovera el desarrollo de un curriculo inclusivo
orientado a garantizar que todo el alumnado, con independencia de sus condiciones
personales, sociales, culturales o territoriales, tenga acceso a una educacion equitativa
y de calidad que favorezca su desarrollo integral, prevenga la discriminacion y
promueva la autoestima, la participacion, la confianza en sus propias capacidades, y
fomente el aprendizaje a lo largo de la vida.

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se entiende por curriculo inclusivo aquel que se
disefia y organiza de manera que todo el alumnado pueda participar y beneficiarse
plenamente del proceso educativo, mediante la eliminacion de barreras para el acceso,
la participacion y el aprendizaje, y el reconocimiento de la diversidad como un valor
educativo.

El curriculo no podra convertirse en una barrera que impida el acceso, la participacion
o el progreso del alumnado. La Administraciéon y los centros adoptardn medidas
curriculares que permitan la accesibilidad, la adaptacion metodoldgica, el apoyo y la
evaluacion adecuada.

El curriculo debera reconocer las identidades, trayectorias y experiencias previas del
alumnado, asi como los condicionantes sociales, territoriales y estructurales que
inciden en su escolaridad, integrando el papel de las familias, la comunidad y el
entorno en los procesos educativos.

El curriculo integrard de manera transversal aprendizajes relacionados con el
autocuidado, la educacién emocional y la cultura del bienestar, orientados a que el
alumnado desarrolle competencias para identificar y gestionar sus emociones,
fortalecer la resiliencia y adquirir hébitos de vida saludables.

El curriculo incorporara contenidos y referentes que visibilicen la pluralidad cultural,
funcional y de expresion de género presente en la sociedad, promoviendo el respeto, la
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empatia, la igualdad efectiva y la prevencion de cualquier forma de discriminacion.

En el ejercicio de su autonomia pedagogica, los centros educativos desarrollaran el
curriculo establecido por la administracion educativa mediante propuestas flexibles y
contextualizadas que permitan responder a la diversidad del alumnado y favorezcan
entornos de aprendizaje inclusivos, accesibles, equitativos y emocionalmente seguros.
El curriculo se concibe como una herramienta dindmica que orienta no solo la
seleccion de contenidos, sino también las metodologias, los procesos de evaluacion y
la organizacion pedagogica del centro.

La Administracion educativa acompanara a los centros en el desarrollo de modelos de
curriculo inclusivo mediante programas de formacion, asesoramiento y la promocion
de redes de centros que faciliten el intercambio de experiencias y buenas practicas.

Las familias tendran derecho a conocer los criterios generales de programacion,
evaluacion, medidas de apoyo, materiales curriculares y actividades complementarias
que formen parte del proceso educativo.

Articulo 19. Organizacion pedagogica para el desarrollo del curriculo inclusivo.

1.

La organizacion de los tiempos, espacios, agrupamientos y recursos del centro debera
favorecer la implementacion de metodologias inclusivas que promuevan la
participacion activa del alumnado, la cooperacion y el aprendizaje compartido.

A tal efecto, los centros podran desarrollar estructuras organizativas que faciliten la
planificacion conjunta del profesorado, tales como agrupamientos heterogéneos,
horarios menos fragmentados, distribucion flexible de materias o mddulos, y espacios
de coordinacion docente.

Siempre que la organizacion de los recursos personales asignados al centro lo permita,
se impulsaran modelos de codocencia o docencia compartida como estrategia
pedagbgica de atencion a la diversidad, entendida como la planificacion, desarrollo y
evaluacion conjunta del proceso de ensefianza por parte de dos personas docentes con
el mismo grupo de alumnado, favoreciendo respuestas individualizadas dentro del
propio grupo.

Las medidas propuestas tendran una duracion revisable e incorporaran el seguimiento
de resultados. No podran convertirse en itinerarios segregadores ni en agrupamientos
de baja expectativa.

Los centros docentes garantizaran la accesibilidad cognitiva, sensorial, fisica,
emocional y digital de los entornos, recursos y materiales didacticos, asegurando que
estos sean comprensibles, utilizables y accesibles desde su disefio inicial conforme a
los principios de disefio universal.
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La Administracion educativa garantizara la presencia de sistemas alternativos y
aumentativos de la comunicacién para la atencion al alumnado que lo requiera, asi
como la formacion necesaria al personal para su correcto uso. A fin de garantizar la
coherencia, la continuidad y el maximo nivel de adquisicion del lenguaje posible, se
reconoce el derecho de los alumnos y las alumnas a usar en el entorno escolar aquellos
sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion empleados en su entorno
familiar.

El bienestar integral del alumnado tendra la consideracion de dimension curricular
explicita y deberd integrarse en la programacion, desarrollo y evaluacion de las
practicas educativas.

Las actuaciones previstas en el presente articulo tendrdn carécter transversal y deberan
incorporarse en la planificacion curricular y organizativa de los centros educativos.

Articulo 20. Evaluacion inclusiva.

1.

Corresponde a la Administracion educativa disefiar un marco comun de evaluacion
competencial e inclusiva, con orientaciones para todas las etapas educativas y
ensefianzas, coherente con los métodos pedagogicos utilizados, y que contemple
instrumentos y herramientas de evaluacion variados y accesibles, integrando también
la dimensién emocional y social.

Las condiciones de realizacion de pruebas, tareas, evaluaciones de diagnostico,
pruebas de acceso o pruebas libres deberan adaptarse a las necesidades del alumnado
que lo requiera, mediante ajustes razonables, de accesibilidad fisica, sensorial,
cognitiva y emocional, apoyos técnicos, tiempos, formatos y medios de comunicacioén
adecuados.

Las familias tendran derecho a recibir informacién comprensible sobre criterios de
evaluacion, calificaciones, medidas de apoyo, evolucion, decisiones de promocion o
titulacion, y estrategias de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Las adaptaciones curriculares y medidas especificas deberan constar de forma clara,
ser conocidas por la familia, revisarse periddicamente y no impedir por si solas la
promocion o continuidad del alumnado cuando se hayan alcanzado los referentes
establecidos.

La evaluacion inicial se orientard a identificar las barreras para el aprendizaje que
ofrece el contexto, los conocimientos previos, las necesidades, las fortalezas y
medidas de apoyo, evitando usos estigmatizantes que etiqueten al alumnado. La
respuesta educativa ird encaminada a la intervencion para la eliminacion de las
barreras detectadas, realizando los ajustes necesarios para ello a la mayor brevedad.
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6. Los centros incorporardn al final de cada curso una valoracion de la eficacia de las

medidas de atencidon a la diversidad, con propuestas de mejora y sin incluir datos
personales identificables en los documentos publicos. Dicha valoracion se anexara a la
memoria final de curso y se informara de la misma al consejo escolar del centro.
Asimismo, la Administracion educativa debera realizar una evaluacion interna acerca
de la eficacia de las medidas, programas o recursos facilitados a los centros educativos
para propiciar un sistema educativo inclusivo.

TITULO II
BIENESTAR, CONVIVENCIA Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Articulo 21. Bienestar e inclusion.

1.

El sistema educativo canario promovera de manera estructural la creacion y
consolidacion de una cultura del bienestar como eje transversal de la calidad
educativa, orientada al desarrollo integral del alumnado y basada en la seguridad, la
inclusion, la participacion y el cuidado mutuo.

Los centros promoveran entornos seguros, ordenados, acogedores, respetuosos y
saludables, que favorezcan el sentido de pertenencia; el desarrollo de competencias
sociales, relacionales y emocionales, asi como las de caracter profesional y para la
empleabilidad, en las ensefianzas en las que proceda; la eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion, y el fomento de la autoestima, la responsabilidad, el
respeto y el aprendizaje, valorando la diversidad como un activo y evitando cualquier
forma de exclusion, invisibilizacidén o segregacion.

Articulo 22. Red de proteccion integral.

1.

La promocion del bienestar exigira que el centro funcione como una red de proteccion
integral propiciando las condiciones para la participacion activa del alumnado en la
organizacion de espacios y tiempos escolares, favoreciendo su compromiso y bienestar
psicologico, y propiciando redes de apoyo y formacion para el profesorado en torno a
la gestion positiva del aula, el cuidado profesional y el acompainamiento
socioemocional.

Todos los centros contardn con medidas de prevencion, deteccion temprana,
intervencion familias y seguimiento ante situaciones de acoso o ciberacoso escolar,
violencia, abuso, negligencia, discriminacion, soledad no deseada, conducta
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autolesiva, desajuste o riesgo emocional grave, o cualquier otra situacion que
comprometa la integridad del alumnado.

En este sentido se priorizaran acciones relativas a la alfabetizacion emocional del
alumnado; la promocién de habitos de vida saludable como factores de proteccion que
contribuyan a su desarrollo personal; el uso adecuado de las tecnologias y de las redes
sociales, en colaboracion con las familias; y la coeducacion y la educacion afectivo-
sexual integral para el establecimiento de relaciones basadas en el respeto, para
prevenir la violencia y para reconocer y aceptar la diversidad afectivo-sexual y de
género.

La persona coordinadora para el bienestar y proteccion del alumnado actuard de
acuerdo con la normativa vigente, en coordinaciébn con el equipo directivo,
orientacion, profesorado tutor, familias y servicios externos cuando proceda,
centrando sus actuaciones en la prevencion de riesgos y la promocion de una cultura
del buen trato.

Los protocolos deberdn ser claros, agiles, conocidos por la comunidad educativa,
respetuosos con la confidencialidad y orientados tanto a la proteccion de la victima
como a la intervencion educativa con el alumnado implicado.

La Administracién educativa garantizard formacion especifica y apoyo técnico a los
centros en materia de proteccion de menores, salud mental, prevencion del suicidio,
acoso y ciberacoso escolar, violencia de género, violencia sexual, adicciones y
conflictos graves de convivencia.

Las familias seran informadas y acompanadas en los procedimientos que afecten a sus
hijos e hijas, salvo en los supuestos en que la normativa de proteccion de menores
exija otra actuacion para salvaguardar el interés superior del menor.

La Administracion educativa promovera el rediseiio de los espacios educativos bajo
criterios de arquitectura saludable. Se priorizara el aprovechamiento de la luz natural,
la creacion de espacios verdes, la habilitacion de espacios para la autorregulacion, el
control de los niveles de contaminacion acustica y visual, y la configuracion de areas
de juego y de socializacion no jerarquicas, entre otros aspectos.

Asimismo, garantizard que la dotacion de los recursos humanos, materiales y
tecnologicos se ajuste de manera proporcional a las necesidades especificas del
alumnado, con especial atencion a la diversidad funcional, social y cultural, de modo
que se promuevan entornos verdaderamente inclusivos y equitativos.

La Administracion educativa establecera procesos de evaluacion de los centros
educativos basados en indicadores objetivos que aseguren el bienestar integral del
alumnado, incorporando parametros vinculados a la confortabilidad de los espacios, la
ergonomia del mobiliario, la accesibilidad universal y la seguridad.
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Articulo 23. Respeto a la dignidad personal.

1.

El sistema educativo garantizard el respeto a la dignidad, la integridad y los derechos
fundamentales del alumnado como principio rector de la accidon educativa,
promoviendo entornos educativos seguros, inclusivos y libres de cualquier forma de
discriminacion, violencia o trato degradante.

El respeto a la dignidad personal implica el reconocimiento pleno de los derechos, la
autonomia y la capacidad de participacion de las personas con discapacidad, asi como
la consideracion de la neurodiversidad como paradigma de respeto a la personalidad
humana, reconociendo que cada alumno y alumna posee un perfil neurocognitivo
unico y un conjunto de caracteristicas psicosociales que configuran su forma particular
de interactuar con el mundo.

En aras de garantizar una respuesta educativa equitativa y de calidad, se adoptaran las
medidas de acompafiamiento necesarias para la participacion activa de todo el
alumnado en su propio proceso de aprendizaje y en el disefio de su itinerario vital,
académico y profesional, promoviendo entornos inclusivos que permitan a cada
persona evolucionar segln sus propias fortalezas y estilos de pensamiento.

La educacion a lo largo de la vida es un derecho reconocido para todas las personas.
Para ello, la Administracion educativa ofertard opciones y alternativas formativas que
permitan la continuidad en la formacion con especial atencidon a los colectivos mas
vulnerables.

Los centros deberan prevenir y corregir cualquier conducta de acoso, humillacion,
discriminacion, violencia, agresion, amenaza o vulneracion de la intimidad personal o
familiar. Para ello, las normas de convivencia seran publicas, comprensibles,
proporcionadas y coherentes con el proyecto educativo del centro, y su aplicacion
deberd combinar prevencion, reparacion, responsabilidad y proteccion de la
comunidad educativa.

El alumnado tendréd derecho a ser escuchado en los procedimientos que le afecten, de
acuerdo con su edad, madurez y nivel de desarrollo, y a recibir informaciéon
comprensible sobre sus derechos y deberes.

El profesorado y el personal del centro tendran derecho a recibir apoyo institucional y
proteccion frente a agresiones, amenazas, campanas de hostigamiento o conflictos
graves derivados del ejercicio legitimo de sus funciones.
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Articulo 24. Promocion activa del bienestar fisico, emocional y social.

l.

El bienestar integral del alumnado se establece como un principio rector y eje
transversal del sistema educativo, reconociendo el equilibrio fisico, emocional, social
y digital, como requisitos previos indispensables para un aprendizaje eficaz. Este
enfoque afectard de forma sistémica al desarrollo curricular, a la organizacioén de los
centros y a los planes de formacion permanente del profesorado.

En este sentido, se promocionaré el bienestar fisico, psicologico, sensorial, emocional,
social y relacional del alumnado. Estas dimensiones del bienestar deberan permear
todos los documentos institucionales del centro educativo, reconociendo que el
equilibrio emocional es un requisito previo para el aprendizaje. Se constituiran en ejes
transversales que afecten a la organizacion de los centros, al desarrollo de sus planes y
proyectos, a la atencion a la diversidad y a la accidn tutorial; asi como al desarrollo del
curriculo y la formacion del profesorado.

La Administracion educativa promovera actuaciones, estrategias y programas que
fomenten el bienestar fisico, psicologico, sensorial y emocional del alumnado,
promocionando la asuncion de habitos de vida saludables relativos a la actividad
fisica, los descansos activos y el movimiento durante la jornada lectiva; la salud
mental, la autorregulacion, la autoestima, la autoeficacia y la resiliencia; asi como la
alimentacion equilibrada, el descanso, la educacion emocional, la prevencion de
adicciones, el contacto con el entorno natural y el uso responsable del tiempo libre.
Los centros promoveran, a través de acciones preventivas y la incorporacion de
actuaciones, estrategias y programas que fomenten la actividad fisica, la regulacion de
los estimulos sensoriales del entorno; el desarrollo de habilidades sociales y de
estrategias para la regulacion emocional y conductual; la resolucion pacifica de
conflictos, la ayuda entre iguales y la prevencion de la soledad no deseada.

Se priorizara la prevencion y la deteccion temprana de dificultades cognitivas,
emocionales o conductuales, que puedan afectar al aprendizaje y la convivencia,
garantizandose que todo el alumnado desarrolle un equilibrio psicolégico solido para
enfrentar retos personales, académicos y sociales.

La Administracion educativa impulsard la coordinacion con el sistema sanitario para
mejorar la atencion al alumnado con enfermedades crénicas, alergias, necesidades
sanitarias durante la jornada escolar, problemas de salud mental u otras situaciones
que requieran protocolos especificos.

Se promovera la figura de enfermeria escolar o apoyo sanitario en centros o zonas en
los que la concentracion de necesidades de salud lo aconseje, conforme a la
planificacion que se apruebe y en coordinacién con la consejeria competente en
materia sanitaria.
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8. Las actuaciones de bienestar respetaran la intimidad del alumnado, la participacion de

las familias y la competencia profesional de los servicios sanitarios y sociales.

Articulo 25. Bienestar digital y uso responsable de las tecnologias en el ambito
educativo.

1.

La Administracion educativa promovera el bienestar digital del alumnado mediante
actuaciones de alfabetizacion mediatica, competencia digital, prevencion del
ciberacoso escolar, proteccion de datos, privacidad, identidad digital, uso responsable
de redes sociales y medios digitales, seguridad en linea y pensamiento critico, con
especial atencion al alumnado vulnerable, garantizando que el alumnado y el
profesorado desarrollen una cultura digital saludable y el autocuidado en entornos
virtuales.

En la etapa de Educacion Infantil se fomentara un uso responsable y limitado de
dispositivos digitales, evitando la exposicion a pantallas en el alumnado del primer
ciclo y limitando su exposicion a un uso educativo y justificado a lo largo de la etapa.
Los centros educativos incorporaran a su plan digital medidas especificas de bienestar
y proteccion del alumnado, o de actuacién ante situaciones de riesgo, asi como
criterios de uso de las herramientas y plataformas digitales, gestion de dispositivos y
pautas de comunicacion, y estrategias de colaboracion con familias.

El uso de dispositivos moviles personales en los centros se ajustard a la normativa
autondmica y a las normas de organizacion del centro, priorizando la atencion, la
convivencia, la salud, el descanso digital y el uso pedagdgico justificado.

El uso de tecnologias, inteligencia artificial y herramientas digitales en actividades
educativas debera respetar la proteccion de datos, la propiedad intelectual, la
seguridad, la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y el criterio profesional del
profesorado.

El curriculo incorporara de manera transversal la competencia digital, incluyendo la
identificacion y prevencion de riesgos derivados del uso inadecuado de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, con especial atencion a las situaciones de
violencia en la red, capacitando al alumnado para identificar y prevenir riesgos en
entornos digitales; gestionar de forma responsable su identidad, huella digital y
ciudadania digital; adoptar héabitos saludables en el uso de la tecnologia y evaluar
criticamente el impacto social y ambiental de los recursos digitales.

La Administracion educativa proporcionara orientaciones para el uso seguro y ético de
inteligencia artificial en el dmbito educativo, incluyendo protecciéon de menores,
prevencion de sesgos, verificacion de informacion, transparencia y limites de uso en
evaluacion.
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8. La Administracion educativa garantizara la formacion del profesorado en competencia
digital docente, seguridad y bienestar digital, a fin de que sea competente en la
adopcion de medidas de seguridad y de proteccion de datos personales y privacidad en
el ejercicio de todas las funciones que tiene encomendadas, asi como desarrollar
medidas proactivas para procurar el bienestar fisico, psicoldgico, social y emocional
del alumnado en los entornos digitales.

9. Las familias recibirdn informacion y formacion basica sobre riesgos digitales, control
parental, privacidad, ciberacoso, uso de dispositivos, redes sociales y bienestar digital.

Articulo 26. Igualdad, coeducacion y educacion afectivo-sexual integral para el
bienestar.

1. El sistema educativo canario promovera la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la prevencion de la violencia de género, el respeto a la dignidad de todas las personas,
la corresponsabilidad y la convivencia basada en el buen trato. Asimismo, adoptara
medidas de equidad dirigidas a compensar las desigualdades que afecten al alumnado
en situacion de vulnerabilidad y promoverd una cultura del cuidado que favorezca la
construccion de entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y libres de violencia de
género, acoso o cualquier forma de discriminacion.

2. La coeducacién y la educacion afectivo-sexual se desarrollardn conforme a la
legislacion vigente, de forma objetiva, gradual, adecuada a la edad y madurez del
alumnado, respetuosa con los derechos fundamentales y con informacion transparente
a las familias

3. Los centros sostenidos con fondos publicos incluirdan medidas de igualdad y
prevencion de la violencia en sus documentos institucionales y en el plan de igualdad
del centro, evitando duplicidades y adaptandolas a su contexto.

4. La persona coordinadora de igualdad, cuando exista conforme a la normativa
aplicable, actuara en coordinacion con el equipo directivo, orientacion, profesorado
tutor, persona coordinadora para el bienestar y consejo escolar.

5. Las actividades, materiales y programas externos relacionados con igualdad,
coeducacion, diversidad afectivo-sexual o educacion afectivo-sexual deberan ser
adecuados a la edad del alumnado, respetar el marco constitucional, estar alineados
con el proyecto educativo del centro y ser conocidos previamente por las familias en
los términos que se determinen reglamentariamente.

6. La Administraciéon educativa garantizara la formacién inicial y permanente del
profesorado en coeducacidn, igualdad y educacién afectivo-sexual integral; en el
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respeto de la diversidad afectivo-sexual, de género y familiar; y en la prevencion y
deteccion de la violencia de género, violencia sexual y violencias por razones de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

La Administracion educativa promovera la implicacion activa de las familias mediante
acciones formativas y redes de colaboracion que contribuyan a extender en el ambito
familiar los principios de igualdad, corresponsabilidad, cultura del cuidado, educacion
afectivo-sexual integral y respeto a la diversidad afectivo-sexual, de género y familiar.

TITULO III
SERVICIOS DE APOYO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 27. Enfoque inclusivo de la orientacion educativa y profesional.

I.

La orientaciéon educativa y profesional, la accién tutorial y la evaluacion
psicopedagogica suponen elementos esenciales para una educacidon inclusiva,
equitativa, de calidad y de bienestar en el contexto educativo.

Los servicios de orientacion constituyen un elemento esencial del liderazgo inclusivo
con funciones de asesoramiento ético y acompafiamiento pedagogico, promoviendo la
perspectiva de género como principio transversal para fomentar la igualdad de
oportunidades y acompafiar decisiones conscientes de todo el alumnado.

La Administracion educativa promovera modelos de orientacion educativa y
profesional basados en la prevencion, el trabajo en red y la coordinacidon con otros
servicios educativos, sanitarios y sociales que contribuyan a una respuesta educativa
coherente e integrada.

La orientacion educativa y profesional se desarrollara desde un enfoque inclusivo,
preventivo, contextual, ecologico y con perspectiva de género, orientado a favorecer el
aprendizaje, la participacion, el bienestar y el desarrollo integral de todo el alumnado.
La orientacion debera respetar la libertad del alumnado y de las familias, ofrecer
informacion completa sobre itinerarios académicos y profesionales, evitar sesgos y
promover altas expectativas para todo el alumnado.
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Articulo 28. Orientacion académica y profesional.

I.

La orientacion académica y profesional forma parte del proceso educativo y tiene
como finalidad acompanar al alumnado en la construccion de su proyecto personal,
educativo y profesional, favoreciendo la toma de decisiones informadas y ajustadas a
sus intereses, capacidades y circunstancias personales.

Las actuaciones de orientacion académica y profesional se desarrollaran de manera
progresiva a lo largo de las distintas etapas educativas, prestando especial atencioén a
los momentos de transicion entre etapas, ensefianzas o itinerarios formativos.

La orientacion académica y profesional se organizara, prioritariamente, en torno a la
trayectoria educativa integral del alumnado y la toma de decisiones educativas y
vocacionales; la identificacion de competencias; y, cuando sera necesario, la transicion
al empleo, la recualificaciéon profesional y el acompafiamiento en los procesos de
insercion sociolaboral.

Los centros educativos integraran la orientacion académica y profesional en los planes
de accion tutorial y en las actuaciones educativas del centro, promoviendo la
participacion activa del alumnado en la exploracion de sus intereses, habilidades y
expectativas de futuro.

La orientacion académica y profesional se desarrollara desde un enfoque inclusivo que
garantice la igualdad de oportunidades y evite la reproduccion de estereotipos de
género u otros factores de discriminacién, promoviendo expectativas educativas y
profesionales abiertas a todo el alumnado.

El alumnado con discapacidad, necesidades educativas especiales, altas capacidades,
vulnerabilidad socioeducativa o riesgo de abandono recibird orientacion personalizada
para construir itinerarios realistas, ambiciosos y accesibles.

Para el alumnado con NEE con barreras persistentes para el aprendizaje y la
participacion, riesgo de abandono escolar o necesidades intensas de apoyo, los centros
educativos elaboraran, cuando resulte necesario, un Plan Personalizado de
Orientacion, Apoyo y Transicion, integrado en la accidon tutorial y orientadora del
centro.

La Administracion educativa promovera la colaboracion con empresas, camaras de
comercio, organizaciones profesionales, universidades, centros de formacion
profesional, cabildos y ayuntamientos para mejorar el conocimiento de oportunidades
formativas y laborales.

La orientacion académica y profesional tendrd en cuenta las caracteristicas del tejido
productivo canario, la economia azul, la transicion digital, el turismo, Ila
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sostenibilidad, la ciencia, la tecnologia, los cuidados, la cultura, el sector primario y
los nuevos perfiles profesionales.

En el desarrollo de estas actuaciones se fomentara la colaboracion entre los servicios
de orientacién educativa, el profesorado tutor, los equipos docentes y las familias, asi
como la coordinacion con otras instituciones, entidades o recursos del entorno que
contribuyan a ampliar las oportunidades formativas y profesionales del alumnado.

La Administracion educativa promovera recursos, programas y actuaciones que
faciliten el acceso del alumnado y las familias a informacion actualizada sobre
itinerarios formativos, estudios superiores, formacion profesional y oportunidades de
insercion laboral, favoreciendo el desarrollo de trayectorias educativas coherentes,
inclusivas y no segregadoras.

Articulo 29. Enfoque inclusivo de la evaluacion psicopedagogica.

l.

La evaluacion psicopedagdgica se adecuara a un modelo integral y preventivo
considerando al alumnado en interaccion con su contexto y evitando un enfoque
centrado en el déficit, en el que se priorice el andlisis de los entornos para el
aprendizaje, de las interacciones y las condiciones sociales, culturales y emocionales
del alumnado.

El personal de Orientacion Educativa serd responsable de coordinar el proceso de
evaluacion psicopedagodgica, poniendo énfasis en un modelo de apoyo cooperativo,
preventivo y contextualizado que va mas alla de la categorizacion y derivacion del
alumnado y que oriente su consecuente propuesta educativa, siempre desde el enfoque
mas inclusivo posible.

Esta valoracion estard orientada a seleccionar recursos y ajustes razonables que
permitan dar una respuesta Util y ajustada a las necesidades y potencialidades del
alumno o la alumna mediante la identificacion sistematica de barreras y facilitadores
en los contextos de aprendizaje.

El asesoramiento y el acompafiamiento a las familias formaran parte, tanto del proceso
de evaluacion psicopedagogica, como del seguimiento de la respuesta educativa. La
comunicacioén de las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica a las familias se
realizara atendiendo a los criterios de transparencia y claridad de la informacion,
garantizando su derecho a expresar su parecer, formular observaciones y a solicitar
revision conforme al procedimiento que se establezca.

La Administracion educativa aprobara modelos de informe utiles y proporcionados,
evitando documentacion excesiva y priorizando el tiempo de intervencion directa.

La Administracion educativa establecerd plazos maximos para la realizacion de
evaluaciones psicopedagogicas, emision de informes y asignacion de recursos,
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priorizando los supuestos que requieran de mayor intensidad de apoyo o que presenten
riesgo de exclusion.

Articulo 30. Servicios de orientacion educativa y profesional.

1.

Se reconoce el liderazgo pedagodgico del personal de Orientacion Educativa, y se
adoptaran las medidas oportunas para facilitar su labor de acompafiamiento y
asesoramiento a centros, profesorado y familias, con el objetivo de garantizar al
alumnado trayectorias educativas inclusivas.

La Administracion educativa establecera ratios orientativas, criterios de priorizacion,
protocolos de derivacion, sistemas de coordinacion y planes de formacion actualizada
para estos profesionales, que refuerce el papel pedagogico, transformador e inclusivo
de la orientacion.

Los servicios de orientacion podran conformarse de forma diferenciada en base a sus
funciones, nivel de especializacion y etapas o ensefianzas en las que intervengan.

Los servicios de orientacion educativa podran estar constituidos por diferentes
profesionales de los ambitos educativo, social y sanitario en funcion de su naturaleza.
Se contemplaran estructuras de coordinacion entre los componentes de los servicios de
orientacion educativa que permitan el trabajo en red para el intercambio de
conocimiento, recursos y practicas que ahonden en la transformacion hacia una cultura
y practicas inclusivas.

Estos servicios podran establecer coordinaciones con profesionales del ambito
sociosanitario con el fin de articular una respuesta conjunta e integral al alumnado.
Sera funcién de los servicios de orientacion educativa y profesional el asesoramiento
al profesorado en estrategias de acompafiamiento emocional y la colaboracion en el
disefio de medidas organizativas y pedagogicas que favorezcan un clima escolar
seguro, inclusivo y respetuoso.

Su intervencion incluird la cooperacion en la deteccion temprana de situaciones de
vulnerabilidad emocional, riesgo psicosocial, acoso o conductas autolesivas, asi como
para la activacion de protocolos de actuacion y de coordinacidon que sean necesarios
para la intervencion en los mismos.

Los servicios de orientacion contardn con herramientas digitales seguras para la
emision de informes y para el seguimiento de medidas, siempre con respeto a la
proteccion de datos y evitando cargas administrativas innecesarias.
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Articulo 31. Inspeccion de Educacion.

l.

La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de la normativa en materia de
atencion a la diversidad, bienestar, convivencia, escolarizacion, accesibilidad,
proteccion de datos, participacion de las familias y derechos del alumnado.

Sus actuaciones combinaran supervision, asesoramiento, evaluacion y mejora,
prestando especial atencion a la suficiencia de recursos, a la proporcionalidad de las
medidas, a la proteccion del alumnado vulnerable y a la reduccion de cargas
burocraticas injustificadas.

La Inspeccion incorporara en sus planes de actuacion la supervision de los procesos de
identificacion de necesidades, escolarizacion, adaptacion de pruebas, servicios
complementarios, protocolos de proteccion y evaluacion de planes de mejora.

La Administracion educativa garantizard formacion especifica a la Inspeccion en
normativa de discapacidad, inclusiéon educativa, protecciéon de menores, bienestar
digital, salud mental, proteccion de datos y régimen juridico de centros sostenidos con
fondos publicos.

Se reconoce el liderazgo de la Inspeccion de Educacion en el &mbito educativo, y se
adoptaran las medidas oportunas para facilitar su labor de supervision,
acompafiamiento y asesoramiento a centros, profesorado y familias, con el objetivo de
garantizar un sistema educativo canario seguro e inclusivo.

Articulo 32. Centros del Profesorado.

1.

Los Centros del Profesorado contribuirdn a la formacioén permanente, el asesoramiento
y el acompafiamiento a los centros educativos en materia de atencion a la diversidad
bienestar y accesibilidad, orientando sus acciones a la consolidaciéon de una cultura
inclusiva y promotora del bienestar del alumnado y al desarrollo de competencias
profesionales docentes al respecto. La oferta formativa tendra caracter practico y
prestara especial atencion al profesorado tutor, equipos directivos, profesorado
especialista, orientacion y centros de especial complejidad.

Los Centros del Profesorado promoveran redes de intercambio de buenas practicas,
entre distintos centros educativos y el entorno socioeducativo, comunidades
profesionales de aprendizaje, formacion en centros, investigacion aplicada, mentoria
docente y difusion de recursos y materiales curriculares y tecnoldgicos de apoyo.

La Administracion educativa podréa incorporar a los Centros del Profesorado perfiles
asesores con formacion especifica en materia de inclusion.
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La Administracion educativa evaluara la utilidad de la formacion ofrecida mediante
indicadores de transferencia a la practica docente y mejora de resultados.

TITULO IV

EVALUACION, COORDINACION Y CORRESPONSABILIDAD

CAPITULO I

EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

Articulo 33. Evaluacion, seguimiento y mejora continua.

1.

El sistema educativo canario adoptara un enfoque de mejora continua basado en la
revision permanente de practicas, procedimientos y resultados, orientado a la
optimizaciéon de los recursos disponibles, al fortalecimiento de las competencias
profesionales del personal educativo y a la mejora de las oportunidades de aprendizaje
y participacion de todo el alumnado.

Todas las actuaciones en materia de inclusion educativa y bienestar del alumnado se
regiran por el principio de transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con la
normativa vigente. A tal efecto, la Administracion educativa garantizard el acceso a la
informacion relativa a los objetivos establecidos, las actuaciones desarrolladas y los
resultados obtenidos, a través de los canales institucionales correspondientes.

La consejeria competente en materia de educacion establecerd un marco de evaluacion
de las politicas de atencion a la diversidad y bienestar del alumnado basado en
indicadores objetivos, comparables, desagregados y contextualizados. Los resultados
de dicha evaluacién deberdn servir para la mejora del sistema y la asignacion
equitativa de los recursos.

Estos mecanismos de evaluacion estaran orientados a analizar el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y el impacto de las medidas desarrolladas
en la mejora de los procesos educativos, en la atencion a la diversidad del alumnado y
en el bienestar de la comunidad educativa.

En el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, los centros educativos
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incorporaran en sus documentos institucionales los principios y objetivos relacionados
con la inclusion educativa y el bienestar del alumnado, asi como los procedimientos de
seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas, que seran objeto de analisis
en los procesos de evaluacion institucional.

En el desarrollo de estos procesos de evaluacion se promovera la participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa, con el fin de obtener una vision global,
contextualizada y plural que contribuya al fortalecimiento de la cultura de la
evaluacion y a la mejora del sistema educativo.

La Administracion educativa fomentard la innovacién educativa, la investigacion
aplicada y el intercambio de buenas practicas entre centros educativos, promoviendo
el desarrollo de metodologias inclusivas, el uso de recursos y tecnologias accesibles y
la implementacion de enfoques pedagogicos basados en la evidencia, con el fin de
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacion y el progreso del
alumnado a lo largo de su escolarizacion.

El Gobierno de Canarias remitird al Parlamento, con periodicidad anual, un informe
sobre la aplicacion de esta Ley, grado de cumplimiento de sus objetivos, financiacion
ejecutada, necesidades detectadas y propuestas de mejora.

La evaluacion de los centros educativos tendra en cuenta su contexto socioecondémico,
composicion del alumnado, recursos disponibles y trayectoria de mejora.

La Administracion educativa impulsard auditorias internas de simplificacion
administrativa para reducir obligaciones documentales y priorizar el trabajo directo
con el alumnado.

La Administracion educativa podra solicitar la colaboracion de otros organismos para
el disefio metodologico, el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones previstas en
esta ley, garantizando criterios de objetividad, calidad, transparencia y mejora
continua.

Articulo 34. Formacion del profesorado.

1.

El profesorado tendra derecho a acceder a una oferta formativa permanente y la
obligacion de actualizar sus competencias profesionales en materia de atencion a la
diversidad, inclusiéon educativa y promocion del bienestar del alumnado, en los
términos que determine la Administracion educativa.

La Administracion educativa establecera lineas estratégicas de formacion en la
identificacion de las barreras para el aprendizaje, metodologias inclusivas basadas en
los principios de accesibilidad universal, personalizacion de los procesos educativos y
la creacion de entornos de aprendizaje seguros, accesibles y favorecedores del
bienestar de la comunidad educativa, evaluacion competencial y accesibilidad.
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Los planes de formacion del profesorado incorporaran mecanismos de evaluacion de
impacto orientados a determinar su contribucion efectiva a la mejora de las practicas
inclusivas, la atencion a la diversidad y el bienestar escolar.

La formacion debera acompanarse, cuando proceda, de tiempo de coordinacion,
asesoramiento en el aula y recursos materiales.

Asimismo, se impulsara el desarrollo profesional docente mediante la investigacion
educativa, la reflexion sobre la practica y el intercambio de experiencias entre centros
educativos, favoreciendo la transferencia de practicas innovadoras que contribuyan a
la mejora del sistema educativo.

La consejeria competente en materia de educacion promovera acuerdos con las
universidades para reforzar la formacion inicial del profesorado en atencion a la
diversidad, practicas inclusivas, bienestar, accion tutorial, orientacion y relacion con
las familias.

CAPITULO I1I

COORDINACION INSTITUCIONAL, PARTICIPACION Y
CORRESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 35. Coordinacion institucional.

1.

El Gobierno de Canarias creard un organo de coordinacion técnica que garantice el
establecimiento de una estructura estable, que permita una organizaciéon armonizada
entre las consejerias competentes en materia de educacion, sanidad y servicios
sociales.

Este o6rgano de coordinacion técnica tendra entre sus funciones el establecimiento de
la coordinaciones interinstitucionales necesarias para:

a. Garantizar respuestas integrales ante necesidades educativas, sanitarias, sociales,
familiares, emocionales o de proteccion que afecten al aprendizaje y el bienestar
del alumnado, favoreciendo la coherencia y complementariedad de las
intervenciones.

b. Promover acuerdos y convenios con entidades sociales, profesionales y
empresariales, para el desarrollo de actuaciones dirigidas a la atencion a la
diversidad del alumnado y a la promocion de trayectorias educativas o
profesionales inclusivas, asi como al desarrollo del bienestar en todas las
dimensiones previstas en la presente Ley.
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c. Garantizar la implantacion de protocolos de actuacion unificados que aseguren el
bienestar emocional y la proteccion del alumnado, especialmente en el caso de
contextos educativos de especial complejidad.

Se podran constituir comisiones regionales o insulares de atencion a la diversidad y
promocion del bienestar educativo, con participacion de las administraciones
competentes y funciones de diagnostico, coordinacion de recursos, seguimiento de
casos complejos y generacion de propuesta de mejoras.

La comunicacion entre servicios se realizara con respeto a la normativa de proteccion
de datos, al principio de minima informacion necesaria y a la confidencialidad.

La Administracién educativa promovera vias de coordinacidon con las administraciones
competentes en materia de infancia, juventud, empleo, discapacidad y justicia, asi
como con los cabildos insulares, ayuntamientos y entidades del tercer sector.

La Administracion educativa, en colaboracion con otras instituciones como las
consejerias competentes en materia de sanidad, bienestar y politicas sociales,
garantizard la implantacion de protocolos de actuacion unificados que aseguren el
bienestar emocional y la proteccion del alumnado, especialmente en el caso de centros
en situacion de especial complejidad.

Asimismo, la Administraciéon educativa promovera la participacion de los agentes
sociales, sanitarios y comunitarios en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion
de actuaciones, planes y programas en materia educativa.

Articulo 36. Participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa.

1.

La participacion de las familias, el alumnado, el profesorado, el personal de
administracion y servicios, los equipos directivos y el entorno social constituye un
elemento esencial de la calidad educativa, la atencion a la diversidad y el bienestar del
alumnado.

Los centros promoveran cauces de comunicacion claros, accesibles y periédicos con
las familias, especialmente cuando se adopten medidas de apoyo, planes
personalizados, decisiones de escolarizacion, actuaciones de convivencia o
intervenciones de proteccion.

Las familias tendran el deber de colaborar con el centro, respetar las normas de
convivencia, favorecer la asistencia, el estudio y el uso responsable de las tecnologias,
y participar de forma constructiva en el proceso educativo de sus hijos.

Antes de abordar las decisiones que afecten a la escolarizacion del alumnado, se
escuchard a las familias y al propio alumnado, de manera que sus expectativas y
preferencias sean valoradas y tenidas en cuenta. La Administracion educativa regulara
los procedimientos que permitan conciliar las posibles discrepancias entre el criterio
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técnico de los profesionales especialistas y la opinion de las familias o del propio
alumnado, atendiendo siempre al interés superior del menor, y a lo establecido en la
normativa estatal.

Las familias del alumnado que requiera apoyos intensivos o especializados tendran
derecho a recibir informacidon accesible, orientacion practica y acompafiamiento
educativo para favorecer la comunicacion, la autonomia, la regulaciéon emocional, la
prevencion de situaciones de crisis y la continuidad de las actuaciones entre el centro
educativo y el entorno familiar.

El alumnado participaré, de acuerdo con su edad y madurez, en las decisiones que le
afecten, en la mejora del bienestar, en la ayuda entre iguales y en la construccion de
entornos seguros y respetuosos.

El voluntariado, las asociaciones y las entidades sociales podran colaborar en
actividades educativas, complementarias o de apoyo, siempre bajo la coordinacion del
centro y sin sustituir funciones profesionales ni prestaciones exigibles a la
Administracion.

La Administracion educativa promovera programas de escuela de familias en materia
de atencion a la diversidad y bienestar integral del alumnado.

Articulo 37. Observatorio canario para la inclusion educativa

I.

El desarrollo reglamentario de la presente Ley conllevara la creacion del Observatorio
canario para la inclusiéon educativa como organo consultivo y de participacion,
adscrito organicamente a la consejeria competente en materia educativa, con el fin de
evaluar y contribuir a la mejora de la inclusion del alumnado en el sistema educativo
canario; y de propiciar la participacion de los sectores mas directamente relacionados
con este.

Los objetivos de este observatorio seran los siguientes:

a) Promover acciones encaminadas a impulsar la investigacion aplicada y el
desarrollo de programas formativos para docentes y otros agentes educativos, en
materia de inclusion y atencion a la diversidad.

b) Evaluar practicas inclusivas y difundir buenas practicas, que contribuyan a un
sistema educativo mas equitativo e inclusivo; y favorecer la divulgacion de
experiencias innovadoras en materia de atencion a la diversidad.

c) Asesorar a la Administracion educativa en materia de politicas relativas a
inclusion.
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d) Elevar a la Consejeria competente en materia de Educacion cuantos informes,
propuestas e iniciativas considere convenientes en aras de la mejora de la inclusion
en el sistema educativo canario.

e) Canalizar, promover y dinamizar la participacion de los sectores mas directamente
relacionados con la educacion en Canarias.

El Observatorio publicard un informe anual con datos desagregados, indicadores y
recomendaciones en materia de inclusion.

Se establece la colaboracion de este Observatorio con el Consejo Escolar de Canarias,
facilitando anualmente a este 6rgano colegiado los datos oficiales en materia de
inclusion en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, a fin de que este
pueda incorporarlos en sus informes.

Entre sus componentes se encontraran, al menos, representantes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa, representantes de la Administracion educativa y
personas con reconocido prestigio en materia de inclusidon educativa, sin perjuicio de
otros perfiles, y con el sistema de eleccion de miembros, que se determine en el
desarrollo de su propio reglamento.

Disposicion adicional primera. Proteccion de datos personales.

El tratamiento de datos personales en la aplicacion de esta Ley se regird por la normativa
europea y estatal de proteccion de datos, especialmente en lo relativo a las categorias
especiales de datos, informes psicopedagdgicos, datos sanitarios, situaciones familiares,
plataformas digitales, comunicaciones electronicas y uso de herramientas de inteligencia
artificial. La Administracion educativa aprobara instrucciones claras para los centros
educativos, el profesorado y los servicios de apoyo.

Disposicion adicional segunda. Voluntariado y colaboracion social.

1.

La participacion del voluntariado en el &mbito educativo se orientard preferentemente
a la realizacion de actividades educativas complementarias o extraescolares que
favorezcan la presencia, la participacion y el progreso de todo el alumnado en un
entorno inclusivo.

La accion voluntaria no podra sustituir puestos de trabajo, funciones docentes,
funciones de orientacion, personal especializado ni prestaciones que correspondan a la
Administracion.
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La Administracion educativa establecera requisitos de idoneidad, formacion,
coordinacion, supervision y proteccion de menores para la participacion del
voluntariado en centros educativos.

Disposicion adicional tercera. Transparencia curricular y participacion familiar.

1.

Las familias tendran derecho a recibir informacion suficiente, objetiva y accesible
sobre los aspectos esenciales de la organizacion y desarrollo de la actividad educativa
de los centros docentes, incluyendo su proyecto educativo, normas de convivencia,
criterios de evaluacion, orientacion pedagogica, utilizacion de herramientas digitales,
actividades complementarias y cualquier programa externo que forme parte de la
programacion educativa y afecte al alumnado.

La consejeria competente en materia de educacion adoptard las medidas necesarias
para garantizar el ejercicio efectivo de este derecho, respetando en todo caso la
autonomia de los centros y el marco normativo aplicable.

Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos y financiacion plurianual.

1.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno de
Canarias aprobard un mapa canario de recursos para la atencion a la diversidad y el
bienestar del alumnado, con diagnostico por islas y zonas educativas, que tendrd su
reflejo en los escenarios presupuestarios plurianuales de la Comunidad Auténoma.

El mapa identificard necesidades de profesorado especialista, de orientacion, personal
de apoyo, accesibilidad, transporte, comedor, tecnologias accesibles, bienestar
emocional, atencion sanitaria en centros educativos y el funcionamiento de los centros
de educacion especial como recursos de referencia.

La Consejeria competente en materia de educacion elabora un Plan Plurianual de
Infraestructuras, Accesibilidad y Equipamientos para la Inclusion Educativa, a lo largo
del curso escolar posterior a la publicacion de esta Ley, en el que se establezca una
programacion plurianual de actuaciones para la mejora de la accesibilidad de los
centros educativos y que contemple una guia técnica para el disefio de espacios
educativos inclusivos que incorpore los requisitos minimos que deben reunir los
espacios destinados a favorecer la inclusion y el bienestar en el &mbito educativo,
homogeneizando los criterios técnicos a seguir.

La implantacién de la presente Ley se acompafiard de la correspondiente ficha y
memoria econdmica, asi como de una programacion plurianual, vinculada a los
presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma, que permita planificar recursos,
priorizar necesidades y evaluar su ejecucion.
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Disposicion adicional quinta. Centros de educacion especial como centros de recursos.

El Gobierno de Canarias regulara la funciéon de los centros de educacidén especial como
centros de recursos, asesoramiento, apoyo especializado, formaciéon y colaboracién con
centros ordinarios, garantizando su adecuada financiacion, dotandoles de financiacion y
profesionales suficientes, y garantizando su coordinacion territorial.

Disposicion adicional sexta. Bienestar digital e inteligencia artificial.

La consejeria competente en materia de educacidon aprobard orientaciones sobre bienestar
digital, uso de dispositivos moviles, plataformas educativas, proteccion de datos,
ciberseguridad e inteligencia artificial en el sistema educativo, previa consulta al Consejo
Escolar de Canarias y con participacion de representantes de familias, profesorado, equipos
directivos, alumnado y personas expertas.

Disposicion transitoria primera. Implantacion progresiva.

Las medidas previstas en esta Ley se implantaran progresivamente conforme a lo siguiente:

a) La escolarizacion en aulas especificas, unidades especializadas o modalidades
combinadas, asi como la reconversion de los centros de educacion especial prevista en
la presente Ley, se realizard de forma ordenada y progresiva, conforme al calendario
que la Consejeria competente en materia de educacion publicard al inicio del curso
escolar siguiente a la publicacion de la misma.

b) La adecuacion de las infraestructuras, de la accesibilidad y de los equipamientos para
la adecuacion de los centros educativos a lo previsto en la presente Ley, se desarrollard
de forma ordenada y progresiva, a lo largo de un periodo méximo de diez cursos
escolares. Esta adecuacion debera ir acompafiada de la correspondiente planificacion
técnica y presupuestaria, conforme al Plan Plurianual de Infraestructuras,
Accesibilidad y Equipamientos para la Inclusion Educativa, establecido en la
Disposicion adicional quinta.

c) En lo que se refiere al resto de aspectos regulados en la presente Ley, se estard a lo
determinado en la Disposicion final primera de esta.

Disposicion transitoria segunda. Revision de procedimientos y planes existentes.

En el plazo de un curso escolar desde la entrada en vigor de la Ley y de forma progresiva, la
consejeria competente en materia de educacion revisara los procedimientos, las instrucciones,
los protocolos y los planes existentes en materia de atenciéon a la diversidad, bienestar,
orientacion, escolarizacion y proteccion, para adaptarlos a esta norma, simplificarlos y
eliminar duplicidades.
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Disposicion transitoria tercera. Continuidad de la escolarizacion.

La aplicacion de esta Ley no podra perjudicar la continuidad educativa del alumnado ya
escolarizado ni reducir los apoyos que viniera recibiendo. Cualquier modificacién de medidas
o modalidad de escolarizacion debera ser individualizada, motivada, revisable y adoptada con
audiencia de la familia.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta Ley, sin perjuicio de la aplicacion transitoria de las normas reglamentarias vigentes
hasta su adaptacion.

Disposicion final primera. Aplicacion y desarrollo de las normas reglamentarias.

1. Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones necesarias para desarrollar y ejecutar
la presente Ley, sin perjuicio de las habilitaciones expresas de desarrollo y ejecucion
que la misma establece a favor del departamento competente en materia de educacion.

2. Hasta la aprobacion de las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la presente
Ley, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de atencion a la diversidad y
bienestar del alumnado, en cuanto no contradiga lo dispuesto en la misma.

3. En todo caso, la Consejeria competente en materia de educacion aprobara el nuevo
desarrollo reglamentario, de manera progresiva y en un plazo méximo dos cursos
escolares, a partir del curso siguiente al de publicacion de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor veinte dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.



