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APORTACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY

LEY POR LA QUE SE REGULA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EL BIENESTAR DEL ALUMNADO, EN EL AMBITO
EDUCATIVO NO UNIVERSITARIO, EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Las propuestas que se presentan a continuacién han sido elaboradas por UGT Servicios
Pdblicos Canarias — Sector ensefianza, incorporando las aportaciones, necesidades y
propuestas recogidas en el grupo de trabajo de docentes y orientadores y orientadoras
vinculados a la atencidén a la diversidad, con el objeto de que el futuro marco normativo
responda a la realidad de los centros educativos y a las necesidades profesionales
detectadas en la practica diaria.

APORTACION N.2 1

Titulo/Articulo/Disposicidn: Exposicién de Motivos — Apartado Il
REDACCION DE LA APORTACION

SUSTITUIR

Texto original:

«La promocion del bienestar requiere profesorado formado, equipos directivos apoyados,
servicios de orientacidon reforzados, coordinacién con los servicios sanitarios y sociales,
protocolos claros y una respuesta agil ante situaciones de riesgo. También exige recuperar el
valor del esfuerzo, la disciplina positiva, la cultura del respeto, la convivencia, la autoridad
del profesorado y la implicacion de toda la comunidad educativa.»

Texto propuesto:

«La promocion del bienestar requiere profesorado formado y protegido, equipos directivos
apoyados, servicios de orientacion reforzados, recursos personales suficientes, coordinacién
efectiva con los servicios sanitarios y sociales, protocolos claros y una respuesta agil ante
situaciones de riesgo. Requiere igualmente promover la cultura del respeto, la convivencia,
el valor del esfuerzo y el reconocimiento y proteccion de la autoridad del profesorado,
garantizando que las responsabilidades atribuidas a los centros educativos y a sus
profesionales se correspondan con sus competencias y cuenten con los recursos necesarios
para su ejercicio.»

JUSTIFICACION:

La promocidn del bienestar y la convivencia debe abordarse desde una perspectiva integral
gue combine prevencidn, recursos, coordinacion interinstitucional y proteccién de los
profesionales. El reconocimiento de la autoridad del profesorado debe ir acompafiado de
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medidas que garanticen su protecciéon y de los recursos necesarios para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

La atencién al bienestar del alumnado no puede traducirse en la atribucién al profesorado, a
los equipos directivos o a los servicios de orientacion de responsabilidades que
correspondan a otros ambitos profesionales o administrativos, especialmente en materia
sanitaria, psicoldgica o social.
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APORTACION N.2 2
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La presente Ley tiene por objeto regular, en el ambito educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los principios, las medidas, las estrategias, los recursos,
las garantias y los mecanismos de evaluacidn necesarios para asegurar una atencidn
adecuada a la diversidad educativa del alumnado y promover su bienestar integral, para la
generacion de espacios educativos inclusivos, saludables y seguros, dentro de un modelo
educativo que reconoce y valora la diversidad de las aulas del archipiélago como una
fortaleza de su comunidad educativa.»

Texto propuesto:

«1. La presente Ley tiene por objeto garantizar el derecho efectivo de todo el alumnado a
una educacion inclusiva, equitativa, accesible, personalizada y de calidad, asegurando su
presencia, participacion, aprendizaje, progreso y bienestar en el sistema educativo.

2. La Administracion educativa garantizard los recursos personales, materiales,
tecnolégicos, organizativos y econdmicos necesarios para hacer efectivo este
derecho, atendiendo a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas vy
necesidades de los centros educativos.

3. Lainsuficiencia o inexistencia de recursos disponibles no podra constituir causa para
denegar, retrasar o limitar una medida de apoyo, ajuste razonable o recurso
educativo necesario. Cuando un recurso no pueda proporcionarse de forma
inmediata, la Administracion educativa garantizard las medidas provisionales
necesarias para asegurar la continuidad y efectividad de la respuesta educativa.»

JUSTIFICACION:

La expresidon «atencién adecuada» resulta insuficiente para configurar una garantia efectiva.
La inclusion educativa requiere que las necesidades identificadas tengan una respuesta
suficiente, individualizada, accesible y efectiva, acompaiada de los recursos necesarios para
hacerla posible.

La falta de disponibilidad de recursos no puede trasladarse al alumnado, a sus familias ni a
los profesionales de los centros educativos, ni convertirse en una causa que retrase o limite
los apoyos necesarios.
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APORTACION N.2 3
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 2. Principios rectores
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La atencidén a la diversidad y la inclusidon educativa constituyen una responsabilidad de las
administraciones publicas y del conjunto de la comunidad educativa.

Su desarrollo no podrd descansar de forma exclusiva sobre la actuacién individual del
personal docente, de los servicios de orientacidn o del resto de profesionales de los centros,
debiendo garantizarse los recursos humanos, materiales, organizativos, econémicos y
temporales necesarios para su efectiva aplicacién.»

JUSTIFICACION:

La inclusiéon educativa exige cambios estructurales y recursos suficientes. No puede
construirse Unicamente sobre el compromiso profesional o la reorganizaciéon de los medios
existentes. La Ley debe dejar expresamente establecido que corresponde a la Administracion
garantizar las condiciones que permitan hacer efectivos los derechos que reconoce.
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APORTACION N.2 4
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 2. Principios rectores
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las necesidades educativas identificadas deberan dar lugar a una respuesta educativa
efectiva y suficiente, acompafada de los recursos necesarios para su aplicacion.

La planificacidon y distribucion de los recursos garantizara una dotacion suficiente en todos
los centros y tendrd cardcter compensador, reforzdndose en aquellos que presenten
mayores necesidades. Para su determinacidn se atenderd, entre otros criterios, al nimero
de alumnado que precise apoyos, la intensidad y complejidad de estos, la concentracidn de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, las condiciones socioeducativas, los
indices de vulnerabilidad, las etapas educativas impartidas, la insularidad, la dispersién
geografica y las demas circunstancias que incidan en la complejidad del centro.»

JUSTIFICACION:

La equidad no supone una distribucién uniforme de los recursos, sino garantizar que estos se
asignen en funcion de las necesidades reales. Todos los centros deben disponer de una
dotacion suficiente, reforzandose aquellos que atiendan contextos de mayor complejidad o
vulnerabilidad.

La distribucion de los recursos debe contribuir a compensar desigualdades y evitar
diferencias en la respuesta educativa derivadas del centro, isla, municipio o contexto
socioecondmico en el que se encuentre escolarizado el alumnado.
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APORTACION N.2 5

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 2.13; articulo 26.2 y 26.5; disposicidon
adicional tercera

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Articulo 2.13. Texto propuesto:

«lgualdad efectiva entre mujeres y hombres, educacién en el respeto y eliminacion de
estereotipos y de cualquier forma de discriminacion por razén de orientacidn sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales; coeducacién y
educacion afectivo-sexual integral, desarrolladas conforme a la legislacion vigente y
adaptadas a la edad y madurez del alumnado.»

Articulo 26.2. Texto propuesto:

«La coeducacion y la educacién afectivo-sexual integral se desarrollaran conforme a la
legislacidon vigente, de forma gradual y adaptada a la edad y madurez del alumnado,
garantizando el respeto a la diversidad, la igualdad y la prevencién de cualquier forma de
discriminacion.»

Articulo 26.5. Texto propuesto:

«Las actividades, materiales y programas externos relacionados con igualdad, coeducacién,
diversidad afectivo-sexual o educacién afectivo-sexual deberan adecuarse a la edad vy
madurez del alumnado, estar alineados con el proyecto educativo del centro y desarrollarse
conforme a la legislacion vigente. La informacion facilitada a las familias sobre estas
actuaciones no tendra cardcter de autorizacidén previa ni podra dar lugar a la exencion del
alumnado cuando formen parte de la programacién educativa.»

JUSTIFICACION:

Debe garantizarse el derecho de las familias a recibir informaciéon sobre la actividad
educativa sin que este derecho pueda convertirse en un mecanismo de autorizacidén previa
sobre contenidos que forman parte de la programacién educativa y del cumplimiento de los
objetivos y principios establecidos por la normativa vigente.

La redaccion debe garantizar igualmente una terminologia homogénea en materia de
orientacién sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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APORTACION N.2 6
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 3. Fines
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Garantizar que cada necesidad educativa identificada se traduzca en una respuesta
educativa concreta, determinando las medidas y apoyos necesarios, los recursos personales
y materiales requeridos, los profesionales responsables de su aplicacién, su temporalizacion,
los mecanismos de seguimiento y la fecha de revision.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento de una necesidad educativa debe tener una consecuencia efectiva en la
respuesta proporcionada al alumnado. La determinacion de medidas, recursos, responsables
y mecanismos de seguimiento permite evitar que la identificacién de necesidades quede
desvinculada de los apoyos necesarios para atenderlas.
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APORTACION N.2 7
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 3.2
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«Asegurar que ningln alumno ni ninguna alumna quede privado de los apoyos que requiera
por razén de vulnerabilidad socioeducativa, enfermedad, situacion familiar, residencia en
una isla o municipio determinado, o cualquier otra circunstancia personal o social, por razén
de nacimiento, origen étnico o cultural, religion, conviccién, edad, capacidad, orientacién,
identidad sexual o expresién de género.»

Texto propuesto:

«Asegurar que ningun alumno ni ninguna alumna quede privado de los apoyos que requiera
por razén de vulnerabilidad socioeducativa, enfermedad, situacion familiar, residencia en
una isla o municipio determinado, o cualquier otra circunstancia personal o social, por razén
de nacimiento, origen étnico o cultural, religién, conviccidén, edad, capacidad, orientacién
sexual, identidad de género, expresidon de género o caracteristicas sexuales.»

JUSTIFICACION:

Se propone homogeneizar la terminologia utilizada por la ley e incorporar expresamente las
caracteristicas sexuales entre las circunstancias frente a las que debe garantizarse la
ausencia de discriminacion y el acceso a los apoyos educativos necesarios.
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APORTACION N.2 8
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 4. Definiciones
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«A efectos de esta Ley se incorporaran expresamente las definiciones de alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE), alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE), apoyos intensos, barreras persistentes para el aprendizaje y la
participacién, centros de especial complejidad, alumnado en situacidon de vulnerabilidad,
sistema multinivel de apoyos, espacios seguros de aprendizaje, plan personalizado de
transicién, plan integrado de inclusién, unidades de educaciéon especial, unidades
especializadas, modalidad combinada de escolarizacion y codocencia o docencia
compartida.»

JUSTIFICACION:

El anteproyecto utiliza estos conceptos a lo largo del articulado para determinar medidas,
modalidades de escolarizacion, organizacion de los apoyos y asignacion de recursos, sin
establecer una definicidon que permita delimitar su alcance.

Su incorporacion resulta necesaria para garantizar criterios homogéneos en todos los
centros, evitar interpretaciones diferentes y proporcionar seguridad juridica en la aplicacion
de la Ley.
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APORTACION N.2 9
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 4. Definiciones. Nuevo apartado 11
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«11. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: aquel que requiera una
atencién educativa diferente a la ordinaria por encontrarse en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

La respuesta educativa se determinara atendiendo a las necesidades y potencialidades
individuales del alumnado, incluidas las situaciones en las que concurran varias necesidades
especificas de apoyo educativo. El acceso a los apoyos no podrd condicionarse
exclusivamente a la existencia de desfase curricular o al rendimiento académico.

Se garantizaran, cuando resulten necesarias, medidas de enriquecimiento y flexibilizacién
para el alumnado con altas capacidades intelectuales y los apoyos especificos requeridos por
el alumnado con dificultades de aprendizaje, atencién, lenguaje o comunicacién.»

JUSTIFICACION:

La futura Ley debe contemplar expresamente el concepto amplio de necesidad especifica de
apoyo educativo y evitar que la atencion a la diversidad quede reducida al alumnado con
necesidades educativas especiales.

La existencia o ausencia de desfase curricular no puede convertirse en el Unico criterio para
determinar la necesidad de apoyos. Deben contemplarse las necesidades individuales, las
potencialidades del alumnado vy la posible concurrencia de distintas necesidades.
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APORTACION N.2 10
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 5. Garantias. Nuevo apartado 8
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«8. El alumnado sera escuchado en las decisiones educativas que le afecten, de acuerdo con
su edad y madurez, garantizandose los apoyos de comunicacidn y accesibilidad que precise.

Las familias y el alumnado mayor de edad tendran derecho a recibir copia accesible de los
informes y resoluciones que les afecten, con indicacidn del érgano competente y de las vias
y plazos de revisién o recurso.

Los procedimientos de mediacién tendran cardcter voluntario, no sustituirdn las vias de
reclamacion o recurso ni suspenderan los plazos establecidos para su ejercicio. Durante la
tramitacién de cualquier procedimiento de revisidon se garantizara la continuidad de Ia
atencién educativa y de los apoyos necesarios.»

JUSTIFICACION:

El ejercicio efectivo de los derechos requiere garantizar la participacion del alumnado v el
acceso de las familias a la informacién y a los mecanismos de revision de las decisiones
adoptadas.

La existencia de una reclamacion o discrepancia no puede provocar la interrupcion de los
apoyos educativos que el alumnado precise.
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APORTACION N.2 11

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 6. Permanencia y continuidad del
alumnado en el sistema educativo. Nuevo apartado 12

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«12. Las garantias de continuidad de los apoyos se extenderan a todo el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que los precise.

Cuando el alumnado requiera apoyos intensos o exista riesgo de interrupcion de las medidas
que viene recibiendo, con cardcter previo al cambio de etapa, centro, enseifianza o
modalidad de escolarizacién se establecera un plan personalizado de transicidn.

El plan identificard las medidas y recursos necesarios, los profesionales responsables en los
centros de origen y destino, el calendario de actuaciones y los mecanismos de seguimiento,
garantizando la participacion del alumnado y de su familia. Comprendera igualmente las
practicas y los periodos de formacidon en empresa cuando proceda.

El cambio de centro, etapa o ensefianza no podra suponer por si mismo la pérdida o
interrupcion de los apoyos que continlen siendo necesarios ni obligarda a repetir
valoraciones que se encuentren vigentes, salvo que exista una necesidad debidamente
motivada.»

JUSTIFICACION:

La continuidad de los apoyos debe garantizarse para todo el alumnado NEAE que los precise
y no limitarse exclusivamente al alumnado con NEE.

Los cambios de etapa, centro o ensefianza constituyen momentos especialmente sensibles
en los que pueden producirse interrupciones de apoyos. La transicion debe planificarse
previamente, determinando responsables, recursos y mecanismos de seguimiento.
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APORTACION N.2 12
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Preliminar — Articulo 6.6 y 6.11 y articulo 28.7
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR Y UNIFICAR
Texto propuesto:

«El alumnado que requiera apoyos intensos, medidas especificas o presente riesgo de
interrupcion de su trayectoria educativa contard, cuando resulte necesario, con un Plan
Personalizado de Orientacion, Apoyo y Transicion.

Este plan tendrd cardcter Unico y acompanara al alumnado en los cambios de etapa, centro,
ensefianza o modalidad de escolarizacion y, cuando corresponda, en la transicion a la vida
adulta, la formacion profesional, los periodos de formacidn en empresa y la insercidon
laboral.

El plan determinara las medidas y apoyos necesarios, los recursos personales y materiales,
los profesionales responsables, la coordinacion entre los centros o servicios implicados, el
calendario de actuaciones y los mecanismos de seguimiento y revision.

La regulacion de este instrumento evitara la creacién de planes diferentes con contenidos y
finalidades coincidentes.»

JUSTIFICACION:

El anteproyecto contempla diferentes instrumentos —plan personalizado de transicion, plan
personal para la transicion a la vida adulta y profesional y Plan Personalizado de Orientacion,
Apoyo y Transicidn— con contenidos y finalidades parcialmente coincidentes.

Su unificacion evita duplicidades documentales y nuevas cargas burocraticas para los
profesionales, al tiempo que permite garantizar la continuidad de la respuesta educativa
mediante un Unico instrumento que acomparie al alumnado durante su trayectoria.
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APORTACION N.2 13

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Nuevo apartado relativo al alumnado migrante y en
situacién de acogida

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo, incluido el alumnado migrante
que se encuentre en recursos de acogida o proteccidn, tendrd garantizada su escolarizacién
efectiva y la continuidad de su proceso educativo.

La Administracidon educativa garantizard, cuando sean necesarios, programas de acogida,
apoyo lingliistico, evaluacidén inicial, acompafiamiento educativo y los recursos personales y
materiales adecuados.

Los cambios de recurso de acogida, residencia, municipio o isla no podrdan comportar
interrupciones injustificadas de la escolarizacién ni la pérdida de medidas y apoyos que
continlen siendo necesarios.

La coordinacion entre los centros educativos, los servicios de proteccién de menores vy las
demads administraciones implicadas debera garantizar la continuidad educativa y evitar que
las circunstancias administrativas del alumnado constituyan una barrera para su acceso,
participacidn o progreso.»

JUSTIFICACION:

La realidad migratoria constituye una circunstancia especialmente relevante en Canarias y
debe tener una respuesta expresa dentro de una Ley de Atencidén a la Diversidad. El
alumnado que se encuentra en recursos de acogida puede experimentar cambios de
residencia o recurso que no deben provocar interrupciones en su escolarizacién ni pérdida
de los apoyos educativos necesarios.
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APORTACION N.2 14

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulos 7 y 13. Planificacion territorial y dotacion de
recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La planificacion y dotacion de los recursos humanos incorporara factores de correccion
asociados a la insularidad, doble insularidad, dispersidn territorial, ruralidad, itinerancia y
dificultad de cobertura de determinados puestos.

Estos factores seran especialmente considerados en la planificacion de los servicios de
orientacién, profesorado especialista y personal de apoyo, adoptandose las medidas
necesarias para garantizar la continuidad y estabilidad de la atencidn en todas las islas y
zonas educativas.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento de las singularidades territoriales de Canarias debe tener consecuencias
concretas en la planificacion de los recursos. La insularidad y la dispersién no pueden quedar
como principios declarativos si generan mayores dificultades para cubrir puestos o
garantizar servicios especializados.
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APORTACION N.2 15

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 8. Medidas de atencion a la diversidad. Nuevo
apartado 5

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«5. Los niveles de apoyo tendran caracter flexible y podran aplicarse simultdaneamente
cuando las necesidades del alumnado asi lo requieran. El acceso a medidas o apoyos
especializados no estard condicionado al agotamiento previo de medidas de menor
intensidad cuando la valoracion educativa y psicopedagdgica determine su necesidad.

El desarrollo reglamentario establecera los criterios de acceso a cada nivel de apoyo, los
profesionales responsables, los procedimientos de seguimiento y revision y su
correspondencia con las medidas y adaptaciones existentes con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley.

La revisiéon de una medida no podrd suponer la retirada de un apoyo mientras persista la
necesidad que justificd su adopcion.»

JUSTIFICACION:

El sistema multinivel no debe configurarse como un itinerario obligatorio que retrase el
acceso a apoyos especializados. La intensidad de la respuesta debe venir determinada por
las necesidades del alumnado y por la valoracidn profesional.

Debe garantizarse igualmente la continuidad de los apoyos durante el proceso de
implantacion del nuevo modelo.

P.17



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 16
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 8.1
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las intervenciones educativas que, de manera justificada, deban desarrollarse fuera del
grupo ordinario seran planificadas y desarrolladas por los profesionales que correspondan
conforme a sus funciones y especializacidon, en coordinacion con el equipo docente y los
servicios de orientacion.

Estas intervenciones formaran parte de la respuesta educativa del alumnado y mantendran
su vinculacién con la programacién y los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollados
en el grupo de referencia. En ningun caso podran atribuirse al profesorado funciones
clinicas, sanitarias o asistenciales ajenas a sus competencias profesionales.»

JUSTIFICACION:

La intervencion fuera del aula ordinaria no puede quedar desvinculada del proceso
educativo ni convertirse en una respuesta de caracter clinico o asistencial.

La Ley debe delimitar las responsabilidades profesionales y garantizar la coordinacién con el
equipo docente, evitando la atribucién al profesorado de funciones que corresponden a
otros ambitos profesionales.
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APORTACION N.2 17
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulos 8,9, 10y 11
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Ley y su desarrollo reglamentario utilizaran una clasificacién Unica y homogénea de las
medidas y niveles de apoyo. Se establecerd expresamente la correspondencia entre las
medidas universales, intensificadas y especializadas previstas en esta Ley y las medidas de
atencién a la diversidad, adaptaciones y apoyos existentes en el momento de su entrada en
vigor.

La implantacion de la nueva clasificacion no podra producir la pérdida, reduccién o
interrupcion de medidas o apoyos que continden siendo necesarios para el alumnado.»

JUSTIFICACION:

El anteproyecto utiliza diferentes clasificaciones para referirse a la respuesta educativa:
medidas universales, intensificadas y especializadas; medidas ordinarias y adicionales;
medidas provisionales y recursos ordinarios.

Es necesario establecer una terminologia Unica y una correspondencia clara con las medidas
actualmente existentes para evitar interpretaciones diferentes, inseguridad en los centros y
pérdida de apoyos durante la transicién al nuevo modelo.

P.19
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APORTACION N.2 18
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 9.2. Respuesta educativa
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La intervencidn se iniciard cuando se detecten las dificultades, sin esperar a la emision
formal de diagndsticos cuando las necesidades educativas sean evidentes y puedan
atenderse mediante medidas ordinarias o adicionales.»

Texto propuesto:

«La intervencion educativa se iniciara desde el momento en que se detecten necesidades o
dificultades, sin que la ausencia de un diagndstico clinico pueda impedir la adopcién de las
medidas educativas que resulten necesarias.

La determinacion de las medidas adicionales o especializadas que procedan se realizard
conforme a los criterios y procedimientos establecidos por la Administracion educativa y
contara con la intervencion de los profesionales competentes.

Cuando las medidas acordadas requieran recursos adicionales a los disponibles en el centro,
su adopcion dard lugar a la correspondiente dotacion por parte de la Administraciéon
educativa, sin que la falta de disponibilidad pueda trasladarse al profesorado mediante un
incremento de su carga de trabajo.»

JUSTIFICACION:

La intervencidon temprana sin esperar a un diagndstico clinico constituye un avance, pero
debe quedar determinado quién acuerda las medidas y qué consecuencias tiene su adopcién
sobre la dotacién de recursos. El reconocimiento de una necesidad que requiera recursos
adicionales debe generar una respuesta efectiva de la Administracion. De lo contrario, las
nuevas medidas pueden convertirse en obligaciones para los centros y el profesorado sin los
medios necesarios para desarrollarlas.
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APORTACION N.2 19

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 10. Atencidon temprana e inclusion en
Educacidén Infantil

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La escolarizacion del alumnado de Educacién Infantil que presente necesidades educativas
especiales se realizara garantizando previamente la valoracién de las medidas, apoyos y
recursos que permitan su atencién en contextos ordinarios.

La propuesta de escolarizacidn en un centro de educacidn especial no podra fundamentarse
en la insuficiencia de recursos disponibles en el centro ordinario y requerira una valoracion
individualizada de las necesidades del alumno o alumna y de los apoyos que precise.»

JUSTIFICACION:

La deteccion temprana de necesidades no debe conducir automaticamente a una
escolarizacion temprana en centros de educacion especial.

Antes de adoptar una modalidad de escolarizacion mas restrictiva deben haberse valorado
las posibilidades de respuesta en un entorno ordinario con los apoyos y recursos necesarios.
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DE CERCA

APORTACION N.2 20

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 10.6. Atencidn temprana e inclusion en la
Educacidén Infantil

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La Administracion educativa promovera progresivamente, de forma planificada y sostenida,
la oferta suficiente y asequible de plazas de primer ciclo de Educacidon Infantil, priorizando
zonas de vulnerabilidad socioeducativa, familias con especiales o significativas dificultades
de conciliacién, y alumnado que requiera intervencién temprana.»

Texto propuesto:

«La Administracion educativa garantizara progresivamente, de forma planificada y sostenida,
una oferta suficiente y asequible de plazas de primer ciclo de Educacién Infantil, priorizando
las zonas de mayor vulnerabilidad socioeducativa, las familias con especiales o significativas
dificultades de conciliacién y el alumnado que requiera intervencién temprana.»

JUSTIFICACION:

La utilizacién del término «promovera» no establece una garantia suficiente respecto a la
creacion y disponibilidad de plazas. Se propone sustituirlo por «garantizara», manteniendo el
caracter progresivo de su implantacion y la prioridad para los contextos y alumnado con
mayores necesidades.
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APORTACION N.2 21
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 11. Nuevo apartado
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Cuando existan indicios suficientes de que un alumno o alumna requiere apoyos
educativos, el equipo docente, con el asesoramiento de los servicios de orientacidn,
acordara y documentara las medidas provisionales necesarias para garantizar su atencion
mientras se completa, cuando proceda, el proceso de identificacién o evaluacién
psicopedagogica.

Cuando estas medidas requieran recursos personales o materiales que excedan de los
disponibles en el centro, la direccion solicitarda su provisidon urgente a la Administracion
educativa.

La ausencia de diagndstico clinico o la existencia de una evaluacion psicopedagogica todavia
no finalizada no podra impedir la adopcién de ajustes o apoyos provisionales cuando sean
necesarios para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado.

La adopcién de estas medidas provisionales no sustituird ni retrasard la evaluacion
psicopedagodgica cuando esta resulte necesaria.»

JUSTIFICACION:

La intervencion temprana requiere que los centros puedan responder desde que se detecta
una necesidad, pero esta prevision debe acompanarse de garantias sobre la determinacion
de las medidas y la provisidn de los recursos necesarios.

La atencién provisional no puede convertirse en una via para retrasar evaluaciones
psicopedagogicas ni para trasladar al centro la responsabilidad de atender nuevas
necesidades sin incremento de recursos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 11.3. Identificacién de las necesidades
educativas

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La identificacidon y valoracion de estas necesidades y potencialidades se realizard lo mas
tempranamente posible y bajo un enfoque interdisciplinar, por personal con la debida
cualificacion, liderados y coordinados por el servicio de orientacién educativa en los
términos que determine la consejeria competente en materia de educacién.»

Texto propuesto:

«La identificacién y valoracidon de las necesidades y potencialidades del alumnado se
realizard lo mas tempranamente posible y desde un enfoque interdisciplinar. La evaluacién
psicopedagdgica sera coordinada por los servicios de orientacion educativa, sin perjuicio de
la participacion y aportacion de informacién por parte del equipo docente, las familias vy,
cuando resulte necesario, profesionales de los dmbitos sanitario, social u otros servicios
especializados.

Los diagndsticos o informes emitidos por profesionales externos podran aportar informacién
relevante, pero no sustituiran la evaluacidon psicopedagdgica educativa cuando esta resulte
preceptiva.»

JUSTIFICACION:

Es necesario delimitar las funciones de los diferentes profesionales que pueden intervenir en
la identificacion de necesidades y evitar que diagndsticos externos sustituyan los procesos
de valoracion propios del sistema educativo.

La coordinacion interdisciplinar debe mantenerse, pero preservando las competencias de los
servicios de orientacion y evitando la confusidén entre valoracién educativa, sanitaria, clinica
o social.
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APORTACION N.2 23
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 12. Escolarizacién
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las decisiones de escolarizacion y los cambios de modalidad se adoptaran atendiendo
exclusivamente a las necesidades educativas del alumno o alumna y a la respuesta que
resulte mas adecuada para garantizar su aprendizaje, participacidn, progreso y bienestar.

La inexistencia, insuficiencia o falta temporal de disponibilidad de los recursos necesarios en
un determinado centro no podrd constituir por si misma causa para determinar una
modalidad de escolarizacién mas restrictiva. Cuando la modalidad considerada adecuada
requiera recursos no disponibles, correspondera a la Administracidon educativa adoptar las
medidas necesarias para su provision.»

JUSTIFICACION:

La modalidad de escolarizacién no puede quedar determinada por la plantilla o los recursos
existentes en un momento concreto. La Administracion debe adaptar los recursos a las
necesidades educativas y no las necesidades del alumnado a los recursos disponibles.
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APORTACION N.2 24
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 12.2. Escolarizacién
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La escolarizacién en centros ordinarios serd la opcion preferente cuando, con los apoyos y
ajustes razonables necesarios, que permitan responder adecuadamente a las necesidades
del alumnado, se garantice su aprendizaje, participacion, seguridad y bienestar.»

Texto propuesto:

«La escolarizacion en centros ordinarios constituira la opcién preferente, correspondiendo a
la Administracién educativa garantizar los apoyos, ajustes razonables, recursos personales y
materiales y condiciones de accesibilidad necesarios para asegurar el aprendizaje, la
participacidn, la seguridad y el bienestar del alumnado.»

JUSTIFICACION:

La escolarizacién ordinaria no debe quedar condicionada a la disponibilidad previa de apoyos
en el centro. Corresponde a la Administracién garantizar los recursos necesarios para hacer
efectiva la inclusion.

La insuficiencia de recursos no puede convertirse en el elemento que determine la
modalidad de escolarizacién del alumnado.
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APORTACION N.2 25
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 12.3. Escolarizacién
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«Unicamente en el caso de no poderse atender estas necesidades en el marco de las
medidas de atencién a la diversidad de un aula ordinaria, este alumnado podra ser atendido
en unidades de educacion especial o escolarizado en centros de educacidén especial,
teniendo las familias el derecho a escoger el centro de escolarizacion.»

Texto propuesto:

«3. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en unidades de
educacion especial o centros de educacidn especial solo procederd cuando sus necesidades
no puedan ser atendidas en centros ordinarios mediante las medidas de atencién a la
diversidad, los apoyos y los ajustes razonables necesarios.

La decisidon requerird evaluacion psicopedagogica, audiencia del alumnado de acuerdo con
su edad y madurez y de su familia, y resolucién motivada, revisable y recurrible.

La insuficiencia o falta de disponibilidad de recursos en un centro ordinario no podra
constituir, por si sola, causa que justifique la adopcion de una modalidad de escolarizaciéon
diferente.»

JUSTIFICACION:

La referencia debe realizarse al centro ordinario y no exclusivamente al aula ordinaria. La
modalidad de escolarizacién debe responder a las necesidades del alumnado y no a las
limitaciones de recursos existentes en un determinado centro.

Se refuerzan ademas las garantias de evaluacion, participaciéon, motivacion y revision de las
decisiones de escolarizacion.



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulos 12.7 y 13.6
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La escolarizacidon en centros de educacidon especial y la atencidn en aulas especificas,
unidades de educacion especial, unidades especializadas o modalidades combinadas estardn
sujetas a revisién periddica e individualizada.

La revision valorara la evolucién del alumnado, sus necesidades de apoyo, su participacion,
aprendizaje y bienestar, asi como los recursos y ajustes necesarios para avanzar hacia
entornos educativos mas inclusivos cuando ello responda a su interés y necesidades.

Cualquier modificacién de la modalidad de escolarizacion deberd estar precedida de Ia
garantia efectiva de los recursos personales, materiales, organizativos y de accesibilidad
necesarios. La transformacién del modelo no podrd comportar una reduccién de los apoyos
gue precise el alumnado.»

JUSTIFICACION:

El caracter revisable de estas modalidades debe acompanarse de garantias concretas. La
inclusion no puede identificarse Unicamente con un cambio de ubicacién fisica del alumnado
ni con la desaparicion de recursos especializados.

Cualquier transicion debe realizarse de forma individualizada y Unicamente cuando estén
garantizados los apoyos necesarios.
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APORTACION N.2 27
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa establecerd anualmente las dotaciones minimas de
profesorado especialista y personal de apoyo necesarias para garantizar la atencion
educativa del alumnado, mediante criterios objetivos, publicos y revisables.

Las dotaciones tendrdn en cuenta el nimero de alumnado que precise apoyos, la intensidad
y complejidad de sus necesidades, la concentracion de alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, las caracteristicas del centro y las circunstancias territoriales.

En ningln caso la insuficiencia de recursos personales podrd ser compensada mediante el
incremento de las funciones, jornada, carga lectiva o carga burocratica del profesorado.»

JUSTIFICACION:

La referencia a recursos «suficientes» debe concretarse mediante criterios de dotacion que
permitan conocer las plantillas necesarias para garantizar la atencion educativa. La
insuficiencia de personal constituye una responsabilidad de la Administracion y no puede
trasladarse a los profesionales mediante un incremento de su carga de trabajo.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Centros
de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La escolarizacién en centros de educacién especial conllevara la provision efectiva de los
recursos personales, materiales y especializados determinados para cada alumno o alumna.

La existencia general en el centro de un determinado perfil profesional no supondra por si
misma que la necesidad individual se encuentre cubierta. La suficiencia del recurso se
valorara atendiendo al nimero de alumnado que debe atender cada profesional, la
intensidad de los apoyos, el tiempo efectivo de intervencién y las funciones que tenga
atribuidas.

Cuando un informe psicopedagoégico determine la necesidad de un recurso personal o
especializado, la Administracién educativa garantizard su prestacién efectiva durante el
tiempo en que dicha necesidad permanezca.»

JUSTIFICACION:

La presencia de un determinado profesional en un centro de educacion especial no implica
gue tenga capacidad para atender todas las necesidades del alumnado escolarizado.

Debe garantizarse que los recursos reconocidos individualmente se presten de forma
efectiva y no desaparezcan por el mero hecho de escolarizarse en un centro que dispone de
ese perfil profesional con caracter general.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Terapia
ocupacional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La intervencion de terapia ocupacional en el ambito educativo se determinara atendiendo a
las necesidades funcionales del alumnado y a su incidencia sobre la autonomia, la
participacién y el acceso al curriculo.

Los criterios de priorizacion no podran basarse exclusivamente en la edad cronoldgica del
alumnado. Se atenderd especialmente al grado de afectacidn, la intensidad de los apoyos
requeridos y la valoracién individual recogida en los informes correspondientes.

La pertenencia del alumnado a etapas de transicién a la vida adulta no podra constituir, por
si misma, causa para excluirlo de la intervencidon cuando continue existiendo necesidad de
dicho apoyo.»

JUSTIFICACION:

La edad no debe convertirse en un criterio que excluya automaticamente de un recurso
especializado a alumnado que continta necesitandolo.

La asignacién de terapia ocupacional debe responder a las necesidades funcionales y
educativas acreditadas y a su incidencia real sobre la participacion y autonomia del
alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Transicidén a la Vida Adulta

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa garantizara en los centros de educacion especial los recursos
profesionales necesarios para el desarrollo de las ensefianzas y programas de Transicion a la
Vida Adulta, incluidos los perfiles vinculados a los ambitos de autonomia personal, social y
laboral.

Las dotaciones se determinaran atendiendo al niumero de alumnado escolarizado, las
ensefanzas desarrolladas y la intensidad de los apoyos requeridos.

Las vacantes y ausencias de los profesionales vinculados a estas ensefianzas seran cubiertas
cuando su falta comprometa el desarrollo de los dmbitos, contenidos y objetivos previstos
para el alumnado.»

JUSTIFICACION:

La preparacién para la vida adulta forma parte de la respuesta educativa del alumnado
escolarizado en esta etapa y requiere recursos profesionales suficientes y estables. La
ausencia prolongada de los profesionales vinculados a los talleres o al ambito laboral reduce
las oportunidades de autonomia, formacioén y preparacion para la vida adulta del alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Capacidad y espacios de los Centros de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa establecerd para los centros de educacion especial criterios
maximos de capacidad vinculados a las caracteristicas de sus instalaciones, espacios
disponibles, necesidades del alumnado y dotacion de profesionales.

No podra autorizarse un incremento de escolarizaciéon que provoque la pérdida de espacios
necesarios para la intervencion educativa especializada, la autonomia, la comunicacién, la
regulacién sensorial, los talleres, la atencidn sanitaria o los servicios esenciales del centro.

Cuando la demanda de escolarizacion supere la capacidad adecuada del centro, la
Administracién adoptard medidas de ampliacidn, creacion de recursos o redistribucidon
planificada que garanticen condiciones educativas, de accesibilidad, salubridad y seguridad
adecuadas.»

JUSTIFICACION:

El incremento de plazas no puede producirse a costa de espacios imprescindibles para
atender las necesidades del alumnado. La planificacién de la escolarizacion debe vincularse a
la capacidad real de las instalaciones y a la disponibilidad de recursos personales suficientes.
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APORTACION N.2 32
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa garantizara la cobertura de las ausencias del profesorado
especialista, del personal de apoyo y de los profesionales de orientacidn educativa cuando
dichas ausencias comprometan la continuidad de la atencion al alumnado.

Las ausencias se cubriran mediante los procedimientos de sustitucidn establecidos, con
especial prioridad cuando afecten a apoyos individualizados o especializados.

La falta temporal de un profesional no podrd resolverse mediante la redistribucién
permanente de sus funciones entre el resto del personal del centro ni mediante la supresion
de apoyos previamente planificados.»

JUSTIFICACION:

La existencia de puestos de trabajo en plantilla no garantiza por si sola la continuidad de los
apoyos cuando las ausencias no se sustituyen.

La atencion a la diversidad requiere que los recursos estén disponibles de manera efectiva
durante todo el curso y que las ausencias no generen sobrecarga para el resto de
profesionales ni pérdida de atencion para el alumnado.



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 33

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Centros
de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los centros de educacién especial contaran con criterios especificos de dotacion de
plantillas, ratios, espacios, infraestructuras y recursos materiales adaptados a las
caracteristicas e intensidad de las necesidades del alumnado escolarizado.

La Administracidon educativa garantizard que la capacidad de los centros y de sus espacios
sea compatible con una atenciéon educativa segura y de calidad, evitando situaciones de
sobreocupacidon que impliquen la eliminacién de espacios destinados a intervencién
especializada, comunicacién, autonomia, regulacién sensorial, talleres u otras actuaciones
educativas.

La planificacion de plazas debera realizarse conjuntamente con la planificacion de las
plantillas y de los espacios necesarios para su adecuada atencion.»

JUSTIFICACION:

La realidad de los centros de educacion especial exige una regulacién especifica que no
puede limitarse a trasladar modelos organizativos disefiados para centros ordinarios. El
incremento de alumnado debe ir acompafado de recursos personales, espacios e
infraestructuras suficientes y no puede resolverse mediante la reduccién o desaparicién de
espacios necesarios para la intervencion educativa especializada.
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APORTACION N234

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados en
Centros de Educacidn Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La existencia en un centro de educacion especial de profesionales sanitarios o de otros
perfiles especializados no podra justificar automaticamente la retirada de un recurso
individual reconocido al alumnado.

La determinacidon de los recursos personales necesarios se realizard atendiendo a las
necesidades individuales acreditadas, la intensidad y frecuencia de los apoyos requeridos, el
numero total de alumnado atendido por cada profesional y las funciones asignadas a este.

Cualquier modificacién o retirada de un recurso previamente determinado debera estar
motivada en una nueva valoracion de las necesidades del alumno o alumna y no
exclusivamente en la existencia general del mismo perfil o de otro profesional en el centro.»

JUSTIFICACION:

La mera existencia de un determinado perfil profesional en un centro no garantiza que
pueda atender individualmente todas las necesidades existentes.

La asignacién y mantenimiento de los recursos debe responder a las necesidades reales del
alumnado y a la capacidad efectiva de atencién de los profesionales disponibles.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Audicidn
y Lenguaje en Centros de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La dotacidn de profesorado especialista en Audicidén y Lenguaje en los centros de educacion
especial se determinara mediante una ratio especifica adaptada a las caracteristicas del
alumnado escolarizado y a la intensidad de sus necesidades comunicativas.

Para el cdlculo de esta dotacién se tendran en cuenta tanto la atencion directa como las
funciones de disefo, adaptacion y seguimiento de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion, la intervenciéon en contextos comunicativos naturales, la coordinacion
multidisciplinar y el asesoramiento a las familias.

La Administracion educativa revisard periddicamente estas ratios para garantizar que todo el
alumnado que tenga reconocido este recurso pueda recibir efectivamente la atencidn
prevista.»

JUSTIFICACION:

La intervencion del profesorado especialista en Audicién y Lenguaje en los centros de
educacién especial no se limita a sesiones de atencidn directa. La complejidad de los perfiles
comunicativos, la utilizacién de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion y las
necesidades de coordinacion y asesoramiento requieren que la dotacién de especialistas
responda a la carga real de intervencion y garantice que ningun alumno o alumna quede sin
la atencidn reconocida.
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[I] Servicios Pablicos
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APORTACION N.2 36

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Centros
de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa establecera una regulacion especifica para la organizacién y
funcionamiento de los centros de educacion especial, adaptada a las caracteristicas del
alumnado que escolarizan y a la diversidad de perfiles profesionales que intervienen en
ellos.

Esta regulaciéon determinard, al menos, los criterios de organizacién de las ensefianzas,
ratios, dotaciones de personal docente y no docente, funciones y coordinacién de los
distintos perfiles profesionales, tiempos de coordinacion, servicios complementarios,
atencién sanitaria, organizacién de espacios y condiciones de seguridad y accesibilidad.

No resultardn de aplicacion automatica a los centros de educacién especial criterios
organizativos establecidos para centros ordinarios cuando resulten incompatibles con sus
caracteristicas y necesidades especificas.»

JUSTIFICACION:

Los centros de educacién especial presentan una organizacion, unas necesidades de apoyo y
una composicién profesional que requieren una regulacion propia.

La aplicaciéon de instrucciones concebidas para centros ordinarios genera dificultades
organizativas y no permite responder adecuadamente a la realidad de estos centros.
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APORTACION N.2 37

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Centros
de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las plantillas de los centros de educacion especial se determinaran atendiendo a las
necesidades efectivas del alumnado y contemplaran, ademas del profesorado especialista,
los perfiles profesionales educativos, sanitarios, asistenciales y de apoyo que resulten
necesarios.

La dotacion se calculara atendiendo al numero de alumnado, la intensidad y complejidad de
los apoyos, las necesidades de movilidad y autonomia personal, comunicacién, conducta,
alimentacion y salud, asi como al tiempo necesario para la coordinacion interdisciplinar.

La Administracién educativa garantizara que las ratios y dotaciones permitan prestar
efectivamente los apoyos reconocidos al alumnado.»

JUSTIFICACION:

La atencion en los centros de educacion especial requiere la intervencion coordinada de
diferentes perfiles profesionales.

Las plantillas no pueden determinarse exclusivamente por el nimero de alumnado
matriculado, sino por la intensidad y naturaleza de los apoyos que precisa.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Seguridad en los Centros de Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administraciéon educativa evaluara las necesidades especificas de seguridad de los
centros que escolaricen alumnado que, por sus caracteristicas y necesidades de apoyo,
pueda presentar conductas que impliquen riesgo de salida no autorizada del recinto,
accidentes u otras situaciones que comprometan su propia seguridad o la de otras personas.

Cuando la evaluacién determine su necesidad, se garantizaran los recursos personales,
organizativos, tecnoldgicos y de infraestructura adecuados para prevenir dichas situaciones.

Estas medidas no podrdan sustituir los recursos educativos, asistenciales o especializados que
precise el alumnado ni implicaran la atribucion al profesorado de funciones de vigilancia
ajenas a sus competencias profesionales.»

JUSTIFICACION:

Determinados centros requieren medidas especificas de prevencion y seguridad adaptadas a
las caracteristicas del alumnado. La respuesta debe proporcionarla la Administracion
mediante recursos adecuados y no mediante una ampliacién de las funciones de vigilancia
del profesorado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Profesorado de Audicién y Lenguaje en Centros de Educacién Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«En los centros de educacién especial se establecera una ratio maxima de quince alumnos o
alumnas por cada maestro o maestra especialista en Audicién y Lenguaje, sin perjuicio de
que las necesidades individuales y la intensidad de los apoyos puedan justificar una dotacion
superior.

Para determinar la plantilla se computaran tanto los tiempos de intervencién directa como
los destinados al disefio y seguimiento de sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion, elaboracién y adaptacion de materiales, coordinacion interdisciplinar,
asesoramiento a las familias e intervencidn en contextos comunicativos naturales.»

JUSTIFICACION:

La ratio debe adaptarse a la realidad actual de los centros de educaciéon especial y a la
complejidad creciente de los perfiles comunicativos del alumnado. Las funciones del
profesorado de Audicién y Lenguaje no se reducen a la atencion directa, por lo que la
dotacion debe contemplar el conjunto de tareas necesarias para garantizar una intervencién
efectiva.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados. Sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacién

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El alumnado que precise sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion tendra
garantizado su acceso, utilizacion y continuidad en todos los espacios y actividades
educativas.

La Administracién educativa proporcionara los dispositivos, productos de apoyo, materiales,
aplicaciones y demds recursos necesarios para su utilizacion, asi como su mantenimiento,
actualizacion y reposicion.

El profesorado especialista dispondra dentro de su jornada laboral del tiempo necesario para
el disefio, adaptacion, seguimiento y coordinacidn de estos sistemas con el equipo educativo
y las familias.»

JUSTIFICACION:

Los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion constituyen para parte del
alumnado una condicién indispensable para ejercer su derecho a comunicarse, participar y
aprender. Su funcionamiento no puede depender de recursos circunstanciales ni del trabajo
afiadido no reconocido del profesorado especialista.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Intervencion de profesionales especializados

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La intervencién de fisioterapia, terapia ocupacional y de los restantes perfiles profesionales
especializados que formen parte de la respuesta educativa se determinard atendiendo a las
necesidades funcionales del alumnado y a su repercusion en el acceso, participacion y
autonomia en el contexto educativo.

La organizacidén de estos recursos garantizara tiempos suficientes para la atencion directa, la
valoracion funcional, la adaptacion del entorno y de los productos de apoyo, el
asesoramiento al equipo educativo y la coordinacidn con las familias y otros profesionales.
La asignacion de tareas generales del centro no podra impedir el desarrollo de las
intervenciones especializadas previstas para el alumnado.»

JUSTIFICACION:

Los profesionales especializados desarrollan funciones que exceden la intervencion directa y
gue son necesarias para garantizar la participacion y autonomia del alumnado. Su
organizacidon debe preservar las funciones propias de cada perfil y evitar que la realizacion
de tareas generales reduzca los apoyos especializados.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Garantia efectiva de los recursos
reconocidos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los recursos personales y especializados determinados para el alumnado tendran caracter
efectivo y deberan prestarse en las condiciones e intensidad que resulten necesarias.

La Administracidon educativa establecerd mecanismos de seguimiento que permitan detectar
los apoyos reconocidos que no estén siendo efectivamente prestados por insuficiencia de
plantilla, ausencia de profesionales, incompatibilidad horaria o cualquier otra causa
organizativa.

Detectada la falta de prestacién de un apoyo necesario, se adoptaran de forma inmediata las
medidas de cobertura o refuerzo correspondientes, sin que la carencia pueda mantenerse
mediante una reduccion de la atencion prevista.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento formal de un recurso carece de eficacia si posteriormente no existe
personal suficiente para prestarlo.

La Ley debe garantizar no solo la asignaciéon administrativa del apoyo, sino su prestacion real
al alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Planificacion de plantillas
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La planificaciéon de las plantillas de profesorado especialista, orientacion y personal de
apoyo tendrd en cuenta la jornada efectiva de los profesionales y el conjunto de funciones
gue tengan atribuidas.

Las ratios de atencidn se calcularan sobre el tiempo real disponible para la intervencién
educativa, descontando los tiempos destinados obligatoriamente a coordinacion,
planificacion, elaboracion y adaptacion de materiales, seguimiento, asesoramiento,
reuniones y demas funciones profesionales.

Las modificaciones de jornada o de organizacién del trabajo que reduzcan el tiempo
disponible para la atencion directa daran lugar a la revision de las ratios y de las dotaciones
de plantilla cuando resulte necesario.»

JUSTIFICACION:

Una ratio calculada exclusivamente sobre el nimero de profesionales, sin considerar su
jornada efectiva y el conjunto de funciones que deben realizar, puede generar una dotacion
formalmente suficiente pero incapaz de atender a todo el alumnado. La planificacion debe
partir del tiempo real disponible para prestar los apoyos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Continuidad de los recursos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los recursos especializados destinados a la atencion del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo tendran caracter estable mientras permanezcan las necesidades que
justificaron su dotacidn.

La revisidon de plantillas o la reorganizacion de los recursos no podra comportar la retirada
automatica de profesionales cuando persistan las necesidades educativas que motivaron su
asignacion. Cualquier reduccion de recursos deberd estar precedida de una evaluacién
objetiva de las necesidades existentes y ser motivada por la Administracidon educativa.»

JUSTIFICACION:

La estabilidad de los apoyos es imprescindible para garantizar continuidad en la respuesta
educativa y evitar que los recursos dependan de decisiones organizativas anuales
desvinculadas de las necesidades reales. La reorganizacién administrativa no puede
convertirse en causa de pérdida de recursos mientras continte existiendo la necesidad que
justificé su dotacion.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados.
Transicidén a la Vida Adulta

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los centros de educacion especial que impartan programas de Transicidn a la Vida Adulta
contaran con la dotacién suficiente de profesionales vinculados a los talleres y al desarrollo
de los ambitos de autonomia personal, social y laboral.

La Administracién educativa garantizara la cobertura de las vacantes y sustituciones de estos
profesionales cuando su ausencia impida o limite el desarrollo de las ensefianzas previstas.

La falta de cobertura de una vacante o sustitucién no podra dar lugar a la supresiéon de
talleres, actividades o aprendizajes incluidos en la programacion educativa del alumnado.»

JUSTIFICACION:

Los talleres y aprendizajes vinculados a la autonomia y preparacion para la vida adulta
forman parte de la respuesta educativa de este alumnado y no pueden quedar
condicionados a que las bajas o vacantes sean cubiertas de manera eventual.

La ausencia de estos profesionales reduce directamente las oportunidades educativas y de
autonomia del alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Nuevo apartado 11
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«11. Cualquier proceso de transformacion de las actuales aulas enclave, aulas especificas o
unidades de educacién especial en recursos de apoyo a la inclusidon en el aula ordinaria
debera desarrollarse mediante una planificacion previa que determine, al menos, las
condiciones de escolarizacion y matricula, grupo de referencia, tutoria y cotutoria, curriculo
y evaluacién, profesionales asignados, funciones, responsabilidades y tiempos de
coordinacion.

Cada modificacion que afecte a la respuesta educativa de un alumno o alumna requerira una
planificacion individualizada, con participacidon del alumnado de acuerdo con su edad y
madurez y audiencia de su familia.

Con caracter previo a cualquier transformacion, la Administracién educativa garantizara la
accesibilidad y la disponibilidad efectiva de los recursos personales, materiales vy
organizativos necesarios.

En ningun caso la transformacion de estas estructuras podrd suponer la reduccién de los
apoyos previamente recibidos por el alumnado, la disminucion de los recursos profesionales
destinados a su atencion o el incremento de la carga de trabajo del profesorado como
mecanismo de sustitucidon de los recursos necesarios.»

JUSTIFICACION:

La transformacion de las aulas enclave no puede limitarse a un cambio de denominacion o
de ubicacién del alumnado. Debe regularse previamente cédmo se desarrollara la atencion
educativa y qué profesionales, recursos y tiempos permitiran hacer efectiva la inclusion.

La inclusidn en el aula ordinaria solo representa un avance cuando el alumnado mantiene o
mejora los apoyos que necesita y el profesorado dispone de los recursos y condiciones
necesarias para prestarlos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La participacion del alumnado escolarizado en centros de educacién especial, aulas
especificas o unidades de educacién especial en actividades, sesiones o rutinas desarrolladas
en grupos ordinarios deberd planificarse de forma individualizada y contar previamente con
los recursos personales, profesionales, materiales y de accesibilidad que precise.

La participacion en contextos ordinarios no podra implicar la retirada, reduccién o
sustitucidon automadtica de los apoyos especializados que el alumnado tenga reconocidos.
Cuando dicha participacion requiera acompafiamiento profesional, este serd garantizado por
la Administracidn educativa sin detraer recursos necesarios para la atencion del resto del
alumnado.»

JUSTIFICACION:

La participacion en contextos ordinarios constituye una medida positiva de inclusién cuando
existen los apoyos necesarios para que sea efectiva. No debe producirse mediante el
traslado fisico del alumnado sin los profesionales que necesita ni mediante la redistribucién
de recursos que deje sin atencion a otros alumnos y alumnas.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Recursos y apoyos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La transformacion de las aulas especificas o unidades de educacion especial en recursos de
apoyo a la inclusiéon garantizard la identificacion de un grupo ordinario de referencia para
cada alumno o alumna y determinara expresamente las funciones del profesorado tutor,
cotutor y especialista que intervenga en su atencion.

La organizacién establecera tiempos especificos dentro de la jornada laboral para la
planificacion conjunta, coordinacidn, seguimiento y evaluacién del alumnado.

La incorporacién a un grupo ordinario de referencia no supondra que el profesorado tutor
asuma por si solo las funciones de atencidn especializada que correspondan a otros
profesionales.»

JUSTIFICACION:

El nuevo modelo modifica la organizacion de la respuesta educativa y aumenta la necesidad
de coordinacién entre tutoria, profesorado especialista y resto de profesionales.

La inclusidon no puede traducirse en trasladar al tutor o tutora ordinaria responsabilidades
gue requieren intervencion especializada ni en una cotutoria sin reconocimiento horario y
profesional.

P.50
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13. Nuevo apartado 12
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«12. La Administracién educativa establecera criterios minimos y vinculantes de dotacién de
recursos personales para la atencién a la diversidad, atendiendo a la intensidad vy
complejidad de las necesidades educativas, el nUmero de alumnado que precise apoyos, la
concentracion de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, la complejidad
socioeducativa del centro y las circunstancias territoriales.

Estos criterios contemplardn, entre otros, las necesidades de profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, profesionales de orientacién educativa y
demds personal de apoyo educativo que resulte necesario.

La planificacion de los recursos garantizara igualmente la cobertura de ausencias y la
continuidad de los apoyos esenciales. Las necesidades generales de organizacion del centro
no podran dejar sin la atencion planificada al alumnado destinatario de estos recursos.

En ningln caso la insuficiencia de recursos personales podrd compensarse mediante el
incremento de las funciones, jornada, carga lectiva o carga burocratica del profesorado.»

JUSTIFICACION:

La garantia de recursos debe extenderse a su disponibilidad efectiva durante todo el curso.
La existencia formal de una plaza o recurso no garantiza la atencion cuando las ausencias no
se cubren o cuando los profesionales deben asumir funciones adicionales incompatibles con
la atencidn programada.

La falta de personal es una responsabilidad de la Administracion y no puede resolverse
incrementando la carga laboral del profesorado o reduciendo la atencién al alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13.1. Recursos y apoyos especializados
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La Administracién educativa garantizara la disponibilidad progresiva y suficiente de
profesorado especialista, profesionales de orientacion, asi como de otros especialistas
especificos del ambito educativo que sean necesarios para una respuesta lo mas ajustada
posible a las necesidades del alumnado y a las demandas del entorno. Asimismo,
proporcionara los recursos e implementara las medidas necesarias para garantizar el ajuste
de dicha respuesta.»

Texto propuesto:

«1. La Administracién educativa garantizara la disponibilidad suficiente y efectiva de
profesorado especialista, profesionales de orientacién y demds profesionales de apoyo
educativo necesarios para proporcionar una respuesta adecuada a las necesidades del
alumnado y de los centros.

La dotacion incluird, en funcion de las necesidades existentes, profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje, profesionales de orientacion educativa y los
restantes perfiles profesionales de apoyo que resulten necesarios.

La Administracion establecera criterios vinculantes de dotacidn y ratios maximas de atencion
para los diferentes profesionales, atendiendo al nimero de alumnado que precise apoyos, la
intensidad y complejidad de estos, la concentracién de alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y las caracteristicas socioeducativas y territoriales del centro.»

JUSTIFICACION:

La expresion «disponibilidad progresiva» permite posponer la dotacion de recursos
necesarios para hacer efectivos los derechos reconocidos en la propia Ley.

La inclusién educativa requiere plantillas suficientes y criterios objetivos de dotacion. La Ley
debe establecer la obligacion de desarrollar ratios maximas y modulos de recursos que
permitan dimensionar las plantillas conforme a las necesidades reales.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 13.2. Criterios de dotacién de recursos
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa establecera un sistema objetivo de valoracion de la
complejidad de los centros que permita adecuar la dotacidon de recursos a sus necesidades
reales.

Este sistema tendra en cuenta, entre otros factores, el nimero de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, la intensidad y complejidad de los apoyos requeridos, la
concurrencia de necesidades, la vulnerabilidad socioeducativa, las dificultades de
aprendizaje y comunicacion, la incorporacién tardia al sistema educativo, las necesidades
sanitarias que incidan en la escolarizacion, el absentismo, las necesidades de transporte
adaptado, la dispersién territorial y la insularidad.

Todos los centros dispondran de una dotacion minima suficiente, incrementandose los
recursos en aquellos que presenten mayores necesidades o complejidad.»

JUSTIFICACION:

La equidad en la distribucion de recursos exige partir de una dotacion suficiente para todos
los centros y reforzarla alli donde las necesidades sean mayores.

La utilizacidon de criterios objetivos de complejidad permite superar una asignacion basada
exclusivamente en el numero total de alumnado y adaptar las plantillas y apoyos a la
realidad educativa de cada centro.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 14. Atencion educativa no presencial
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La atencion educativa no presencial tendra caracter excepcional y no podra utilizarse como
alternativa a la provisién de los recursos personales, materiales, de accesibilidad o de apoyo
necesarios para garantizar la atencion presencial del alumnado cuando esta resulte posible.

La Administracién educativa garantizara los recursos docentes, tecnoldgicos y de apoyo
necesarios para desarrollar esta modalidad, asi como el seguimiento individualizado y la
coordinacion entre los profesionales implicados.

La atencidon no presencial no podrd suponer reduccidn de los apoyos reconocidos al
alumnado ni incremento de la carga lectiva o de trabajo del profesorado sin Ia
correspondiente dotacidn de recursos y organizacion horaria.»

JUSTIFICACION:

La modalidad no presencial no puede convertirse en una respuesta a la insuficiencia de
recursos ni en una via de exclusion del alumnado de la actividad ordinaria del centro.

Su aplicacién requiere recursos especificos y una organizacién que garantice tanto la calidad
de la atencion educativa como las condiciones de trabajo del profesorado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 15.2. Organizacion de medidas y recursos
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La Administracion educativa promovera un modelo de plan integrado de inclusion,
convivencia y bienestar, que evite duplicidades documentales y facilite la planificacion
efectiva de actuaciones, responsables, recursos, calendario e indicadores. Asimismo, la
Administracidon educativa revisara de manera continua la necesidad de reducciones de ratio,
desdobles, cupos de apoyo, horas de coordinacidn y recursos extraordinarios en centros de
especial complejidad o con alta concentracion de necesidades educativas.»

Texto propuesto:

«La Administracion educativa garantizard un modelo de plan integrado de inclusion,
convivencia y bienestar que evite duplicidades documentales y facilite la planificacion
efectiva de actuaciones, responsables, recursos, calendario e indicadores.

La Administracion educativa establecera criterios objetivos para la reduccion de ratios,
desdobles, incremento de cupos de apoyo, horas de coordinacion y dotacion de recursos
extraordinarios, atendiendo al numero de alumnado que precise apoyos, la intensidad vy
complejidad de sus necesidades, la concentracion de alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y la complejidad socioeducativa del centro.»

JUSTIFICACION:

La expresion «promovera» y la mera prevision de una revision continua no garantizan que
las necesidades detectadas se traduzcan en medidas concretas.

La Ley debe establecer una obligacion efectiva de adecuar ratios, plantillas, apoyos y tiempos
de coordinacién a las necesidades reales de los centros.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 15. Nuevo apartado
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa establecera una reduccién adicional de la ratio maxima de
alumnado por unidad en aquellos grupos en los que se escolarice alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, atendiendo al numero de alumnos y alumnas que precisen
apoyos, sus caracteristicas, la intensidad de los apoyos requeridos y la complejidad
socioeducativa del grupo y del centro.

Los criterios y porcentajes de reduccién seran publicos, objetivos y revisables y se
determinaran reglamentariamente, previa negociacion con la representacion de las personas
trabajadoras en los ambitos que correspondan.»

JUSTIFICACION:

La presencia de alumnado con NEAE requiere mayores tiempos de atencion individualizada,
coordinacion, preparacion de materiales, seguimiento y colaboracion entre profesionales.

La reduccién de ratios constituye una medida necesaria para que la inclusion pueda
desarrollarse con garantias y no suponga una sobrecarga para el profesorado ni una
disminucion de la calidad de la atencién educativa.
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APORTACION N.2 55
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 15. Nuevo apartado 14
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«14. La planificacion de las actividades complementarias y extraescolares y de los servicios
de comedor y transporte escolar identificara previamente los apoyos personales,
comunicativos, sanitarios y de accesibilidad que precise el alumnado.

La Administracién educativa garantizard los medios que sean de su competencia y la
coordinacidn con las entidades o empresas prestadoras de los servicios.

La participacion del alumnado no podra condicionarse a la asistencia de un familiar ni a que
la familia asuma el coste o la provision de un apoyo que corresponda garantizar a la
Administracién.

Cualquier limitacidn excepcional a la participacidon deberd ser individualizada, motivada,
temporal y revisable, informandose a la familia y estableciéndose las medidas necesarias
para preservar, en la mayor medida posible, el derecho del alumnado a participar.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento del derecho a participar en las actividades y servicios del centro debe
acompanarse de los apoyos necesarios para hacerlo efectivo.

Las carencias de personal o de recursos no pueden trasladarse a las familias ni provocar la
exclusion del alumnado de actividades complementarias, extraescolares, comedor o
transporte.
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APORTACION N.2 56
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 15.4. Organizacion de medidas y recursos
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto propuesto:

«4. Los centros dispondran de autonomia para organizar de forma flexible los
agrupamientos, los espacios, los tiempos y las medidas de apoyo, contando para ello con los
recursos personales, materiales y organizativos necesarios en funcién de las necesidades
acreditadas del alumnado.

La organizacion flexible de los recursos no podrd utilizarse para suplir insuficiencias de
plantilla ni para justificar la reduccién, retirada o no provisién de apoyos especializados
necesarios.»

JUSTIFICACION:

La referencia a la «optimizacion de los recursos disponibles» puede provocar que la
respuesta educativa quede condicionada a los medios existentes en cada centro.

La organizacion de los recursos debe partir de las necesidades del alumnado y no convertir la
flexibilidad organizativa en un mecanismo para compensar insuficiencias de plantilla.
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APORTACION N.2 57
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 15.6. Organizacion de medidas y recursos
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto propuesto:

«6. La planificacién de las medidas garantizard la coherencia entre las necesidades
identificadas, los objetivos educativos, las actuaciones previstas y los recursos personales,
materiales y organizativos necesarios para su desarrollo efectivo.

Cuando los recursos existentes resulten insuficientes para aplicar las medidas determinadas,
el centro comunicard esta circunstancia a la Administracion educativa, que debera adoptar
las medidas necesarias para garantizar su provision.»

JUSTIFICACION:

No puede exigirse coherencia entre objetivos y actuaciones si los centros deben limitarse a
los recursos previamente disponibles.

La deteccion de una necesidad debe permitir activar la provision de recursos y no obligar al
centro a adaptar la respuesta educativa a una plantilla insuficiente.
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APORTACION N.2 58
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 16. Autonomia pedagdgica
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa garantizara tiempos especificos dentro del horario de
permanencia en el centro para la coordinacién entre el profesorado tutor y cotutor, los
equipos docentes, el profesorado especialista, el personal de apoyo y los servicios de
orientacién.

La participacidn en estas actuaciones tendra la correspondiente consideracién horaria vy,
cuando la intensidad o extension de las funciones lo requiera, dara lugar a la reduccién de
carga lectiva que reglamentariamente se determine.

Los tiempos de coordinacion se establecerdn en la planificacién de los recursos del centro y
no quedaran condicionados a la existencia de disponibilidad horaria residual.»

JUSTIFICACION:

La coordinacion es una parte sustancial de la atencién educativa y debe disponer de tiempo
propio dentro de la jornada. No puede depender de la disponibilidad circunstancial de los
profesionales ni desarrollarse sistematicamente fuera de los tiempos reconocidos de trabajo.
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APORTACION N.2 59
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 16.5. Autonomia pedagdgica
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa garantizara tiempos especificos y suficientes dentro de la
jornada profesional destinados a la coordinacidn, planificacién conjunta, seguimiento de las
medidas y trabajo colaborativo entre el profesorado, los servicios de orientacion y los demas
profesionales que intervengan con alumnado que requiera apoyos especializados.

Estos tiempos tendran la consideracion de tiempo de trabajo y su disponibilidad no quedara
condicionada a la existencia de horas residuales en la organizacion del centro.»

JUSTIFICACION:

La coordinacién constituye una condicidn necesaria para desarrollar una respuesta educativa
inclusiva y no puede depender de la disponibilidad horaria circunstancial de cada centro.

Si la Ley incrementa el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad profesional, debe
garantizar el tiempo laboral necesario para desarrollarlos.
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APORTACION N.2 60
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 17. Liderazgo pedagdgico distribuido
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El ejercicio del liderazgo pedagogico compartido y la participacién del profesorado, de los
servicios de orientacion y del resto de profesionales en las estructuras de coordinacién del
centro se desarrollaran dentro de su jornada laboral y contaran con tiempos especificos para
su ejercicio.

La corresponsabilidad profesional prevista en este articulo no podra interpretarse como una
ampliacion de las funciones o responsabilidades individuales de los profesionales ni como un
mecanismo para compensar la insuficiencia de recursos personales.

La Administracion educativa garantizara las condiciones organizativas y los recursos
necesarios para hacer efectiva la coordinacion y el liderazgo pedagdgico distribuido.»

JUSTIFICACION:

El liderazgo distribuido exige participaciéon, coordinacién y toma de decisiones conjunta,
actuaciones que requieren tiempo dentro de la jornada laboral. La corresponsabilidad no
puede utilizarse para trasladar a los profesionales obligaciones adicionales derivadas de la
falta de recursos.
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APORTACION N.2 61

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 18. Bases para el desarrollo de un curriculo
inclusivo

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La implantacion de metodologias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje
deberd ir acompafiada de formacidon especifica, asesoramiento, recursos materiales vy
tecnolégicos accesibles y tiempos suficientes de planificacidn y coordinacién dentro de la
jornada laboral.

La aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje no sustituird las medidas
individualizadas, adaptaciones, apoyos especializados o recursos personales que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.»

JUSTIFICACION:

El Disefio Universal para el Aprendizaje constituye una herramienta para mejorar la
accesibilidad del curriculo, pero su implantacion exige formacidn, planificaciéon y recursos. Su
aplicaciéon no puede utilizarse como argumento para reducir apoyos especializados ni
considerar que una metodologia universal elimina las necesidades individuales de
determinados alumnos y alumnas.



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 62
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulos 18 y 19. Disefio Universal para el Aprendizaje
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La implantacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y de las metodologias inclusivas
previstas en esta Ley ira acompafada de formacién especifica, asesoramiento, recursos
materiales y tecnolégicos y tiempos de planificacidon y coordinaciéon dentro de la jornada
laboral.

Su desarrollo no podrd comportar la atribucién de nuevas obligaciones al profesorado sin los
medios y tiempos necesarios para su aplicacién efectiva.»

JUSTIFICACION:

El Disefio Universal para el Aprendizaje requiere planificacion, formacidn, elaboracion y adaptacion
de materiales y coordinacidn profesional. Su incorporacién al modelo educativo debe acompafiarse
de las condiciones necesarias para desarrollarlo y no convertirse en una nueva exigencia sostenida
exclusivamente mediante un incremento del trabajo docente.
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APORTACION N.2 63

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 19.3. Organizacion pedagodgica para el
desarrollo del curriculo inclusivo

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«Siempre que la organizacién de los recursos personales asignados al centro lo permita, se
impulsardn modelos de codocencia o docencia compartida como estrategia pedagdgica de
atencion a la diversidad, entendida como la planificacién, desarrollo y evaluacidén conjunta
del proceso de ensefianza por parte de dos personas docentes con el mismo grupo de
alumnado, favoreciendo respuestas individualizadas dentro del propio grupo.»

Texto propuesto:

«La Administracion educativa garantizara los recursos personales necesarios para desarrollar
modelos de codocencia o docencia compartida cuando estos resulten adecuados para
responder a las necesidades del alumnado.

La codocencia comprendera la planificacidon, desarrollo y evaluacién conjunta del proceso de
ensefianza y contard con tiempos especificos de coordinacién dentro de la jornada
profesional del profesorado implicado.»

JUSTIFICACION:

Condicionar la codocencia a que los recursos personales ya asignados al centro lo permitan
vacia de contenido la medida y traslada a los centros la responsabilidad de hacerla posible
con las plantillas existentes.

Cuando la codocencia se determine como una medida adecuada, debe ir acompanada de
dotacion de personal y tiempo de coordinacion.
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APORTACION N.2 64
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 19. Nuevo apartado 9
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«9. La implantacién de la docencia compartida y de las intervenciones especializadas contara
con dotacién suficiente de personal y tiempo de coordinacion dentro de la jornada de
trabajo.

La planificacion serd conjunta y respetara las funciones y competencias profesionales de
cada perfil. La organizacién de los apoyos priorizard la intervencién en el aula ordinaria
cuando resulte adecuada, sin que ello impida la intervencion individualizada o en pequefio
grupo cuando esté justificada por las necesidades del alumnado.

El desarrollo reglamentario establecera tiempos minimos para la coordinacién, planificacién,
preparacidon de materiales accesibles y seguimiento de las medidas, previa negociacién con
la representacion de las personas trabajadoras en los dmbitos correspondientes.

La formacion que resulte necesaria para la implantacion de estos modelos se desarrollara
con asesoramiento practico y tiempo suficiente dentro de la jornada laboral.»

JUSTIFICACION:

La inclusién no puede traducirse en la sustitucidn automadatica de las intervenciones
especializadas por la presencia de los profesionales de apoyo dentro del aula ordinaria.

La organizacién de los apoyos debe responder a las necesidades del alumnado y preservar el
criterio profesional, garantizando al mismo tiempo personal suficiente, coordinacion y
reconocimiento del tiempo necesario para planificar las intervenciones.
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APORTACION N.2 65
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 19. Nuevo apartado
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El alumnado que requiera apoyos especializados contara con una persona cotutora cuando
la intensidad o caracteristicas de sus necesidades hagan necesaria una responsabilidad
educativa compartida.

La cotutoria tendra reconocimiento expreso en la organizacién del centro y comprendera
funciones de planificacidn, seguimiento, evaluacién, coordinacion con el equipo docente y
los servicios de orientacidn, asi como participacion en la relacidon educativa con las familias
dentro del dmbito de sus competencias.

La Administracién educativa determinara las condiciones para su ejercicio, garantizando
tiempos especificos de coordinacién dentro de la jornada laboral, reconocimiento horario y
una distribucion clara de funciones y responsabilidades entre tutoria y cotutoria.

La atribucién de funciones de cotutoria no podrd comportar incremento de jornada, carga
lectiva o responsabilidades profesionales sin la correspondiente adecuacién horaria y
organizativa.»

JUSTIFICACION:

El desarrollo de modelos inclusivos incrementa la necesidad de planificacion vy
responsabilidad compartida entre el profesorado tutor y el profesorado especialista. Esta
corresponsabilidad debe tener reconocimiento normativo y no descansar sobre acuerdos
informales o sobre la disponibilidad personal de los profesionales.

La cotutoria requiere funciones definidas, tiempo de coordinacion y reconocimiento dentro
de la jornada laboral para garantizar una atencidon educativa coherente y evitar una
atribucidén difusa de responsabilidades.
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APORTACION N.2 66
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo | — Articulo 20.4. Evaluacion inclusiva
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto propuesto:

«4. Llas adaptaciones curriculares y demds medidas especificas deberdn quedar
documentadas de forma clara y accesible, ser conocidas por el alumnado y sus familias y
revisarse periddicamente.

La existencia de adaptaciones curriculares o medidas especificas no podra impedir por si
misma la promocion, continuidad o titulacién del alumnado, que se determinardn conforme
a los referentes de evaluacidén y a la normativa basica aplicable.

La Administracién educativa regulard expresamente los referentes de evaluacion y los
efectos académicos de las distintas medidas y adaptaciones, asi como el régimen de
transicion desde las actualmente vigentes, garantizando informacién clara y suficiente al
alumnado y a sus familias.»

JUSTIFICACION:

La Ley debe evitar incertidumbres respecto a los efectos de las adaptaciones curriculares
sobre la promocioén, continuidad y titulacion.

La regulacion debe establecer con claridad los referentes de evaluacién y las consecuencias
académicas de las medidas adoptadas, evitando interpretaciones diferentes entre centros y
proporcionando seguridad al alumnado, las familias y el profesorado.
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APORTACION N.2 67
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 22. Red de proteccidn integral
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las actuaciones relacionadas con la deteccidon de conductas autolesivas, riesgo emocional
grave, riesgo suicida u otras situaciones que puedan comprometer la integridad del
alumnado se desarrollaran mediante protocolos que delimiten expresamente las funciones y
responsabilidades del profesorado, los servicios de orientacién, la persona coordinadora
para el bienestar y proteccién del alumnado y los servicios sanitarios y sociales competentes.

La activacién de los protocolos no podra comportar la atribucidon al profesorado, a los
equipos directivos, a la coordinacion de bienestar o a los servicios de orientacidon educativa
de funciones de diagndstico, valoracién clinica, tratamiento o seguimiento sanitario que
correspondan a profesionales del ambito sanitario.

La Administracion educativa garantizard los recursos, la formacion, el asesoramiento y los
tiempos necesarios dentro de la jornada laboral para el ejercicio de las funciones educativas
y de coordinacidn que correspondan.»

JUSTIFICACION:

La deteccion y prevencion de situaciones de riesgo forma parte de la proteccién del
alumnado, pero la Ley debe delimitar con claridad las responsabilidades de los distintos
profesionales y administraciones implicadas.

La intervencion educativa no puede sustituir la atencidn sanitaria o especializada ni trasladar
a los profesionales de los centros responsabilidades clinicas ajenas a sus competencias.
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APORTACION N.2 68

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 22. Coordinacién para el bienestar y la
inclusion

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las funciones de coordinacién vinculadas a la inclusidn, el bienestar y la proteccién del
alumnado tendran reconocimiento expreso en la organizacion del centro y contaran con una
asignacion horaria suficiente dentro de la jornada laboral.

Cuando por el volumen, complejidad o responsabilidad de las funciones atribuidas resulte
necesario, la Administraciéon educativa establecera la correspondiente reduccién de carga
lectiva.

La regulacidon de estas funciones determinard su relacion con el equipo directivo, los
servicios de orientacion, las tutorias y las restantes coordinaciones del centro, evitando
duplicidades y una atribucion difusa de responsabilidades.»

JUSTIFICACION:

La creacion o ampliaciéon de figuras de coordinacién debe ir acompafiada de tiempo vy
reconocimiento suficientes.

No resulta adecuado incorporar nuevas responsabilidades organizativas sin definir su encaje
en el centro ni garantizar las condiciones laborales necesarias para ejercerlas.
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APORTACION N.2 69

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 22.4. Coordinacién para el bienestar y
proteccion del alumnado

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La persona coordinadora para el bienestar y proteccién del alumnado dispondra de una
asignacion horaria especifica y suficiente para el ejercicio de sus funciones, determinada
atendiendo al nimero de alumnado, las caracteristicas y complejidad del centro y las
necesidades de coordinacién existentes.

La atribucién de esta coordinacién no podrd suponer un incremento de la jornada ni
desarrollarse a costa del tiempo destinado a otras funciones docentes o de orientacion que
deban mantenerse.»

JUSTIFICACION:

La atribucion de nuevas responsabilidades sin tiempo especifico para desarrollarlas dificulta
su ejercicio efectivo y genera sobrecarga profesional.

Si la Ley refuerza las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién, debe garantizar
también una asignacion horaria suficiente.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 23.7. Respeto a la dignidad personal
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«El profesorado y el personal del centro tendran derecho a recibir apoyo institucional y
proteccion frente a agresiones, amenazas, campafas de hostigamiento o conflictos graves
derivados del ejercicio legitimo de sus funciones.»

Texto propuesto:

«7. El profesorado y el personal del centro tendran derecho a recibir apoyo institucional,
asistencia y proteccién frente a agresiones, amenazas, coacciones, acoso, hostigamiento o
conflictos graves derivados del ejercicio legitimo de sus funciones, con independencia de
que estas conductas procedan de personas externas o integrantes de la comunidad
educativa.

La Administracion educativa establecerd procedimientos agiles de comunicacién,
asesoramiento y proteccion, garantizando, cuando proceda, asistencia juridica vy
acompafnamiento institucional a los profesionales afectados.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento del derecho a la proteccién debe concretarse en mecanismos efectivos de
apoyo y no limitarse a una declaracién general.

La proteccion debe alcanzar las situaciones graves vinculadas al ejercicio profesional con
independencia de su origen y garantizar una respuesta institucional efectiva ante agresiones,
amenazas o situaciones de hostigamiento.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 24. Atencion sanitaria en Centros de
Educacion Especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los centros que escolaricen alumnado con necesidades sanitarias durante la jornada
escolar contaran con la dotaciéon de personal sanitario suficiente para garantizar una
atencién segura y continuada.

La dotacién se determinara atendiendo al nimero de alumnado, la frecuencia, intensidad y
complejidad de las intervenciones sanitarias requeridas y la necesidad de respuesta
inmediata ante situaciones de urgencia.

El incremento del nimero de alumnado o de la complejidad de sus necesidades sanitarias
dara lugar a la revision de la dotacidn existente.

La presencia de personal sanitario en el centro no sustituird otros recursos personales o
educativos que el alumnado tenga reconocidos por necesidades diferentes.»

JUSTIFICACION:

La suficiencia de la atencidon sanitaria no puede determinarse Unicamente por la existencia
de una persona profesional de enfermeria en el centro. Debe valorarse la carga efectiva de
atencién y garantizarse que la existencia de este recurso no provoque la retirada de otros
apoyos que responden a necesidades distintas.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 24. Promocion activa del bienestar fisico,
emocional y social

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La coordinacién con los servicios de salud mental infanto-juvenil se articulard mediante
protocolos que establezcan procedimientos claros de derivacién, comunicacion vy
seguimiento, asi como plazos de respuesta adecuados a la gravedad y urgencia de cada
situacion.

En las situaciones de riesgo grave o urgente se establecerdn canales especificos de
comunicacion entre el centro educativo y los servicios sanitarios competentes.

La demora en la intervencién sanitaria no podrd comportar la atribucién al profesorado, a
los equipos directivos o a los servicios de orientacidn educativa de funciones de valoraciéon
clinica, diagnodstico, tratamiento o seguimiento terapéutico.»

JUSTIFICACION:

La coordinacion entre Educacion y Sanidad debe concretarse especialmente en materia de
salud mental infanto-juvenil. La existencia de protocolos sin mecanismos de derivacion vy
respuesta definidos puede dejar a los centros asumiendo durante periodos prolongados
situaciones que requieren intervencion sanitaria especializada.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 24.6 y 24.7. Promocién activa del bienestar
fisico, emocional y social

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«6. La Administracion educativa impulsard la coordinacidon con el sistema sanitario para
mejorar la atencidn al alumnado con enfermedades crdnicas, alergias, necesidades sanitarias
durante la jornada escolar, problemas de salud mental u otras situaciones que requieran
protocolos especificos.

7. Se promovera la figura de enfermeria escolar o apoyo sanitario en centros o zonas en
los que la concentracion de necesidades de salud lo aconseje, conforme a la
planificacion que se apruebe y en coordinacidon con la consejeria competente en
materia sanitaria.»

Texto propuesto:

«6. La Administracion educativa, en coordinacion con la Administracion sanitaria, garantizara
protocolos especificos de derivacidn, atencion y seguimiento del alumnado con problemas
de salud mental, enfermedades crdnicas, alergias, necesidades sanitarias durante la jornada
escolar u otras situaciones que requieran intervencion sanitaria, delimitando las funciones y
responsabilidades de cada servicio.

7. La Administracion garantizard la presencia de enfermeria escolar o del apoyo
sanitario necesario en aquellos centros o zonas en los que las necesidades sanitarias
del alumnado lo requieran. La dotacidén se determinara atendiendo al nimero de
alumnos y alumnas, la intensidad y complejidad de sus necesidades de salud y la
atencidn efectiva que pueda prestar cada profesional.»

JUSTIFICACION:

La expresidn «se promovera» no garantiza la existencia del recurso sanitario cuando las
necesidades del alumnado lo hacen necesario.

La atencidn sanitaria y de salud mental requiere recursos propios y coordinacidon efectiva con
Sanidad, sin trasladar funciones sanitarias al profesorado, a los equipos directivos o a los
servicios de orientacion.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 25. Nuevo apartado 10. Bienestar digital y uso
responsable de las tecnologias

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«10. Las limitaciones generales sobre el uso de pantallas y dispositivos digitales no impediran
la utilizacion individualizada de tecnologias de apoyo necesarias para la comunicacién, la
accesibilidad, el aprendizaje o la atencidén de necesidades sanitarias del alumnado.

Su utilizacidon respondera a las necesidades acreditadas del alumno o alumna y se
coordinard, cuando proceda, con la familia y los profesionales competentes.

La Administracién educativa garantizara la disponibilidad, mantenimiento, actualizacidon y
continuidad de estas tecnologias de apoyo, asi como la formacidn necesaria de los
profesionales que deban utilizarlas.»

JUSTIFICACION:

Las medidas destinadas a limitar la exposicion general a pantallas deben diferenciarse del
uso de dispositivos que constituyen herramientas imprescindibles de comunicacion,
accesibilidad o apoyo.

La regulacion no puede provocar la retirada o limitacidon de sistemas aumentativos vy
alternativos de comunicacién u otras tecnologias necesarias para garantizar la participacion
del alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 26.4. Igualdad, coeducacién y educacién
afectivo-sexual integral

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La persona coordinadora de igualdad, cuando exista conforme a la normativa aplicable,
actuard en coordinacién con el equipo directivo, orientacidn, profesorado tutor, persona
coordinadora para el bienestar y consejo escolar.»

Texto propuesto:

«4. Los centros educativos contaran con una persona coordinadora de igualdad, que actuard
en coordinacidn con el equipo directivo, los servicios de orientacién, el profesorado tutor, la
persona coordinadora para el bienestar y proteccién del alumnado y el consejo escolar.

La Administracion educativa garantizara una asignacidn horaria especifica y suficiente para el
desarrollo de sus funciones dentro de la jornada laboral, atendiendo a las caracteristicas y
dimensiones del centro.»

JUSTIFICACION:

La expresion «cuando exista» debilita una figura destinada a coordinar actuaciones que la
propia Ley configura como parte estructural de la politica educativa de los centros.

La existencia de la coordinacion debe ir acompanada de tiempo reconocido dentro de la
jornada laboral para evitar que sus funciones se desarrollen mediante una sobrecarga
afadida.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Ill — Articulo 27. Enfoque inclusivo de la orientacidn
educativa y profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El desarrollo de las funciones de orientacidn educativa y profesional se garantizara
mediante una dotacidn suficiente y estable de profesionales, con tiempos adecuados para la
intervencién directa, el asesoramiento al profesorado, la coordinacidn, la evaluacién
psicopedagogica, la atencidn a las familias y el seguimiento del alumnado.

La ampliacion de las funciones atribuidas a los servicios de orientacién debera ir
acompafada de la correspondiente revisidn de las plantillas y de su organizacién horaria.»

JUSTIFICACION:

El anteproyecto amplia y refuerza el papel de los servicios de orientacién dentro del modelo
inclusivo. Este reconocimiento debe tener una traduccion directa en sus plantillas vy
condiciones de trabajo. No puede incrementarse el ambito de intervencién de orientacion
manteniendo los mismos recursos personales y tiempos disponibles.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Ill — Articulo 28. Orientacién académica y profesional.
Alumnado con altas capacidades intelectuales

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El alumnado con altas capacidades intelectuales contard con una respuesta educativa
especifica que contemple, en funcidn de sus necesidades y potencialidades, medidas de
enriquecimiento curricular, profundizacion, flexibilizacion y otras actuaciones que
favorezcan el mdximo desarrollo de sus capacidades.

La Administracién educativa garantizara los recursos, el asesoramiento especializado y la
formacién del profesorado necesarios para su aplicacidon y establecera mecanismos de
seguimiento que permitan valorar periddicamente la adecuacién de las medidas
adoptadas.»

JUSTIFICACION:

La referencia al alumnado con altas capacidades no debe limitarse a la orientacion
académica y profesional. La Ley de Atencion a la Diversidad debe garantizar también una
respuesta educativa especifica y recursos suficientes para este alumnado, dentro del
concepto amplio de necesidad especifica de apoyo educativo.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 29. Evaluacién psicopedagdgica y asignacion
de recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Cuando el informe psicopedagogico determine la necesidad de recursos personales o
especializados, la Administracién educativa debera resolver sobre su provision y comunicar,
cuando proceda, la fecha prevista para su incorporacién.

La demora en la provisiéon del recurso no podrd comportar la ausencia de respuesta
educativa. Mientras se produzca su incorporacion, se adoptaran las medidas provisionales
necesarias para garantizar la atencion del alumnado.

La falta de disponibilidad de personal no podra modificar las conclusiones técnicas de la
evaluacidon psicopedagogica ni determinar la supresion de un recurso considerado
necesario.»

JUSTIFICACION:

La evaluacién psicopedagdgica debe determinar las necesidades del alumnado con criterios
técnicos y no en funcion de los recursos disponibles en cada momento.

La falta de personal es un problema de planificacién de la Administracién y no puede alterar la
valoracion profesional ni dejar al alumnado sin respuesta educativa.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 29. Evaluacion psicopedagogica
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa establecera plazos maximos para la realizaciéon de las
evaluaciones psicopedagodgicas, la emisién de los informes correspondientes y, cuando
proceda, la provisién de los recursos derivados de sus conclusiones.

El establecimiento de dichos plazos ird acompafiado de una dotacidn suficiente de
profesionales de orientacién y de los recursos administrativos y técnicos necesarios para
garantizar su cumplimiento.

Cuando el volumen de evaluaciones pendientes o la insuficiencia de personal impidan el
cumplimiento de los plazos establecidos, la Administracion adoptara medidas inmediatas de
refuerzo. El incumplimiento derivado de una insuficiencia de plantilla no podra trasladarse
como responsabilidad individual al profesional de orientacién.»

JUSTIFICACION:

El establecimiento de plazos puede mejorar la respuesta al alumnado y reducir demoras,
pero solo resulta viable si se acompafia de plantillas suficientes. No deben establecerse
obligaciones temporales cuya ejecucion dependa exclusivamente de profesionales que ya
soportan una elevada carga de trabajo. La responsabilidad de garantizar los medios
necesarios corresponde a la Administracién educativa.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 29. Evaluacion psicopedagogica
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La evaluacidén psicopedagogica sera realizada por los profesionales competentes de los
servicios de orientacion educativa, de acuerdo con criterios técnicos y profesionales.

Las discrepancias respecto de sus conclusiones se resolveran mediante los procedimientos
de revisidon que reglamentariamente se establezcan, garantizando la participacion de
profesionales con la cualificacion correspondiente.

No podran imponerse conclusiones o modificaciones de cardcter pedagogico o
psicopedagdgico al margen del procedimiento establecido ni prescindiendo del criterio
técnico de los profesionales competentes.»

JUSTIFICACION:

La evaluacion psicopedagdgica constituye una actuacion profesional especializada y debe
preservarse la autonomia técnica de quienes tienen atribuida su realizacion. La existencia de
procedimientos de revision debe aportar garantias al alumnado y a las familias sin
menoscabar la responsabilidad profesional de los servicios de orientacion.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo 1l — Articulo 29. Enfoque inclusivo de la evaluacién
psicopedagogica

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La evaluacidén psicopedagogica sera realizada por los profesionales competentes de los
servicios de orientacion educativa de acuerdo con criterios técnicos y profesionales.

Las discrepancias respecto de sus conclusiones se resolveran mediante un procedimiento
formal de revisién en el que intervendran profesionales cualificados, garantizandose la
motivacion de la resolucidn.

No podran imponerse modificaciones de las conclusiones pedagdgicas o psicopedagdgicas al
margen del procedimiento establecido ni condicionarlas a la disponibilidad de recursos
existente en el momento de realizar la evaluacién.»

JUSTIFICACION:

La evaluacion psicopedagogica debe preservar su caracter técnico y la autonomia profesional
de quienes tienen atribuida esta competencia.

La posibilidad de revision debe estar regulada y ofrecer garantias, evitando que las
conclusiones se modifiquen por criterios ajenos a la valoracion psicopedagdgica o por la
disponibilidad coyuntural de recursos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Servicios de orientacidn educativa
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa establecerd ratios maximas de alumnado y, en su caso, de
centros por profesional de orientaciéon educativa. Estas ratios tendran caracter vinculante y
se ponderaran atendiendo a la intensidad de las necesidades de apoyo, la complejidad
socioeducativa de los centros, las etapas educativas, la dispersion geografica, la itinerancia y
las demas circunstancias que incrementen la carga efectiva de intervencién.

La planificacion de las plantillas garantizara tiempo suficiente dentro de la jornada
profesional para la evaluacién psicopedagdgica, el asesoramiento a los equipos docentes, la
atencion y orientacién al alumnado y las familias, la coordinacién interdisciplinar y el
seguimiento de las medidas adoptadas.»

JUSTIFICACION:

Las ratios meramente orientativas no garantizan una dotacion suficiente de profesionales ni
permiten asegurar una atencidn adecuada.

La carga de trabajo de los servicios de orientacion no depende Unicamente del niumero de
alumnos y alumnas, sino también de la complejidad de los casos, el nimero de centros
atendidos, la itinerancia y las caracteristicas del contexto.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Funciones de los servicios de orientacion
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La participacién de los servicios de orientacion educativa en actuaciones relacionadas con
el bienestar emocional, la salud mental, la proteccién del alumnado o la coordinacién con
otros servicios se desarrollard dentro del ambito de sus competencias educativas.

En ningln caso se atribuirdn a estos profesionales funciones de diagndstico clinico,
tratamiento psicolégico o sanitario, intervencién terapéutica o seguimiento asistencial que
correspondan a los servicios sanitarios o sociales.

Los protocolos de actuacion determinaran expresamente las responsabilidades de cada
servicio, los procedimientos de derivacién y los mecanismos de coordinacién vy
seguimiento.»

JUSTIFICACION:

El incremento de las actuaciones relacionadas con el bienestar y la salud mental exige
delimitar claramente las competencias de los servicios de orientacion educativa. La
coordinacion con Sanidad y Servicios Sociales debe reforzarse sin convertir a los
profesionales de orientacion en sustitutos de recursos clinicos, terapéuticos o asistenciales
gue corresponden a otras administraciones.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La incorporacion de nuevos perfiles profesionales a los servicios de orientacion educativa
tendrd cardcter complementario y responderd a las necesidades del alumnado y de los
centros.

En ningun caso la incorporacién de nuevos perfiles podra suponer la sustitucion,
amortizacidon o minoracién de las dotaciones correspondientes al personal docente y a los
profesionales que integran actualmente los servicios de orientacién.

La composicidon multiprofesional de estos servicios debera acompafiarse de una delimitacién
expresa de las funciones y responsabilidades de cada perfil profesional.»

JUSTIFICACION:

El caradcter multiprofesional de los servicios de orientacion puede mejorar la respuesta
educativa siempre que suponga un incremento efectivo de recursos. La incorporaciéon de
nuevos perfiles no debe utilizarse para sustituir puestos existentes ni generar indefinicion
sobre las competencias y responsabilidades de los distintos profesionales.
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APORTACION N.2 85

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracién educativa garantizara la incorporacién de profesionales de Trabajo Social
y, cuando las necesidades lo requieran, de otros perfiles del ambito socioeducativo a los
servicios de orientacidn y a los centros educativos.

La dotacion de estos profesionales se determinara mediante criterios objetivos vinculados a
la vulnerabilidad socioeducativa, la complejidad de los centros, las caracteristicas del
alumnado, la dispersidon territorial y las necesidades de coordinacion con los servicios
sociales.

Estos profesionales tendrdn caracter complementario y su incorporacion no supondra la
reduccion de las plantillas docentes ni de orientacion existentes.»

JUSTIFICACION:

La atencidn a situaciones de vulnerabilidad socioeducativa requiere perfiles profesionales
especificos y una coordinacién estable entre el ambito educativo y social.

Su incorporacién debe representar un refuerzo real de los equipos y no una sustitucion de
los profesionales ya existentes.



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La incorporaciéon de profesionales de los ambitos social, sanitario o socioeducativo a los
servicios de orientacion tendra caracter complementario y respondera a las competencias
propias de cada perfil profesional.

La incorporacion de nuevos perfiles no podrd comportar la amortizacion, reduccion o
sustitucion de puestos correspondientes a profesionales de orientacién educativa ni la
atribucion indistinta de funciones propias de profesiones diferentes. La organizacién de los
equipos establecerd de forma expresa las funciones, responsabilidades y ambitos de
intervencion de cada perfil.»

JUSTIFICACION:

El caracter multiprofesional de los servicios de orientacién puede enriquecer la respuesta al
alumnado, pero requiere una delimitacion clara de competencias. La incorporacion de
nuevos perfiles debe ampliar la capacidad de intervencién de los equipos y no utilizarse para
sustituir profesionales ya existentes o difuminar responsabilidades.
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APORTACION N.2 87

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 30. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa garantizara la incorporacion de profesionales del ambito
socioeducativo, especialmente de Trabajo Social, cuando las caracteristicas de la poblacién
escolar y del territorio asi lo requieran.

La determinacion de estas dotaciones atenderd a criterios objetivos relacionados con la
vulnerabilidad socioeducativa, el absentismo, el riesgo de abandono escolar, la complejidad
de los centros, el numero de centros atendidos, la dispersion geografica y las caracteristicas
sociales del territorio.

Estos profesionales actuaran de forma complementaria a los servicios de orientacién
educativa vy sin sustituir las funciones propias del profesorado ni de los profesionales de
orientacién.»

JUSTIFICACION:

Parte de las barreras que afectan al aprendizaje y a la continuidad educativa tienen un componente
social que requiere perfiles profesionales especificos. Su incorporacién permite reforzar la
intervencion socioeducativa sin trasladar al profesorado o a orientacién funciones que exceden de
sus competencias.
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APORTACION N.2 88

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Ill — Articulo 30.2. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La aplicacion de las medidas previstas en esta Ley no podrd suponer un incremento de la
jornada, carga lectiva, carga burocrdtica o responsabilidades profesionales del personal
docente y de orientacién sin la correspondiente dotacidn de recursos y reconocimiento
horario.

Las tareas de coordinacidn, seguimiento, elaboracién de informes, planificacidn, evaluacion
y aplicacion de medidas de atencidén a la diversidad dispondran de tiempos especificos
dentro de la jornada laboral. Cuando la implantacion de nuevas funciones produzca una
modificacion de las condiciones de trabajo, se garantizard la negociacion previa con la
representacion legal de las personas trabajadoras en los ambitos correspondientes.»

JUSTIFICACION:

La implantacion de nuevas medidas de inclusidn genera tareas de planificacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion que forman parte del trabajo profesional y deben
tener reconocimiento horario. La Ley debe impedir que el nuevo modelo se sostenga
mediante trabajo afiadido no reconocido del profesorado y de los servicios de orientacion.
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APORTACION N.2 89

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Ill — Articulo 30.2. Servicios de orientacion educativa y
profesional

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La Administracion educativa establecera ratios orientativas, criterios de priorizacidn,
protocolos de derivacion, sistemas de coordinacion y planes de formacién actualizada para
estos profesionales, que refuerce el papel pedagdgico, transformador e inclusivo de la
orientacién.»

Texto propuesto:

«2. La Administracidn educativa establecera ratios mdaximas y vinculantes de alumnado,
centros y unidades por profesional de orientacién educativa, diferenciadas segln las etapas
educativas, modalidades de escolarizacion y caracteristicas de los servicios de orientacién.

Para su determinacion se tendran en cuenta, al menos, el nimero de alumnado atendido, el
nimero de centros y unidades, la concentraciéon de alumnado con NEAE y NEE, Ia
complejidad socioeducativa, las etapas educativas atendidas, la dispersion geografica, la
insularidad y doble insularidad y las necesidades de desplazamiento entre centros.

Las ratios aplicables a los servicios de orientacion, incluidos los equipos de orientacion
educativa y psicopedagdgicos, tendran cardcter estable y seran objeto de regulacidon
reglamentaria.»

JUSTIFICACION:

Las ratios «orientativas» no garantizan una dotacién suficiente y estable de profesionales. La carga
real de trabajo debe determinarse atendiendo no solo al nimero de alumnado, sino también al
numero de centros, las necesidades atendidas, la itinerancia y las singularidades territoriales de
Canarias.
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APORTACION N.2 90
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 31. Inspeccidn de Educacién
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Cuando en el ejercicio de sus funciones la Inspeccién de Educacién detecte insuficiencia de
recursos personales, materiales, de accesibilidad o de apoyo que pueda comprometer la
adecuada atencién al alumnado, dejard constancia de dicha situacién y la trasladara al
drgano competente para su subsanacion.

La Administracion educativa establecera un procedimiento para la respuesta y seguimiento
de estas situaciones, con especial prioridad cuando la insuficiencia detectada afecte a
apoyos reconocidos al alumnado o pueda generar riesgo de exclusién educativa.

La funcién inspectora no podra traducirse en la exigencia al centro o a sus profesionales de
asumir mediante reorganizacién interna la carencia de recursos cuya provision corresponda
a la Administracion.»

JUSTIFICACION:

El propio articulo 31 establece que la Inspeccidn prestara especial atencidn a la suficiencia
de los recursos. Esta funcion debe tener consecuencias cuando se constate que los medios
disponibles resultan insuficientes.

La falta de recursos no puede resolverse trasladando al centro la obligacion de reorganizar
sus efectivos hasta asumir funciones para las que no dispone de medios suficientes.
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APORTACION N.2 91
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 32. Centros del Profesorado
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La formacion y el asesoramiento derivados de la implantacion de esta Ley se planificaran de
forma que resulten compatibles con la jornada laboral del profesorado y con las necesidades
organizativas de los centros.

Cuando la Administracién establezca nuevas metodologias, procedimientos, protocolos,
herramientas o modelos de intervencidon cuya aplicacién requiera formacién especifica,
garantizard previamente el acceso a dicha formacién y los tiempos necesarios para su
transferencia a la practica.

La formacién no podrd utilizarse como mecanismo para trasladar al profesorado funciones
correspondientes a otros perfiles profesionales.»

JUSTIFICACION:

La formacién debe facilitar la aplicacion de la Ley y no convertirse en una carga afadida para
el profesorado. Cuando la Administracion introduce nuevas exigencias profesionales debe
proporcionar previamente la formacidn, el asesoramiento y el tiempo necesarios.
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APORTACION N.2 92
Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo Il — Articulo 32.3. Centros del Profesorado
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«3. La Administracion educativa podra incorporar a los Centros del Profesorado perfiles
asesores con formacion especifica en materia de inclusion.»

Texto propuesto:

«3. La Administracién educativa garantizara que los Centros del Profesorado dispongan de
asesoramiento especializado suficiente en atencién a la diversidad, inclusién educativa,
accesibilidad y respuesta al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La dotacion de estas asesorias se determinara atendiendo al ndmero de centros y
profesionales de su ambito, las necesidades formativas detectadas, la dispersidn territorial y
las caracteristicas de cada zona educativa.

El asesoramiento incluird acompanamiento practico a los centros para la implantacion de las
medidas previstas en esta Ley.»

JUSTIFICACION:

La expresion «podra incorporar» no garantiza que los centros educativos dispongan
realmente de asesoramiento especializado.

La transformacion del modelo de atencion a la diversidad requiere formacién, pero también
acompafamiento practico y continuado para su aplicacién en los centros.



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La Administracion educativa evaluara periédicamente el impacto de la aplicacion de esta
Ley sobre las condiciones de trabajo del personal docente y no docente.

La evaluacién incluird, al menos, la evolucién de las plantillas, la carga lectiva, la carga
administrativa y burocratica, los tiempos destinados a coordinacién, las necesidades de
formacidén, la atribucién de nuevas funciones y responsabilidades, la cobertura de
sustituciones y la suficiencia de los recursos personales.

Los resultados serdn publicos y se trasladaran a los dorganos de negociacidn con la
representacion legal de las personas trabajadoras para la adopcidn, cuando proceda, de las
medidas correctoras necesarias.»

JUSTIFICACION:

La evaluacién de la Ley no debe limitarse a sus efectos sobre el alumnado o sobre la
organizacién del sistema. La viabilidad del modelo inclusivo depende también de sus efectos
sobre las plantillas y las condiciones en las que los profesionales desarrollan su trabajo.
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APORTACION N.2 94

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La implantacién de las medidas previstas en esta Ley se regira por el principio de
simplificacidn administrativa.

No podra exigirse al profesorado, a los servicios de orientacidon o a los centros docentes la
elaboracion de documentos, informes o registros que reproduzcan informacién ya
disponible en los sistemas de gestion educativa de la Administracion.

La creacidon de nuevos procedimientos, planes o instrumentos implicard la supresion,
integracion o simplificacion de aquellos que tengan una finalidad equivalente.

Con caracter previo a la implantacién de nuevas obligaciones documentales, la
Administracién educativa realizara una evaluacion de su impacto sobre la carga burocratica y
el tiempo de trabajo de los profesionales.»

JUSTIFICACION:

La implantacion de un nuevo modelo de atencion a la diversidad puede generar duplicidades
si los nuevos instrumentos se afiaden a los existentes sin revisar estos ultimos.

La simplificacion administrativa debe constituir una obligacion efectiva y permitir que el
tiempo profesional se destine prioritariamente a la atencion del alumnado, la planificacion y
la coordinacién.
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APORTACION N.2 95

Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Toda nueva medida que atribuya funciones, responsabilidades o actuaciones adicionales a
los centros educativos o a su personal deberd acompanarse de una evaluacién previa de su
impacto organizativo y laboral y de la correspondiente previsién de recursos humanos,
econémicos, materiales y de tiempo de trabajo necesarios para su aplicacion.

No podran implantarse nuevas obligaciones profesionales sustentadas exclusivamente en Ila
reorganizacion de los recursos ya existentes cuando estas requieran un incremento efectivo
de dedicacidén o carga de trabajo.»

JUSTIFICACION:

La aprobacién de nuevas medidas sin una prevision paralela de recursos puede convertir
derechos reconocidos al alumnado en nuevas obligaciones para los profesionales sin medios
para desarrollarlas. Cada nueva responsabilidad debe ir acompafiada de los recursos
necesarios para hacerla efectiva.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La evaluacion de la aplicacion de la presente Ley incorporara indicadores especificos sobre
su impacto en las condiciones de trabajo del personal docente y no docente, incluyendo, al
menos, la evolucion de las plantillas, la carga lectiva, la carga administrativa, los tiempos de
coordinacion, la cobertura de sustituciones, las necesidades de formacion y la suficiencia de
los recursos personales. Los resultados seran trasladados a los 6rganos de negociacién
correspondientes y se utilizardn para adoptar las medidas correctoras que resulten
necesarias.»

JUSTIFICACION:

La evaluacion de la Ley no puede limitarse a sus resultados educativos. La implantacién de
nuevas medidas, funciones y estructuras organizativas puede producir efectos directos sobre
las condiciones de trabajo. Incorporar esta dimension permitird detectar sobrecargas,
insuficiencias de plantilla y necesidades de refuerzo durante su aplicacién.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Con caracter previo a la implantacién de nuevas medidas, programas, protocolos o
procedimientos derivados de esta Ley que atribuyan funciones adicionales a los centros
educativos o a su personal, la Administracion educativa evaluard su impacto organizativo y
laboral.

Cuando su aplicacion requiera dedicacion adicional, debera determinarse previamente la
dotacion de personal, tiempo de trabajo, formacién, recursos materiales y financiacién
necesarios.

No podran implantarse nuevas obligaciones profesionales basadas exclusivamente en la
redistribucion de las funciones y tiempos de trabajo existentes cuando impliquen un
incremento efectivo de la carga de trabajo.»

JUSTIFICACION:

La implantaciéon de nuevas medidas debe ir acompanada de una valoracion previa de los
recursos necesarios. Se evita asi que cada nuevo procedimiento o responsabilidad termine
incorporandose al trabajo ordinario de los centros sin tiempo, personal o reconocimiento
suficiente.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33.1. Evaluacidén, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«1. El sistema educativo canario adoptard un enfoque de mejora continua basado en la
revision permanente de practicas, procedimientos y resultados, orientado a la optimizacidn
de los recursos disponibles, al fortalecimiento de las competencias profesionales del
personal educativo y a la mejora de las oportunidades de aprendizaje y participacion de todo
el alumnado.»

Texto propuesto:

«1. El sistema educativo canario adoptard un enfoque de mejora continua basado en la
revision permanente de practicas, procedimientos, recursos y resultados, orientado a
garantizar la suficiencia y adecuada distribucion de los recursos, al fortalecimiento de las
competencias profesionales del personal educativo y a la mejora de las oportunidades de
aprendizaje, participacion y progreso de todo el alumnado.»

JUSTIFICACION:

La mejora continua no debe quedar vinculada a la «optimizacion de los recursos
disponibles», expresion que puede desplazar hacia los centros y sus profesionales la
responsabilidad de responder a nuevas necesidades sin incremento de medios.

La evaluacidn debe servir también para detectar insuficiencias y determinar la necesidad de
incrementar o redistribuir recursos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 33.10. Evaluacién, seguimiento y mejora
continua

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La Administracién educativa impulsara auditorias internas de simplificacion administrativa
para reducir obligaciones documentales y priorizar el trabajo directo con el alumnado.»

Texto propuesto:

«10. La Administracion educativa desarrollara medidas de simplificacién administrativa
mediante la eliminacién de duplicidades documentales, la unificacion de registros y
procedimientos y la revision periddica de las cargas administrativas que afectan a los centros
y al personal docente.

Ninguna nueva obligacion documental derivada de esta Ley o de su desarrollo reglamentario
se implantard sin una valoracion previa de su impacto sobre la carga de trabajo de los
centros y de los profesionales afectados. La implantacion de nuevos procedimientos debera
priorizar la reduccion efectiva de tareas burocraticas y preservar el tiempo destinado a la
atencidn directa al alumnado, la preparacién de la intervencién educativa y la coordinacién
profesional.»

JUSTIFICACION:

La simplificaciéon administrativa debe traducirse en medidas concretas y no limitarse a la
realizacion de auditorias. La implantacion del nuevo modelo de atencion a la diversidad no
puede generar nuevas obligaciones documentales que resten tiempo a la intervencion
educativa, la coordinacion y la atencion al alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 34.1. Formacion del profesorado
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«1. El profesorado tendra derecho a acceder a una oferta formativa permanente y la
obligacion de actualizar sus competencias profesionales en materia de atencion a la
diversidad, inclusién educativa y promocion del bienestar del alumnado, en los términos que
determine la Administracion educativa.»

Texto propuesto:

«1. El profesorado tendra derecho a acceder a una oferta formativa permanente, gratuita,
suficiente y adecuada a las funciones que desempefie en materia de atencidn a la diversidad,
inclusidon educativa y promocion del bienestar del alumnado. Cuando la aplicacién de esta
Ley o de sus normas de desarrollo comporte la implantacion de nuevas funciones,
procedimientos, metodologias, protocolos o herramientas que requieran formacion
especifica, la Administracién educativa garantizara dicha formacién y los tiempos necesarios
para su realizacidén dentro de la jornada laboral.»

JUSTIFICACION:

No resulta adecuado establecer de forma genérica una obligacion de actualizaciéon
profesional sin vincularla a la responsabilidad de la Administracion de proporcionar la
formacion necesaria. Especialmente cuando las nuevas necesidades formativas derivan de
cambios normativos impulsados por la propia Administracidn, su realizacion debe contar con
oferta suficiente y tiempo de trabajo.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 34.4. Formacion del profesorado
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«La formacion debera acompafiarse, cuando proceda, de tiempo de coordinacién,
asesoramiento en el aula y recursos materiales.»

Texto propuesto:

«4. La Administracion educativa garantizard dentro de la jornada laboral del personal
docente el tiempo necesario para la formacién, coordinacion, asesoramiento y transferencia
a la préctica de las medidas de inclusién y atencién a la diversidad, asi como los recursos
materiales necesarios para su aplicacion.

Estas actuaciones no podran suponer un incremento de la jornada de trabajo ni de las
obligaciones burocraticas del profesorado.»

JUSTIFICACION:

La expresion «cuando proceda» deja sin garantizar las condiciones necesarias para trasladar
la formacion a la practica educativa. La formacién vinculada a la implantacién de esta Ley
debe contar con tiempo reconocido dentro de la jornada laboral y no convertirse en una
nueva carga de trabajo para el profesorado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 35. Coordinacion institucional
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los protocolos de coordinacidn entre las administraciones educativa, sanitaria y social
determinaran expresamente las funciones y responsabilidades de cada administracion y de
los profesionales implicados, los plazos de actuacion, los procedimientos de derivacién, las
vias de comunicacidn y los mecanismos de seguimiento.

Las obligaciones correspondientes a los servicios sanitarios o sociales no podran ser
trasladadas al personal docente, a los equipos directivos ni a los servicios de orientacién
educativa.

La ausencia o demora en la respuesta de otro servicio publico serd comunicada al érgano
administrativo competente y no generard nuevas responsabilidades profesionales para el
personal del centro educativo.»

JUSTIFICACION:

La coordinacién interadministrativa solo sera efectiva si existe una delimitacion clara de
responsabilidades. Los centros educativos no pueden convertirse en el recurso que asuma
las funciones de otros servicios cuando estos carezcan de personal o no puedan responder
en los plazos necesarios.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 35. Coordinacion institucional. Nuevo
apartado

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La coordinacion interinstitucional contara con recursos humanos y materiales suficientes y
con tiempos de coordinacion reconocidos dentro de la jornada laboral de los profesionales
implicados.

La Administracion educativa garantizara la participacidn efectiva de los centros educativos y
de sus profesionales en el disefio, aplicacién y evaluacién de los protocolos y actuaciones
interinstitucionales que incidan directamente en sus funciones.

La coordinacidn entre las administraciones educativa, sanitaria y social no podrd implicar la
transferencia a los centros educativos o a sus profesionales de funciones que correspondan
a otros servicios publicos.»

JUSTIFICACION:

La coordinacion entre Educacién, Sanidad y Servicios Sociales requiere recursos, tiempos de
trabajo y una delimitacion clara de responsabilidades.

Los protocolos interinstitucionales no pueden convertirse en una via para trasladar nuevas
funciones a los centros sin recursos ni reconocimiento dentro de la jornada laboral.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 35. Coordinacion institucional
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los protocolos de coordinacidon interadministrativa determinaran expresamente las
funciones y responsabilidades de cada Administracion y de los profesionales intervinientes,
los procedimientos de derivacion, los canales de comunicacion, los plazos de actuacién y los
mecanismos de seguimiento.

Las funciones correspondientes a los servicios sanitarios, sociales o de proteccién no podran
trasladarse al personal docente, a los equipos directivos o a los servicios de orientacién
educativa.

La demora o falta de respuesta de otra Administracién no generara nuevas obligaciones
profesionales para el personal educativo distintas de las que correspondan a su ambito
competencial.»

JUSTIFICACION:

La coordinacion interinstitucional solo sera efectiva si queda claramente determinado quién
debe realizar cada actuacién.

La ausencia de esta delimitaciéon puede provocar que los centros educativos terminen
asumiendo funciones sanitarias, sociales o asistenciales que corresponden a otros servicios
publicos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 35.3. Coordinacidn institucional
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«3. Se podran constituir comisiones regionales o insulares de atencién a la diversidad y
promocién del bienestar educativo, con participacion de las administraciones competentes y
funciones de diagndstico, coordinacién de recursos, seguimiento de casos complejos y
generacion de propuesta de mejoras.»

Texto propuesto:

«3. Se constituiran estructuras estables de coordinacién regional e insular en materia de
atencion a la diversidad y promocion del bienestar educativo, con participacion de las
administraciones competentes.

Estas estructuras tendran funciones de diagndstico de necesidades, coordinacién de
recursos, analisis de situaciones de especial complejidad, seguimiento del funcionamiento de
los protocolos interadministrativos y elaboracion de propuestas de mejora.

Su funcionamiento garantizard una respuesta coordinada adaptada a las singularidades
territoriales de cada isla.»

JUSTIFICACION:
La expresion «se podran constituir» deja la coordinacion territorial como una posibilidad.

En una comunidad auténoma fragmentada territorialmente, la coordinacion entre
Educacion, Sanidad y Servicios Sociales necesita estructuras estables que permitan
responder a las necesidades especificas de cada isla.
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Titulo/Articulo/Disposiciéon: Titulo IV - Articulo 36.3 vy 36.5. Participaciéon vy
corresponsabilidad de la comunidad educativa

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La participacion y colaboracion de las familias se desarrollara desde el respeto a las
competencias profesionales del personal educativo.

La informacidn, orientacién y acompafiamiento previstos en este articulo se facilitaran
mediante procedimientos accesibles y con la participacidon de los servicios de orientaciéon
cuando resulte necesaria.

El principio de corresponsabilidad no podra interpretarse como una transferencia a las
familias, a los centros educativos o a sus profesionales de obligaciones o responsabilidades
cuya garantia corresponda a la Administracion educativa o a otras administraciones
publicas.»

JUSTIFICACION:

La corresponsabilidad requiere colaboraciéon entre todos los agentes, pero no puede
utilizarse para trasladar a las familias o a los profesionales responsabilidades que
corresponden a las administraciones publicas.

Debe preservarse igualmente el ambito de competencia profesional del personal educativo.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Titulo IV — Articulo 37. Observatorio Canario para la Inclusién
Educativa

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR EL APARTADO 5
Texto propuesto:

«5. En la composicion del Observatorio estaran representados, al menos, los diferentes
sectores de la comunidad educativa, las organizaciones sindicales representativas del
personal del dmbito educativo, el alumnado, las familias, las entidades representativas de las
personas con discapacidad y de sus familias, entidades vinculadas a la defensa de la
diversidad afectivo-sexual y de género, la Administracion educativa y personas de
reconocido prestigio en materia de inclusion educativa.

Su composicion y funcionamiento garantizaran la pluralidad, la participacion efectiva de los
sectores representados y la autonomia técnica en la elaboracién de sus informes,
evaluaciones y recomendaciones.»

JUSTIFICACION:

Un Observatorio destinado a evaluar las politicas de inclusion debe incorporar de forma
expresa a los colectivos directamente afectados y a la representacién de las personas
trabajadoras del sistema educativo.

También debe garantizarse que sus informes y recomendaciones puedan realizarse con
autonomia técnica respecto de la Administracion cuyas politicas debe evaluar.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional tercera. Transparencia curricular vy
participacién familiar

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El derecho de las familias a la informacion previsto en esta disposicién no tendrd caracter
de autorizacion previa respecto de los contenidos curriculares, actuaciones educativas o
programas que formen parte de la programacion del centro y se desarrollen conforme a la
legislacidn educativa vigente.

El ejercicio de este derecho no podrd comportar la exenciéon del alumnado respecto de
contenidos curriculares obligatorios ni limitar el desarrollo de actuaciones educativas en
materia de igualdad, coeducacidn, prevencién de la violencia y respeto a la diversidad.»

JUSTIFICACION:

El derecho de informacion y participacion de las familias debe garantizarse sin generar
interpretaciones que puedan convertirlo en un mecanismo de autorizacidon o veto sobre
contenidos que forman parte de la programacion educativa.

La redaccion debe ofrecer seguridad juridica a los centros y al profesorado en el desarrollo
de las actuaciones previstas legalmente.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR AL APARTADO 1
Texto propuesto:

«El Mapa Canario de Recursos tendra caracter publico y concretarda, por isla y zona
educativa, las necesidades de personal docente y no docente, profesionales de orientacion,
apoyos especializados, accesibilidad, infraestructuras, equipamientos y demas recursos
necesarios para la atencion a la diversidad.

Las previsiones de recursos humanos y materiales contenidas en el mapa se incorporaran a
la planificacién presupuestaria plurianual y seran objeto de seguimiento y actualizacidon
anual.»

JUSTIFICACION:

El mapa de recursos debe constituir una herramienta real de planificacién y no limitarse a un
diagndstico general. Su caracter publico, su concrecion territorial y su vinculacion con la
planificacion presupuestaria permitiran conocer las necesidades existentes, comprobar su
evolucion y evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Los recursos humanos necesarios para el desarrollo de la presente Ley contaran con
financiacion especificamente identificada en la programacidn presupuestaria plurianual.

La creacion de nuevas medidas, servicios, programas o funciones que requieran personal
adicional deberd acompafiarse de la correspondiente previsidon presupuestaria, sin que su
financiacion pueda quedar condicionada exclusivamente a la redistribucién de los efectivos
existentes.»

JUSTIFICACION:

La garantia econdmica de la Ley debe permitir identificar qué financiacién se destina
efectivamente a los recursos humanos necesarios para su aplicacion.

La creacién de nuevas obligaciones sin incremento de plantilla trasladaria el coste real de la
reforma a las condiciones de trabajo del personal y reduciria el tiempo disponible para la
atencién educativa.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La financiacion destinada al desarrollo de esta Ley tendrd caracter suficiente, estable y
plurianual y contemplard de forma diferenciada las necesidades de recursos humanos
derivadas de su aplicacién.

La programacion presupuestaria identificara las dotaciones destinadas al incremento de
profesorado especialista, servicios de orientacion, personal de apoyo y demds perfiles
profesionales necesarios para garantizar la atencién a la diversidad.

La financiacién de nuevas medidas no podra sustentarse exclusivamente en la redistribucién
de las plantillas y recursos existentes cuando su aplicacion requiera un incremento efectivo
de personal.»

JUSTIFICACION:

La financiacién de la Ley debe estar vinculada expresamente a los recursos humanos
necesarios para hacer efectivos los derechos y medidas que reconoce.

Una transformacion del modelo basada Unicamente en reorganizar las plantillas existentes
corre el riesgo de aumentar las funciones de los profesionales sin mejorar realmente la
atencioén al alumnado.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicién adicional cuarta. Planificacion territorial de los
recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La distribucion territorial de recursos garantizara una dotacién minima suficiente en todos
los centros educativos y tendrd caracter compensador, incrementandose alli donde
concurran mayores necesidades educativas o socioeducativas.

La planificacion atenderd especialmente a la concentracion de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, la intensidad de los apoyos, la vulnerabilidad socioeducativa,
la ruralidad, la dispersidon geografica, la insularidad y doble insularidad y las dificultades de
cobertura de determinados perfiles profesionales.

La aplicacion de criterios de equidad territorial tendra como finalidad garantizar mayores
recursos alli donde sean mds necesarios y evitar desigualdades en el acceso efectivo a los
apoyos.»

JUSTIFICACION:

La igualdad en la distribucion de recursos no significa asignar idénticos medios a todos los
centros. La equidad exige garantizar una base suficiente para todos y reforzar aquellos
centros, zonas e islas que presentan mayores necesidades o dificultades para acceder a
recursos especializados.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La planificacién plurianual incorporara objetivos especificos de incremento y estabilizacion
de las plantillas necesarias para el desarrollo de esta Ley.

La memoria econdmica identificard de forma diferenciada la financiacion destinada a
profesorado especialista, orientacion educativa, personal de apoyo, perfiles socioeducativos
y demas profesionales necesarios para la atencién a la diversidad.

El seguimiento anual de la financiacidn incluird informacion sobre puestos previstos, puestos
efectivamente cubiertos, sustituciones pendientes y necesidades de personal no atendidas.»

JUSTIFICACION:

La financiacion plurianual debe permitir comprobar si el desarrollo de la Ley se traduce
realmente en incremento y estabilidad de los recursos humanos.

La prevision presupuestaria pierde eficacia si no puede relacionarse con las plantillas
efectivamente disponibles en los centros.
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Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La insuficiencia presupuestaria no podra constituir por si sola causa para denegar, retirar o
retrasar de forma indefinida los apoyos, ajustes razonables o recursos personales que
resulten necesarios para garantizar el derecho del alumnado a una educacion inclusiva.

La memoria econdmica identificard de forma diferenciada el coste de personal derivado de
la aplicacion de la Ley, incluyendo profesorado especialista, orientacion educativa, personal
de apoyo y demads perfiles profesionales necesarios, asi como su distribucion temporal y
territorial.»

JUSTIFICACION:

El reconocimiento de derechos y medidas educativas debe ir acompafiado de financiacion
suficiente para hacerlos efectivos. La memoria econdmica debe permitir conocer qué
recursos humanos requiere realmente la implantacion de la Ley y evitar que la falta de
disponibilidad presupuestaria termine trasladandose a los centros, al profesorado o al
alumnado.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 115

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La planificacion de los recursos humanos incorporara factores de correccién vinculados a la
insularidad, doble insularidad, dispersion geografica, ruralidad, itinerancia y dificultad de
cobertura de determinados puestos.

Estos factores se aplicaran especialmente a la planificacion y dotacidon de los servicios de
orientacién educativa, profesorado especialista, personal de apoyo y demas perfiles
profesionales necesarios para la atencion a la diversidad. La planificacion incorporara
medidas destinadas a favorecer la estabilidad y continuidad de los profesionales en los
territorios y puestos de especial dificultad de cobertura.»

JUSTIFICACION:

La realidad territorial de Canarias genera diferencias objetivas en la disponibilidad y
estabilidad de determinados profesionales. El reconocimiento de la insularidad en la Ley
debe tener efectos concretos sobre la planificacién de plantillas y no quedar limitado a una
declaracion de principios.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 116

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La distribucidon de recursos garantizara una dotacion minima suficiente para todos los
centros y tendrda cardcter compensador, incrementdndose cuando concurran mayores
necesidades educativas o socioeducativas.

La asignacion adicional atendera, entre otros factores, al nimero de alumnado que precise
apoyos, la intensidad y complejidad de estos, la concentracién de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, la vulnerabilidad socioeducativa, las etapas impartidas, la
dispersion territorial y la realidad insular.

La aplicacién de criterios de equidad no podrd justificar una dotacion insuficiente en los
centros que no alcancen los indicadores establecidos para recibir recursos adicionales.»

JUSTIFICACION:

La equidad exige dirigir mas recursos alli donde existen mayores necesidades, pero también
garantizar una base suficiente en todos los centros. El modelo debe evitar tanto una
distribucién uniforme que ignore la diferente complejidad de los centros como la existencia
de centros que queden por debajo de una dotacion minima adecuada.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 117

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion adicional cuarta. Mapa canario de recursos vy
financiacion plurianual

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El mapa canario de recursos sera objeto de actualizacion anual y contendra informacion
suficiente para identificar las necesidades de personal existentes y el grado de cobertura
efectiva de las mismas por islas y zonas educativas.

Se incluiran, al menos, datos relativos a las dotaciones previstas y efectivamente cubiertas
de profesorado especialista, orientacién educativa, personal de apoyo y demas perfiles
vinculados a la atencion a la diversidad, asi como las vacantes y sustituciones pendientes de
cobertura. Esta informacion sera trasladada a los drganos de negociacién con la
representacion legal de las personas trabajadoras.»

JUSTIFICACION:

El mapa de recursos debe constituir una herramienta real de planificacién y no limitarse a un
diagndstico inicial. La actualizacidon periddica permitird conocer déonde existen déficits de
personal, valorar el grado de ejecucién de la planificacion plurianual y adoptar medidas
correctoras.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 118
Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicion adicional cuarta. Nuevo apartado 5
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«5. La programacion plurianual incluira anualidades, partidas presupuestarias identificables,
drganos responsables y objetivos verificables por islas y zonas educativas.

Anualmente se publicara informacién sobre la ejecucidn presupuestaria, los tiempos de
espera para la provisién de recursos, los apoyos pendientes, la cobertura de profesionales y
el grado de cumplimiento del calendario de accesibilidad, mediante datos agregados que
garanticen la proteccién de la identidad del alumnado.

Cuando se produzcan incumplimientos de los objetivos establecidos, la Administracidn
educativa aprobard un plan corrector que determine las actuaciones, financiacion y plazos
necesarios para su cumplimiento.

La elaboracion o actualizacion del Mapa Canario de Recursos no podrad utilizarse para
posponer la provision de apoyos individuales que resulten necesarios para el alumnado.»

JUSTIFICACION:

La financiacion plurianual debe permitir comprobar qué actuaciones se financian, en qué
plazo y con qué grado de cumplimiento. La publicacién de indicadores permitira detectar
déficits de recursos y desigualdades territoriales, mientras que el establecimiento de planes
correctores dara una consecuencia efectiva al seguimiento.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 119

Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicion adicional quinta. Centros de educacidon especial
como centros de recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El ejercicio por los centros de educacién especial de funciones de asesoramiento, apoyo
especializado, formacién o colaboracién con centros ordinarios requerira una dotacién
adicional y especifica de profesionales y tiempos de trabajo.

Estas funciones no podran desarrollarse mediante la reduccion de los recursos destinados a
la atencidn directa del alumnado escolarizado en el propio centro de educacidn especial.

La Administracidon educativa determinara las funciones, profesionales responsables, tiempos
de dedicacion, ambito territorial y recursos necesarios para el ejercicio de esta funcién como
centros de recursos.»

JUSTIFICACION:

La conversion de los centros de educacion especial en centros de recursos supone la
atribucién de nuevas funciones. Estas tareas no pueden recaer sobre las mismas plantillas
detrayendo tiempo de la atencién al alumnado escolarizado en el centro. La nueva funcion
debe ir acompafiada de recursos adicionales.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 120

Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicion adicional quinta. Centros de educacidon especial
como centros de recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La regulacion de los centros de educacion especial como centros de recursos se realizara
previa negociacién con la representacion legal de las personas trabajadoras en aquellos
aspectos que afecten a las plantillas, funciones profesionales, jornada, horarios, movilidad,
itinerancia o demas condiciones de trabajo.

La atribucion de funciones de asesoramiento o intervencién en otros centros no podrd
implicar movilidad o itinerancia obligatoria del personal sin la correspondiente regulacion y
negociacion.»

JUSTIFICACION:

La transformacion de los centros de educacién especial puede modificar de forma sustancial
las funciones y condiciones en las que presta servicio su personal. La futura regulacion debe
garantizar la negociacion colectiva y evitar que la funcién de centro de recursos genere
nuevas obligaciones de movilidad o itinerancia sin regulacién previa.

P.122



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 121

Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicion adicional quinta. Centros de educacidon especial
como centros de recursos

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La funcion de los centros de educacién especial como centros de recursos tendrd caracter
complementario a su funcién de atencién educativa directa mientras mantengan alumnado
escolarizado.

La ampliacién de sus funciones hacia el asesoramiento y apoyo a otros centros no podra
comportar la reduccién de unidades, plantillas, perfiles profesionales o recursos necesarios
para la atencién del alumnado escolarizado.

La planificacidén de esta funcion debera diferenciar expresamente los recursos destinados a
la atencidn directa de aquellos asignados al asesoramiento, formacidn y apoyo externo.»

JUSTIFICACION:

La transformacion de los centros de educacion especial en centros de recursos no puede realizarse
utilizando los mismos profesionales para asumir simultdaneamente la atencién directa y nuevas
funciones externas. Debe quedar protegida expresamente la plantilla necesaria para el alumnado
escolarizado.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 122

Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicién adicional quinta y disposicidon transitoria primera.
Centros de educacion especial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Cualquier modificacion de la funcion, organizacion o modalidad de escolarizacidén vinculada
a los centros de educacion especial se realizara de forma individualizada, planificada y
negociada con la representacion legal de las personas trabajadoras, garantizando
previamente los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios.

En ningln caso la implantacion progresiva podra producir pérdida de puestos de trabajo,
merma de derechos laborales ni reduccion de los apoyos que precise el alumnado.»

JUSTIFICACION:

La transformacidn de la funcién de los centros de educacién especial tendra efectos directos
sobre el alumnado, las familias, las plantillas y la organizacion del trabajo. El proceso debe
desarrollarse con planificacion, recursos suficientes y negociacion con la representacion legal
de las personas trabajadoras, garantizando expresamente el mantenimiento del empleo, los
derechos laborales y los apoyos que necesita el alumnado.

P.124



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 123

Titulo/Articulo/Disposicidon: Disposicion adicional sexta. Bienestar digital e inteligencia
artificial

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Las orientaciones sobre inteligencia artificial, plataformas educativas y herramientas
digitales irdn acompanadas de formacidn especifica y suficiente para el personal docente y
no docente, asi como de los recursos y soporte técnico necesarios para su aplicacion.

La Administracion educativa garantizard que ninguna herramienta de inteligencia artificial
sea implantada para su utilizacidn en los centros educativos sin una evaluacion previa de sus
efectos sobre la proteccidn de datos personales, la seguridad, la accesibilidad, la equidad y
los derechos del alumnado y del personal.

La utilizacidn de estas herramientas no podra generar nuevas obligaciones profesionales o
administrativas sin la correspondiente regulacién, formacion, recursos y tiempo de trabajo.»

JUSTIFICACION:

La incorporacién de inteligencia artificial y nuevas herramientas digitales al sistema
educativo debe realizarse con garantias y no puede descansar exclusivamente sobre la
capacidad de adaptacion de los profesionales. La Administracién debe garantizar formacion,
soporte técnico, evaluacion previa y proteccion de los derechos del alumnado y de las
personas trabajadoras.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 124

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicién transitoria primera. Implantacion progresiva de
aulas especificas y unidades especializadas

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La transformacion de las actuales aulas enclave, aulas especificas o unidades de educacion
especial no comportard la desaparicién automatica de los puestos de profesorado
especialista ni del personal de apoyo vinculado a la atencién del alumnado.

La planificacion de cada proceso de transformacion determinarda previamente las
necesidades de plantilla del nuevo modelo y garantizara la continuidad de los profesionales
necesarios para mantener o mejorar la intensidad y calidad de los apoyos.

Las modificaciones que afecten a plantillas, funciones, horarios o condiciones de trabajo
seran objeto de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras en los
ambitos correspondientes.»

JUSTIFICACION:

El cambio de modelo organizativo no puede confundirse con una reduccion de los recursos
especializados existentes. La inclusion del alumnado en contextos ordinarios requiere
mantener e incluso reforzar los profesionales que hacen posible esa inclusion, no suprimirlos
como consecuencia de la transformacién de las actuales estructuras.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 125
Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion transitoria primera. Implantacion progresiva
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«Con caracter previo a cada fase de implantacién, la Administracion educativa realizard una
evaluacion de la disponibilidad efectiva de las plantillas, recursos especializados,
infraestructuras, accesibilidad, formacion y tiempos de coordinacion necesarios.

Cuando dicha evaluacion determine que los recursos previstos no se encuentran disponibles,
la modificacién organizativa correspondiente no podrd implantarse en perjuicio de la
atencién que viniera recibiendo el alumnado.

La implantacién progresiva no podra utilizarse para anticipar la supresion o reduccién de
recursos existentes con la expectativa de que sean sustituidos posteriormente por el nuevo
modelo.»

JUSTIFICACION:

La transformacion del modelo debe producirse cuando existan las condiciones materiales y
profesionales necesarias. No resulta admisible retirar primero los recursos existentes y
confiar en que la nueva estructura pueda cubrir posteriormente las necesidades del
alumnado.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 126
Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion transitoria primera. Implantacion progresiva
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La implantacidon y evaluacién del nuevo modelo contarda con la participacién de la
representacion legal de las personas trabajadoras en aquellos aspectos que afecten a la
organizacién de los centros, las plantillas, las funciones profesionales y las condiciones de
trabajo.

La Administracion educativa facilitara peridodicamente informacién sobre el grado de
implantacion de la Ley, las modificaciones organizativas realizadas, los recursos personales
incorporados y las incidencias detectadas en su aplicacidon. Cuando la evaluacion evidencie
un incremento de las necesidades de personal o una sobrecarga de los profesionales,
deberan adoptarse las medidas de refuerzo correspondientes.»

JUSTIFICACION:

Una transformacion de esta dimension debe permitir evaluar sus efectos reales sobre los
centros y las condiciones en las que trabajan sus profesionales. La participaciéon sindical
durante la implantacién permitira detectar problemas y corregir déficits de recursos antes
de que se consoliden.

P.128



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 127
Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion transitoria primera. Implantacion progresiva
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR PARRAFO FINAL
Texto propuesto:

«Los calendarios de implantacion incorporaran hitos anuales, financiacidén, recursos
necesarios y érganos responsables de su ejecucién.

La progresividad de la implantacion, de las actuaciones de infraestructura o del desarrollo
reglamentario no podrd utilizarse para aplazar los ajustes razonables ni los apoyos
individuales que precise el alumnado.

Cualquier transformacién de aulas especificas, unidades especializadas, modalidades
combinadas o centros de educacidon especial requerird la verificacion previa de la
disponibilidad efectiva de los recursos humanos, materiales, organizativos y de accesibilidad
necesarios y garantizara la continuidad de la escolarizacién y de los apoyos.

No se implantard ninguna modificacion organizativa que afecte a la atencion directa del
alumnado sin que estén previamente determinadas las plantillas, las funciones de los
profesionales, los tiempos de coordinacion y las condiciones de atencion educativa.»

JUSTIFICACION:

La implantacidon progresiva necesita garantias que impidan que el cambio de modelo se
adelante a la disponibilidad real de recursos. La transformacion de estructuras existentes
solo puede producirse cuando se hayan garantizado previamente las condiciones necesarias
para mantener o mejorar la atencion al alumnado y las condiciones de trabajo de los
profesionales.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 128
Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion transitoria primera, letra b)
REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«Esta adecuacion debera ir acompafiada de la correspondiente planificacion técnica y
presupuestaria, conforme al Plan Plurianual de Infraestructuras, Accesibilidad vy
Equipamientos para la Inclusién Educativa, establecido en la Disposicién adicional quinta.»

Texto propuesto:

«Esta adecuacion debera ir acompafiada de la correspondiente planificacion técnica y
presupuestaria, conforme al Plan Plurianual de Infraestructuras, Accesibilidad vy
Equipamientos para la Inclusién Educativa, establecido en la disposicidn adicional cuarta.»

JUSTIFICACION:
El Plan Plurianual de Infraestructuras, Accesibilidad y Equipamientos para la Inclusion

Educativa se regula en la disposicion adicional cuarta y no en la disposicion adicional quinta,
por lo que debe corregirse la remision interna.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 129

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion transitoria segunda. Revisiéon de procedimientos y
planes existentes

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«En la revisidn de los procedimientos y planes existentes participara la representacién de los
distintos sectores de la comunidad educativa y la representacidon legal de las personas
trabajadoras.

La revisidn tendra como objetivo prioritario la simplificacién administrativa, la eliminacion de
duplicidades documentales y la reduccion efectiva de las cargas de trabajo que afectan a los
centros y a sus profesionales.»

JUSTIFICACION:

La adaptacidon de los procedimientos existentes a la nueva Ley constituye una oportunidad
para evitar que el nuevo modelo incremente la burocracia. La participacion de quienes
aplican diariamente estos procedimientos permitira identificar duplicidades y cargas
innecesarias y contribuira a que la simplificacion administrativa sea efectiva.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 130
Titulo/Articulo/Disposicidn: Disposicion transitoria tercera. Continuidad de la escolarizacion
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«La modificacion de las medidas de apoyo o de la modalidad de escolarizacion garantizara la
continuidad de los recursos personales, materiales y especializados necesarios durante todo
el proceso de transicion.

La Administracion educativa asegurara la informacion previa al alumnado, de acuerdo con su
edad y madurez, y a sus familias, y establecera procedimientos claros de revisién y recurso
frente a las decisiones adoptadas.

Ningln proceso de reorganizacion, transformacién de recursos o cambio de modalidad
derivado de la aplicacién de esta Ley podrad justificar por si mismo la retirada o reduccion de
apoyos que continden siendo necesarios.»

JUSTIFICACION:

La disposicion contiene una garantia de continuidad que debe extenderse expresamente a
los recursos durante todo el proceso de transicidon. La implantaciéon del nuevo modelo no
puede provocar interrupciones o reducciones de apoyos como consecuencia de cambios
organizativos o de la transformacién de las estructuras existentes.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 131

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion final primera. Aplicacidon y desarrollo de las normas
reglamentarias

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR UN NUEVO APARTADO 4
Texto propuesto:

«4. El desarrollo reglamentario de las materias relativas a ratios, plantillas, recursos
personales, organizacion de los apoyos, funciones profesionales, coordinacién, jornada,
horarios y demds aspectos con incidencia en las condiciones de trabajo sera objeto de
negociacion previa con la representacién legal de las personas trabajadoras en los ambitos
correspondientes.

La normativa de desarrollo deberd determinar los recursos necesarios para la aplicacion de
las medidas que regule y no podra atribuir nuevas funciones o responsabilidades
profesionales sin la correspondiente previsidon organizativa y de recursos.»

JUSTIFICACION:

El anteproyecto remite al posterior desarrollo reglamentario una parte importante de la
organizacidn concreta del nuevo modelo. Las decisiones que afecten a las condiciones de
trabajo no pueden quedar diferidas a normas posteriores sin garantizar expresamente la
negociacion con la representacion de las personas trabajadoras.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 132

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion final primera. Aplicacidon y desarrollo de las normas
reglamentarias

REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley se aprobara
reglamentariamente el régimen de ratios maximas aplicable a los servicios de orientacién
educativa, incluidos los equipos de orientacidn educativa y psicopedagdgicos.

La regulacion diferenciard las distintas etapas, ensefianzas y modelos de prestacion del
servicio y tendra en cuenta el nimero de centros y unidades atendidas, el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, la complejidad socioeducativa, la dispersion
territorial, la itinerancia, la insularidad y la doble insularidad. Esta regulacién sera objeto de
negociacion previa con la representacion legal de las personas trabajadoras.»

JUSTIFICACION:

La Ley no debe limitarse a establecer «ratios orientativas» para unos servicios a los que
atribuye funciones esenciales y crecientes. La fijacion de un plazo concreto evita que esta
garantia quede indefinidamente pendiente del desarrollo reglamentario y permite
establecer un marco estable que no dependa exclusivamente de instrucciones de
organizacién de cada curso escolar.

P.134



UGTE®

[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 133

Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion final primera.3. Aplicacidén y desarrollo de las normas
reglamentarias

REDACCION DE LA APORTACION
SUSTITUIR
Texto original:

«3. En todo caso, la Consejeria competente en materia de educacidon aprobara el nuevo
desarrollo reglamentario, de manera progresiva y en un plazo maximo dos cursos escolares,
a partir del curso siguiente al de publicacion de la presente Ley.»

Texto propuesto:

«3. En todo caso, la Consejeria competente en materia de educacidon aprobara el nuevo
desarrollo reglamentario de manera progresiva y en un plazo maximo de dos cursos
escolares a partir del curso siguiente al de publicacidn de la presente Ley.

Tendrdn caracter prioritario los desarrollos reglamentarios relativos a ratios, criterios de
dotacion de plantillas, organizacion y funcionamiento de los centros de educacion especial,
servicios de orientacion educativa, cotutoria, provision de apoyos especializados y tiempos
de coordinacioén.

Hasta la aprobacion de la nueva regulacién se mantendran las medidas y recursos vigentes
gue resulten necesarios para garantizar la continuidad de la atencion al alumnado.»

JUSTIFICACION:

El plazo general de dos cursos escolares puede provocar que aspectos esenciales para la
aplicaciéon de la Ley permanezcan sin regulacion durante un periodo prolongado.

Es necesario identificar las materias que afectan directamente a los apoyos del alumnado y a
la organizacién del trabajo y garantizar que el periodo transitorio no produzca pérdida de
recursos.
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[I] Servicios Pablicos

DE CERCA

APORTACION N.2 134
Titulo/Articulo/Disposicion: Disposicion final relativa al desarrollo reglamentario
REDACCION DE LA APORTACION
ANADIR
Texto propuesto:

«El desarrollo reglamentario de esta Ley que afecte a plantillas, ratios, jornada, horarios,
funciones profesionales, organizacion del trabajo, sistemas de provision de recursos,
coordinacion profesional o cualesquiera otras materias con incidencia en las condiciones de
trabajo serd objeto de negociacion previa con las organizaciones sindicales en los dambitos
legalmente establecidos.

La entrada en vigor de la Ley no habilitara la modificacion unilateral de las condiciones de
trabajo del personal docente y no docente al margen de los procedimientos de negociacién
que resulten preceptivos.»

JUSTIFICACION:

Una parte relevante de las condiciones concretas de aplicacién de la Ley se determinard
posteriormente mediante su desarrollo reglamentario.

Las materias que tengan incidencia laboral deben someterse a los procedimientos de
negociaciéon colectiva correspondientes y no quedar amparadas genéricamente por la
habilitacion reglamentaria de la Ley.
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