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JUBILAC]()N PARCIAL
EMPLEADOS PUBLICOS CANARIAS

UGT Servicios Publicos Canarias insta al
Gobierno la necesidad de seguir desarrollando
la jubilaciéon parcial anticipada conforme a
la normativa vigente anterior al 1 de abril
de 2025. Ademas, el sindicato a nivel estatal,
ha iniciado en contacto con los grupos
parlamentarios, y ha registrado enmiendas
entre las que figura la aplicacion de una
moratoria de la entrada en vigor del Real
Decreto, hasta que pueda ser de aplicacion la
resolucion de Funcion Publica del pasado 28 de
marzo. El sindicato ha adelantado que sus
servicios juridicos, en caso de que esta
moratoria no se lleve a cabo, analizaran como la
afectacion de la ley al personal laboral de las
Administraciones Publicas y tomaran las
medidas adecuadas.

Tal modificacion legislativa, se contempla en él
Acuerdo Marco para una Administracion dél
SXXI, firmado por UGT SERVICIOS
PUBLICOS con el Ministerio de Hacienda y
Funcién Pablica del 19/10/2022 (BOE 276)

UGT SERVICIOS PUBLICOS CANARIAS ha
sefialado que la entrada en vigor, el,1° de Abril,
de las modificaciones que) en* materia de
jubilacién parcial estableéeselN\Real Decreto Ley
11/2024 puede ralentizar-lavimplementacion de
la jubilacion anticipada “parcial del personal
laboral. Este Real Decreto Ley, aunque es un
avance en la ‘regulacion de las condiciones
laborales de la“jubilacion, dado que una de las
principales novedades que presenta es la
obligatoriedad de que la figura del relevista sea
indefinida y a tiempo completo, es una
circunstancia que, aunque encajable en el
modelo de acceso a la Funcion Publica que

marca la Constitucién -publicidad, igualdad,
mérito y capacidad-, no puede realizarse a corto
plazo. Esta especificidad de las Administraciones
Publicas obliga a que, por un lado, se posibilite
la creacion de empleo nuevo para cubrir las
jubilaciones y, por otro, se articule un proceso
de seleccion para la contratacdion, del personal
fijo. Por ese motivo, ,UGI~SERVICIOS
PUBLICOS reclama al Gobietno medidas que
solventen esta situacion.

La Resolucion del~28/03/2025, publicada a
instancias de” UGT Servicios Publicos ha
despejado AJa primera de las premisas, pues
faculta .y ~"autoriza al conjunto de las
Administraciones Publicas para que puedan
desarrollar una tasa de empleo adicional a la
ordinaria, destinada a cubrir las jubilaciones
parciales anticipadas que se prevean. Sobre la
segunda premisa, los procesos de seleccion
para la contratacion de personal fijo, aunque se
empleen mecanismos de seleccion agiles
(concurso de méritos, oposicion tipo test, etc.),
los plazos legalmente previstos para un proceso
selectivo (aprobacion de OPE, bases de
convocatoria, listas  provisionales, listas
definitivas, realizacion pruebas, listas, etc.) se
veran demoradas, de ahi la urgencia de la
moratoria exigida al Gobierno.

Para ampliacion de informacion, accede al
informa del 26/febrero/2025 de UGT
SERVICIOS PUBLICOS CANARIAS
https://canarias.ugt-sp.es/propuesta-de-
acuerdo-de-la-jubilacion-parcial-para-los-
empleados-publicos-canarias/
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