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TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos

Articulo 1. Ambito de los presupuestos generales de la comunidad auténoma

En los presupuestos generales de la comunidad auténoma para el ejercicio del afio 2025 se
integran:

1. El presupuesto del Parlamento de Canarias y de los 6rganos de relevancia estatutaria como
seccion 01 e independiente al presupuesto de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

2. El presupuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.
3. Los presupuestos de los siguientes organismos auténomos:
Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa
Instituto Canario de Administracion Publica
Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria
Instituto Canario de Estadistica
Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia
Instituto Canario de Igualdad
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias
Instituto Canario de la Vivienda
Servicio Canario de Empleo
Servicio Canario de la Salud
4. El presupuesto de las siguientes entidades:
Agencia Tributaria Canaria
Consejo Econdmico y Social
Radiotelevisién Canaria

5. El presupuesto de la Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural, organismo publico de
naturaleza consorcial.

6. El presupuesto_del Consorcio El Rincén (La Orotava).
7. El presupuesto de los siguientes fondos carentes de personalidad juridica:

Fondo Canarias Financia 1

Fondo Jeremie Canarias

Fondo de Préstamos y Garantias para la Promocién de Proyectos Empresariales de Innovacion
8. Los presupuestos de las sociedades mercantiles publicas:

Asistencia Integral Tributaria, SAU (ASISTA CANARIAS)
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Canarias Congress Bureau, Maspalomas Gran Canaria, SA
Canarias Congress Bureau, Tenerife Sur, SA
Cartografica de Canarias, SA
Gestion del Medio Rural de Canarias, SAU
Gestidn de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SAU
Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, SAU
Gestion de Proyectos y Estudios Turisticos en Canarias, SAU
Gestiéon Urbanistica de Las Palmas, SA (en liquidacion)
Gestur Canarias, SA
Hoteles Escuela de Canarias, SAU
Instituto Canario de Desarrollo Cultural, SAU
Instituto Tecnoldgico de Canarias, SAU
Promotur Turismo Canarias, SAU
Radio Publica de Canarias, SAU
Sociedad Canaria de Fomento Econémico, SAU
Sociedad para el Desarrollo Econdmico de Canarias, SAU
Television Publica de Canarias, SAU
Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, SAU
9. El presupuesto de las siguientes entidades publicas empresariales:
Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
Puertos Canarios
10. Los presupuestos de las siguientes fundaciones publicas:
Fundacion Canaria Academia Canaria de la Lengua
Fundacion Canaria para la Accion Exterior
Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo
Fundacion Canaria Instituto de Investigacion Sanitaria de Canarias
Fundacion Canaria de Juventud Ideo, MP
Fundacion Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria
Fundacion Tutelar Canaria para la Accion Social, MP

Articulo 2. De la aprobacion de los estados de gastos e ingresos de los entes con presupuesto
limitativo

1. Para la ejecucién de los estados de gastos de los presupuestos de los entes mencionados en los
apartados 1 a 6, ambos inclusive, del articulo anterior se aprueban créditos por importe
de euros, de los cuales euros corresponden a transferencias




internas entre los citados entes, segun la distribucién por secciones, programas y capitulos detallada
en el anexo 3 de esta ley. La agrupacion por funciones de estos créditos, expresados en euros, es
la siguiente:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCION
PARLAMENTO SERVICIO
Y ORGANOS COMUNIDAD OTROS ENTIDADES TOTAL TRANSFER. TOTAL
(RURGHE DE RELEVANCIA AUTONOMA DECLAANgiﬁlD 00. AA. PUBLICAS CORSSReS SIN CONSOL. INTERNAS CONSOLID.
ESTATUTARIA

11 | Justicia 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguridad ciudadana

13 | e instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0
penitenciarias

14 | Politica exterior 0 0 0 0 0 0 0 0

23 Servicios(s?ocialgs 0 0 0 0 0 0 0 0
y promocion social

24 | Fomento del empleo 0 0 0 0 0 0 0 0
Acceso a la vivienda

26 |y fomento de la 0 0 0 0 0 0 0 0
edificacion

31 | Sanidad 0 0 0 0 0 0 0 0

32 | Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0

33 | Cultura 0 0 0 0 0 0 0 0

41 | Agricultura, pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
y alimentacion

42 | Industria y energia 0 0 0 0 0 0 0 0

43 Comercio, turismo 0 0 0 0 0 0 0 0
y pymes

44 Subvenciones al 0 0 0 0 0 0 0 0
transporte

45 | Infraestructuras 0 0 0 0 0 0 0 0

46 Inyestlgaqlgn, desarrollo 0 0 0 o 0 0 0 0
e innovacion

49 Otras a}ctuacmne's . 0 0 0 0 0 0 0 0
de caracter econdmico

91 | Alta direccion 0 0 0 0 0 0 0 0

92 Servicios de caracter 0 0 0 o 0 0 0 0
general

g3 | Administracién 0 0 0 0 0 0 0 0
financiera y tributaria
Transferencias a otras

94 | administraciones 0 0 0 0 0 0 0 0
publicas

95 | Deuda publica 0 0 0 0 0 0 0 0

Total general 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Estos créditos se distribuyen econdmicamente entre los distintos entes, y expresado en euros,
segun el siguiente desglose:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO

ENTES | CAP. | ‘ CAP. Il CAP. 1l CAP. IV

CAP. VI ‘ CAP. VIl | CAP.VIII ‘ CAP. IX | TOTAL

PARLAMENTO Y ORGANOS DE RELEVANCIA ESTATUTARIA

Parlamento de Canarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL PARLAMENTO Y ORGANOS

DE RELEVANCIA ESTATUTARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD AUTONOMA
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RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO
ENTES CAP. | CAP. II CAP. 1l CAP. IV CAP. VI CAP.VII CAP. VIl CAP. IX TOTAL
Comunidad Auténoma de Canarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANISMOS AUTONOMOS
Ag. Can. de Cal. Univ. y Evaluac. Edu. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario Admén. Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Calidad Agroalimentaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Hemodonacion y Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de Igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Investigaciones Agrarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de la Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Canario de Empleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Canario de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Econémico y Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiotelevisién Canaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agencia Tributaria Canaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ENTES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS DE NATURALEZA CONSORCIAL
Ag. Can. de Proteccion del Medio Natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consorcio El Rincon (La Orotava) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL OTROS EE. PP. DE NAT. CONSORCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Los créditos aprobados en el apartado 1, que ascienden a euros, se financiaran,
segun el detalle por subconceptos incluido en el anexo 3 de la presente ley, con:
a) Los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en euros.
b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a euros.
El desglose por entes y por capitulos econdomicos, expresado en euros, es el siguiente:
RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO
ENTES | CAP. | ‘ CAP. I CAP. 1l CAP. IV CAP. VI ‘ CAP.VII | CAP. VIl ‘ CAP. IX | TOTAL
PARLAMENTO Y ORGANOS DE RELEVANCIA ESTATUTARIA
Parlamento de Canarias | 0 ‘ 0 0 0 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0
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RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO

ENTES CAP.1 CAP. Il CAP. Il CAP. IV CAP. VI CAP. VIl CAP. VIl CAP. IX TOTAL
R L EVAMGA ESTATITARA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Canarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANISMOS AUTONOMOS
Ag. Can. de Cal. Univ. y Evaluac. Edu. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario Admén. Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Calidad Agroalimentaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Hemodonacion y Hemoterapia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de Igualdad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inst. Canario Investigaciones Agrarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de la Vivienda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Canario de Estadistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Canario de Empleo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Canario de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENTIDADES PUBLICAS

Consejo Econémico y Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Radiotelevisién Canaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agencia Tributaria Canaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ENTES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS DE NATURALEZA CONSORCIAL

Ag. Can. de Proteccion del Medio Natural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consorcio El Rincén (La Orotava) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL OTROS EE. PP. DE NAT. CONSORCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Los beneficios fiscales derivados de la legislacion estatal y autondmica, que afectan a los tributos
propios de la Comunidad Autébnoma de Canarias y a los cedidos por el Estado, se estiman
en millones de euros.

Articulo 3. De la cuenta de operaciones comerciales del Instituto Canario de Hemodonacion y
Hemoterapia

Se aprueban las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos por importe
de euros referidas a las operaciones comerciales del organismo auténomo Instituto
Canario de Hemodonacion y Hemoterapia.
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Articulo 4. De los presupuestos de los entes con presupuesto estimativo

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de los fondos carentes de
personalidad juridica sefalados en el articulo 1.7.

2. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de las sociedades
mercantiles publicas resefiadas en el articulo 1.8.

3. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las entidades publicas
empresariales establecidas en el articulo 1.9.

4. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotaciéon de las fundaciones publicas
relacionadas en el articulo 1.10.

TiTULO Il

De las modificaciones de los créditos y gastos plurianuales

CAPITULO I

Ambito de aplicacion

Articulo 5. Ambito de aplicacion

El régimen presupuestario regulado en este titulo sera de aplicacion a los entes del sector publico
autondmico con presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones estimativas del Instituto
Canario de Hemodonacion y Hemoterapia.

CAPITULO I

Temporalidad y vinculacién de los créditos

Articulo 6. Temporalidad de los créditos

Corresponde al Gobierno autorizar la imputacion de obligaciones derivadas de compromisos de
gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores cuyo importe, individual o
acumulativamente, supere el 10 por ciento del crédito inicial correspondiente a la seccidn, servicio,
programa y capitulo, salvo que de la aplicacién de dicho porcentaje resultase una cantidad inferior
a 500.000 euros, excepto para los gastos de ejercicios anteriores derivados de la aplicacion del
parrafo f) del articulo 23, en relacion con lo sefialado en el apartado 2.1.u) del anexo 1, de los cuales
se dara cuenta al Gobierno de Canarias una vez contabilizados.

Articulo 7. Vinculacion de los créditos

1. Los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal» del presupuesto de la comunidad
auténoma son vinculantes en la clasificacion organica a nivel de seccién, y en la clasificacion
econdmica a nivel de capitulo con las salvedades siguientes:

a) Se exceptuan de la vinculacién econdmica senalada:
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— Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 131.06 «Horas extras», que son
vinculantes en la clasificacion econémica a nivel de articulo, aunque solo entre si.

— Los créditos del subconcepto 182.00 «Incremento retributivo Ley PGE» que vinculan en la
clasificacién econdémica a nivel de subconcepto.

— Los créditos de los articulos 14 «Otro personal», 15 «Incentivos al rendimiento» y 17
«Gastos diversos de personal» que vinculan en la clasificacion econdémica a nivel de
subconcepto.

b) Los créditos de los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO»,
322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion de Adultos», de la seccion 18 «Educacién, Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes», vinculan en la clasificacion organica a nivel de seccion, en la
clasificacién econémica a nivel de capitulo y en la clasificacion funcional los tres programas entre
si, salvo los del articulo 17 «Gastos diversos de personal», que vinculan en la clasificacion
econdémica a nivel de subconcepto.

c) Los créditos consignados en los programas 112A «Tribunales de Justicia», 112B «Relaciones
con la Administracion de Justicia» y 112C «Ministerio Fiscal», vinculan en la clasificacion
funcional los tres programas entre si, salvo el articulo 17 «Gastos diversos de personal», que
vincula a nivel de subconcepto.

d) Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» de la
clasificacion organica 08.19 «Direccion General de Seguridad» y funcional 132B «Seguridad
ciudadanay y de la clasificacién organica 09.05 «Direccion General de Emergencias» y funcional
132A «Seguridad y emergenciay, vinculan en la clasificacion organica a nivel de servicio y en la
clasificacion econdmica a nivel de subconcepto, a excepcion del articulo 17 «Gastos diversos de
personal», que vincula a nivel de subconcepto.

2. Los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» del presupuesto de la
comunidad auténoma son vinculantes a nivel de seccién, servicio, capitulo y fondo, en su caso,
exceptuandose de esta ultima los que den cobertura a gastos a justificar en la asistencia técnica de
los programas eperativos—cofinanciados con fondos europeos.—Se—aplicaran—las—siguientes
excepciones:

No obstante, se aplicaran las siguientes excepciones:

a) Se exceptuan de la vinculacion econémica indicada, estableciéndose a nivel de subconcepto,
la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 202.00 «Edificios y otras
construcciones», 221.00 «Energia eléctrica» y 213.05 «Mantenimiento de instalaciones
eléctricas, eficiencia energética» que vinculan entre si, 222.00 «Telefonicas», 225.00 «Tributos
locales», 226.01 «Atenciones protocolarias y representativas», 226.02 «Publicidad vy
propaganda», 227.09 «Otros trabajos realizados por empresas o instituciones sin fines de lucroy,
salvo los del programa 112A «Tribunales de Justicia», 227.11 «Actividades preventivas de
riesgos laborales», 227.12 «Gastos centralizados de comunicaciones e informatica», en el
concepto 229 «Gastos corrientes tipificados», y en la aplicacién 15.17.461A.222.09 «Otros».

b) Se exceptuan de la vinculaciéon econdmica indicada, estableciéndose a nivel de articulo entre
si, la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 226.06 «Reuniones, cursos y
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales» salvo los del
programa 112A «Tribunales de Justicia».



3. Los créditos del capitulo 4 «Transferencias corrientes» del presupuesto de la comunidad
auténoma son vinculantes a nivel de linea de actuacion.

La linea de actuacién queda definida por su denominacién, finalidad, localizacién, clasificacion
organica, funcional y econémica, a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo, respectivamente,
y por el fondo asignado, si se trata de un crédito con financiacion afectada estatal o europea
procedente del programa regional del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) o el Programa FSE+ de
Asistencia Material Basica (Programa BASICO) 2021-2027.

4. Los créditos del capitulo 6 «Inversiones reales» del presupuesto de la comunidad auténoma son
vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo y, en su caso, por el fondo asignado.

5. Los créditos del capitulo 7 «Transferencias de capital» del presupuesto de la comunidad
autonoma son vinculantes a nivel de proyecto de inversion.

El proyecto de inversién queda definido por su denominacion, localizacion, clasificacion organica,
funcional y econdmica, a nivel de seccidn, servicio, programa y capitulo, respectivamente, y por el
fondo asignado si el crédito tiene financiacién estatal, distinta de la procedente de los Fondos de
Compensacion Interterritorial, o europea procedente de programas de cooperacion territorial_y
regional cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), siempre y cuando
no dé cobertura a gastos a justificar en la asistencia técnica de varios programas eperatives
cofinanciados con fondos estructurales.

6. Los créditos del capitulo 3 «Gastos financieros» son vinculantes a nivel de seccion, servicio,
programa y concepto, a excepcion de los consignados en la seccion 05 «Deuda publica», que
vinculan a nivel de capitulo.

Los créditos de los capitulos 8 «Activos financieros» y 9 «Pasivos financieros» son vinculantes a
nivel de seccion, servicio, programa, concepto y proyecto, y en el caso de que tengan financiacion
afectada, ademas a nivel de fondo, a excepcion de los consignados en la seccién 05 «Deuda
publica», que vinculan a nivel de capitulo, y los consignados en el subconcepto 830.09 «Anticipos
reintegrables», que se sujetaran a la vinculacion prevista para los créditos ampliables en el articulo
siguiente.

7. Las vinculaciones establecidas en los apartados anteriores se aplicaran a todos los organismos
auténomos y restantes entes con presupuesto limitativo, con las siguientes especificidades:

a) La vinculacién econdmica de los subconceptos 226.06 «Reuniones, cursos y conferencias» y
227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales» se establece a nivel de
subconcepto.

b) A la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud» se le aplicara, ademas, lo siguiente respecto a
los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal»:

— La vinculacién organica se establece a nivel de servicio.

— En la vinculacién funcional, los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras», 131.06
«Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» son vinculantes a nivel de programa.

— En la vinculacién econdmica:
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* Los créditos del articulo 14 «Otro personal» son vinculantes a nivel de capitulo.

* Los créditos de los subconceptos 150.01 «Productividad personal estatutario SCS, factor
fijo», 150.02 «Productividad APD, SCS, factor fijo», 150.03 «Productividad personal
estatutario SCS, factor variable», 150.05 «Productividad carrera profesional» y 150.06
«Incentivos personal centros sanitarios», son vinculantes a nivel de concepto.

Articulo 8. Vinculacion especifica de los créditos ampliables

Los créditos ampliables son vinculantes con el nivel de desagregacién con que aparecen en los
estados de gastos, a excepcion de:

— Los consignados en la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud» para garantizar el
cumplimiento del plazo legal de pago a proveedores, que vinculan a nivel de seccidn, servicio y

capitulo.

— Los de los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario» y 130.09 «Movilidad
personal laboral», que vinculan a nivel de seccién, programa y capitulo, salvo en la seccion 39
«Servicio Canario de la Salud» y en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y primer
ciclo de la ESO», 322C «Ensefanza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas
de Reégimen Especial y Educacion de Adultos», de la seccion 18 «Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes», que vinculan como se determina mas abajo en este
mismo articulo para la cuotas sociales, trienios, antigiedad e indemnizacion por residencia.

— Los del subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucion temporal de funciones», que tienen la
vinculacion establecida para el capitulo 1 «Gastos de personal», salvo para los programas 322B
«Educacién Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y
Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos» de
la seccion 18 «Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes», que vinculan en
la clasificacion organica a nivel de seccion, en la clasificacion econémica a nivel de capitulo y en
la clasificaciéon funcional los tres programas entre si.

— Los de la linea de actuacion 18404502 «Ayudas a los estudios universitarios (Ley 8/2003, de 3
de abril, de becas y ayudas a los estudios universitarios)», que vinculan a nivel de linea de
actuacion.

— Los de la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral y funcionario» de cada
seccion presupuestaria, que vinculan a nivel de linea de actuacion. Los libramientos con cargo a
esta linea de actuacion no estaran sujetos a fiscalizacion previa.

— Los consignados en concepto de 1,5 por ciento cultural destinados a actuaciones de la
comunidad auténoma, que vinculan a nivel de seccidn, servicio y programa.

— Los destinados a cuotas sociales, trienios, antigiedad e indemnizacién por residencia, que
vinculan a nivel de seccion y subconcepto, con las siguientes salvedades:

* Los consignados en la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud» vinculan a nivel de seccion,
servicio y subconcepto.

* Los consignados en los programas 322B «Educacién Infantil, Primaria y primer ciclo de la
ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18 «Educacion, Formacion
Profesional, Actividad Fisica y Deportes» vinculan en la clasificacion organica a nivel de
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seccion, en la clasificacion funcional vinculan los tres programas conjuntamente y en la
clasificacion econémica a nivel de subconcepto.

* Los consignados en el programa 942C «Fondo Canario de Financiacién Municipal» que
vinculan a nivel de seccion, servicio, programa vy capitulo.

Articulo 9. Otras vinculaciones especificas
1. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo:
a) Los créditos consignados en el programa 942C «Fondo Canario de Financiacion Municipal».

b) Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones locales»
de la seccién 20 «Transferencias a corporaciones locales», destinados a las entidades locales
por la reduccién de la compensacion del impuesto general sobre el trafico de empresas.

c) Los créditos del capitulo 4 «Transferencias corrientes» consignados en el programa 112A
«Tribunales de Justicia», destinados a la financiacién del servicio publico de asistencia juridica
gratuita.

d) Los créditos del capitulo 4 _«Transferencias corrientes» consignados en el programa 231I
«Fomento de la Inclusién social» de la seccion 23 «Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia
y Familias», servicio 07 «Direccion General de Derechos Sociales e Inmigraciéon», afectos a los
gastos de ayudas a la integracion social y a la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias.

e) Los créditos consignados en el capitulo 6_«Inversiones reales» en los programas 322B
«Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y
Formacion Profesionaly y 322K «Ensenanzas Régimen Educacion Especial y Educacion de
Adultos» de la seccién 18 «Consejeria de Educacién, Formacion Profesional, Actividad Fisica y
Deportes», servicio 05 «Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos», salvo cuando
cuenten con financiacion externa.

f) Los créditos consignados en los proyectos destinados a la financiacion de las actuaciones del
programa 453D «Convenio de Carreteras con Ministerio de Fomento» de la seccion 11
«Consejeria de obras Publicas, Vivienda y Movilidad» del Servicio 04 «Direccion General de
Infraestructura Viariay.

2. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio y capitulo:

a) Los créditos consignados en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo
de la ESO» y 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» del capitulo 4
«Transferencias corrientes» de la seccion 18 «Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes», servicio 04 «Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado» y
servicio 21 «Direccion General de Administracion de Centros, Escolarizacion y Servicios
Complementarios», afectos a los gastos de personal y de funcionamiento de la educacion
concertada.

b) Los créditos consignados en el servicio 72 «Unidades administrativas provisionales».
3. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa, capitulo y fondo los siguientes créditos:

a) Los créditos consignados en el programa 312C «Atencion Especializada» del subconcepto
480.01 «Transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro» de las lineas de actuacion
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destinadas a prétesis, vehiculos para personas con movilidad reducida, gastos en inhumaciones
o incineraciones y entregas por desplazamientos.

db) Los créditos del capitulo 1_«Gastos de personal» consignados en los programas 311E
«Direccion administrativa y servicios generales MRR», 312D «Atencion Especializada MRR» y
312G «Atencion Primaria MRR» de la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud».

| ec) Los créditos del capitulo 1 «Gastos de personal» del servicio 70 «Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia».

4. Los créditos de la seccion 50 «Servicio Canario de Empleo» con financiacion estatal destinados
a acciones de empleo, de formacién o de modernizacion vinculan a nivel de seccién, servicio,
capitulo y fondo.

5. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio y programa:

a) Los créditos consignados en los programas 412A «Mejora de las estructuras agrarias y del

‘ medio rural» y 412 C «Desarrollo ganadero», de los capitulos 4 «Transferencias corrientes», 6
«Inversiones reales» y 7 «Transferencias de capital» de la seccion 13 «Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria», cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (Feader).

‘ b) Los créditos consignados en el programa 415B «Estructuras pesqueras», de los capitulos 4
«Transferencias corrientes», 6 «Inversiones reales» y 7 «Transferencias de capital» de la seccion
13 «Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria», cofinanciados por el
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura (FEMPA).

c¢) Los créditos consignados en el programa 413A «Calidad agroalimentaria», de los capitulos 4
«Transferencias corrientesy y 7_«Transferencias de capital» de la seccion 44 «Instituto Canario
de Calidad Agroalimentaria», cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

d) Los créditos consignados de la seccion 23 «Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias», previstos para el nombramiento de funcionarias y funcionarios interinos para la
ejecucion de programas de caracter temporal en los programas 239A «Direccion administrativa
y servicios generales», servicio 02 «Secretaria General Técnica», proyecto de inversion
226G0035 «Contrato programa de caracter temporal en el ambito de los derechos socialesy;
231C «Planificacion y apoyo a los servicios sociales», servicio 07 «Direccién General de
Servicios Sociales e Inmigracién», proyecto de inversion 226G0149 «Programa temporal Plan
Operativo Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza»; y 231M «Atencién a las personas
en situacion de dependenciay, servicio 08 «Direccion General de Dependencia», proyecto de
inversion 216G0219 «Programa temporal en materia de atencién temprana, dependencia».

e) Los créditos cofinanciados con fondos estatales en el marco de los planes estatales de
vivienda y los convenios que los regulen.

6. Son vinculantes, a nivel de seccién, servicio, programa y fondo, los créditos consignados en los
programas 311E «Direccion administrativa y servicios generales MRR», 312D «Atencién
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Especializada MRR» y 312G «Atenciéon Primaria MRR» de la seccién 39 «Servicio Canario de la
Salud», salvo los del capitulo 1 «Gastos de personal».

7. Son vinculantes a nivel de seccion y campo fondo:

a) Los créditos consignados en la seccion 23 «Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y
Familias», afectos a los gastos destinados a la ejecucién de programas de interés general con
cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

b) Los créditos consignados en el servicio 70 «Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia»,
salvo los del capitulo 1 «Gastos de personal».

8. Son vinculantes a nivel de seccién, servicio, capitulo y fondo los créditos consignados en los
programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO», 322C «Ensefanza
Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién de
Adultosy», de los capitulos 6 _«Inversiones reales» y 7 «Transferencias de capitaly del servicio 05
«Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos» de la seccion 18 «Educacién, Formacién
Profesional, Actividad Fisica y Deportes», a efectos de la ejecuciéon del Convenio de Infraestructura
Educativa 2022 y 2023.

CAPITULO Il

Modificaciones de crédito

Articulo 10. Régimen general

1. Las disposiciones sobre modificaciones de crédito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se complementaran con las especificaciones previstas
en el presente capitulo.

2. Cuando la modificacion de crédito implique una variacion de los presupuestos de explotacion y
capital, de los entes con presupuesto estimativo, estos deberan tramitar simultaneamente, en su
caso, la autorizacién prevista en el articulo 33.

Articulo 11. Generaciones de crédito

1. Se podra generar crédito cuando se haya efectuado en el propio ejercicio corriente el cobro del
recurso que le da cobertura.

2. No obstante, la generacion como consecuencia de aportaciones de la comunidad auténoma a
sus organismos auténomos o entidades publicas con presupuesto limitativo, o de estos a aquella,
podra tramitarse cuando exista un compromiso firme de la aportacion, siempre que el derecho
asociado al mismo se prevea realizar en el propio ejercicio.

3. Se podra generar crédito como consecuencia de ingresos presupuestarios no previstos o
superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, cuando se haya efectuado el
correspondiente cobro o el reconocimiento del derecho.

También se podra generar crédito con el compromiso firme de la aportacién. En el caso de ingresos
no previstos como consecuencia de la distribucién de recursos que se realice por conferencias
sectoriales, podra generarse el crédito con el acuerdo de distribucion de la conferencia sectorial si

esta-afecta-al-Mecanismo-de-Recuperacién-y-Resiliencia. Simultdneamente a la autorizacion de la
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generacion, se podra efectuar una retencién de no disponibilidad por el mismo importe en la misma
seccion en la que se genera el crédito, o en otras, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

El crédito retenido sera repuesto una vez contabilizado el cobro del recurso que da cobertura a la
generacion o se efectue el reconocimiento del derecho, siempre que aquel se produzca antes del
cierre del ejercicio presupuestario.

Si la generacion de crédito se realiza en el Servicio Canario de la Salud para el cumplimiento del
plazo legal de pago a proveedores, la misma se destinara a satisfacer las obligaciones que, por su
antigiiedad, pongan en riesgo el cumplimiento del plazo legal de pago a proveedores. En
cumplimiento de la normativa estatal sobre el suministro de informacion mensual, si a partir de los
analisis de la Intervencion General sobre el plazo legal de pago a proveedores se advierten riesgos
de cumplimiento, dicho organismo debera aportar informe de medidas de gastos e ingresos que
permita garantizar el cumplimiento del plazo legal de pago a proveedores hasta el cierre del ejercicio
conforme al modelo normalizado estatal.

4. Se podra generar crédito con cobertura en ingresos afectados destinado a operaciones no
financieras, aun cuando los mismos no se hayan percibido en el ejercicio corriente, cuando sea
necesario para la realizacién de la actividad o para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del acuerdo de concesién y no se ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria. Simultaneamente, podra efectuarse una retencion de no disponibilidad por el mismo
importe a generar.

5. Se podra generar crédito con cobertura en ingresos afectados destinado a operaciones
financieras, aun cuando los mismos no se hayan percibido en el ejercicio corriente, siempre que se
destine a los fines que establezca el instrumento juridico que lo sustenta y el crédito tenga la
consideracion de gasto financiero de acuerdo con el sistema europeo de cuentas nacionales y
regionales de la Unidn Europea.

6. Podran generar crédito los ingresos derivados de lo establecido en el articulo 20.b) de la Ley
7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria Canaria, que se instrumentaran en la aplicacion
10.02.932A.444.11 LA 104G0912 del estado de gastos del presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

7. Podran generar crédito los ingresos derivados de los reintegros, con independencia del momento
temporal en el que se produzcan, en el marco del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR),
con la finalidad de reponer el crédito en los presupuestos de las entidades que hubieran realizado
los pagos de los que derivan los mismos. Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con
la Unién Europea a dictar las instrucciones necesarias para su aplicacion.

8. Podran generar crédito los ingresos derivados de los reintegros, con independencia del momento
temporal en el que se produzcan, derivados del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de
medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la
COVID-19, para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa estatal.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea para dictar las
instrucciones necesarias para su aplicacion.
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410—Podran generar crédito los ingresos derivados de los reintegros, con independencia del
momento temporal en el que se produzcan, en el marco de las ayudas del volcan de La Palma que
cuenten con financiacion afectada, con la finalidad de reponer el crédito en los presupuestos de las
entidades que hubieran realizado los pagos de los que derivan los mismos.

Se habilita a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea a dictar las instrucciones
necesarias para su aplicacion.

Articulo 12. Incorporaciones de crédito

1. El régimen de las incorporaciones de crédito sera el contemplado en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canatria.

2. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a ingresos no previstos en el estado de
ingresos o con cobertura en el estado de gastos, siendo preciso aportar una baja de crédito por el
mismo importe.

3. Las incorporaciones de crédito de los organismos autdbnomos o entidades publicas con
presupuesto limitativo se financiaran con bajas en créditos del estado de gastos v,
excepcionalmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda podra
autorizar que se realicen con mayores ingresos presupuestarios a los previstos inicialmente.

4. Cuando se trate de financiacion afectada, se podra incorporar con cobertura en el remanente de
tesoreria afectado cuando sea necesario para la realizacion de la actividad o para el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del acuerdo de concesion y no se ponga en riesgo el cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Simultaneamente, podra efectuarse una retencion
de no disponibilidad por el mismo importe a incorporar.

Articulo 13. Créditos ampliables
1. Tienen la condicidn de ampliables los créditos que se recogen en el anexo 1 de esta ley.

2. No se consideraran minorados los créditos consignados en los subconceptos 120.09 «Movilidad
personal funcionario», 121.02 «Indemnizaciones por residencia», 130.09 «Movilidad personal
laboral» y en la linea de actuacién denominada «Movilidad personal laboral y funcionario», asi como
los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1.e) de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y los trienios o percepciones por antigliedad,
cuando sean objeto de una baja de créditos que tenga por finalidad dar cobertura a los gastos del
personal, con ocasion de la tramitacion de supuestos de movilidad de este ultimo.

3. Podran realizarse ampliaciones de crédito con cobertura en bajas que afecten a créditos del
capitulo 1 «Gastos de personal» de distintas secciones presupuestarias, o afecten a créditos de los
capitulos 1 «Gastos de personal» y 4 «Transferencias corrientesy», de una misma o distinta seccion
presupuestaria, cuando tengan por causa la variacion de efectivos derivada de la ejecucion de
procedimientos de movilidad del personal, por razones de movilidad funcional del personal laboral,
traspasos de puestos de trabajo en virtud de reorganizaciones administrativas o modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo, o por motivos de racionalizacion y distribucién de efectivos,
siempre que no impliquen incremento de efectivos en el cémputo global.

Estos expedientes de modificaciones presupuestarias se incoaran por la Direccion General de la
Funcién Publica y se formalizaran por la Direccidon General de Planificaciéon y Presupuesto cuando
se vean afectados varios departamentos u organismos, o la movilidad del personal requiera la
autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica, previo informe de los mismos
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departamentos u organismos, en el que se aportara el documento contable que acredite la
adecuada cobertura presupuestaria.

4. Cuando se precise que un crédito del capitulo 6 «Inversiones reales» revista la condicion de
ampliable, debera crearse previamente la nueva aplicacion presupuestaria.

Articulo 14. Tramitacion de ampliaciones de crédito de otros entes publicos

Cuando los supuestos previstos en el articulo anterior afecten a los organismos auténomos y demas
entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad auténoma, con presupuesto limitativo o,
en su caso, a otra Administracion, se podra optar por:

a) La compensacion, en cuyo caso la ampliacion en la comunidad auténoma se financiara con la
baja en créditos en la linea de actuacion o proyecto de inversién que financia al ente publico
afectado, que compensara, asimismo, dicho importe en su presupuesto de ingresos y gastos.

b) El ingreso en la comunidad auténoma, para generar crédito en la misma.
Articulo 15. Crédito ampliable del Instituto Canario de la Vivienda

1. A efectos de instrumentar las disposiciones por las que se subvenciona la adquisicion o, en su
caso, se ayuda al arrendamiento de determinadas viviendas protegidas de titularidad del Instituto
Canario de la Vivienda, se consignan dos créditos en la seccién 49, programa 261C, subconceptos
780.02 y 480.02, PI 04711339 «Subvencion enajenacion VPO», y LA 11.4133.02 «Ayuda VPO
arrendadasy, respectivamente, con caracter ampliable.

2. Las ampliaciones de crédito que se efectuen en ejecucion de lo establecido en el nimero anterior
tendran un importe equivalente al necesario para cubrir el valor de la obligaciéon a reconocer por la
concesion de la subvencion o ayuda, determinadas conforme a lo establecido en sus disposiciones
reguladoras.

3. El crédito asi ampliado generara un ingreso por el mismo importe en el Instituto Canario de la
Vivienda, que tendra aplicacion en los subconceptos 619.01 «lIngreso enajenacion VPO
subvencionada» y 540.14 «Alquileres subvencionados», respectivamente, de dicho estado,
instrumentandose las operaciones descritas como meras formalizaciones contables.

Articulo 16. Régimen de las transferencias de crédito
Las transferencias de crédito se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Las destinadas a financiar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, u otros
instrumentos organizativos similares, sele-solo tendran cobertura en:

- Los créditos consignados en el capitulo 1_«Gasios de personaly de cada seccion
presupuestaria que no tengan el caracter de ampliable y amparen conceptos retributivos, fijos
y periddicos.

- Los créditos que amparan las cuotas sociales y la indemnizacion por residencia, que selo
solo podran destinarse a cubrir el gasto de esos conceptos retributivos.

b) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos derivados de los efectivos reales, tendran
cobertura en créditos del capitulo 1 «Gastos de personal» y, de no existir crédito disponible en
el mismo, en créditos destinados a operaciones corrientes.
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c¢) Las que utilicen como cobertura subconceptos econdmicos del articulo 17 «Gastos diversos
de personal» selo—solo se aplicaran a gastos de la misma naturaleza y finalidad.
Excepcionalmente, dichos subconceptos podran aplicarse a gastos de distinta naturaleza y
finalidad, siempre que no se comprometa el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto, y asi lo aprecie la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto.

d) No incrementaran créditos de los subconceptos 226.01 «Atenciones protocolarias y
representativas», 226.02 «Publicidad y propaganda», 226.06 «Reuniones, cursos vy
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales». Esta limitacion
no afectara a las transferencias entre créditos de un mismo subconcepto de la propia seccion.

e) No minoraran créditos cofinanciados cuando pueda afectar a la financiacion afectada en el
propio ejercicio.
Articulo 17. Excepciones

1. Las limitaciones previstas en el articulo anterior, asi como las restricciones contempladas en el
articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, no afectaran a
las transferencias de crédito que se refieran a:

a) Los créditos consignados en la seccion 19 «Diversas consejerias».

b) Las transferencias y delegaciones de competencias y los traspasos de servicios de la
comunidad autbnoma a las corporaciones locales o de estas a aquella.

c) Reorganizaciones administrativas, concursos de traslado, asi como a los créditos que, durante
la tramitacién de la presente norma, se les hubiera asignado un servicio o programa
presupuestario manifiestamente erréneo, para poder ser reubicados adecuadamente.

d) Ajustes derivados de la suscripcion o modificacion de programas o acciones cofinanciados
con la Unién Europea o la Administracién General del Estado o que sean necesarios para la
adecuada ejecucion de dichos programas o acciones.

e) La ejecucion de las medidas previstas en los planes econdmico-financieros, de reequilibrio y
de ajuste aprobados.

f) La cobertura a los gastos centralizados.

g) Los créditos necesarios para la ejecucion de programas y proyectos aprobados por el
Gobierno para su financiacién con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.

2. Podra transferirse crédito desde operaciones de capital a operaciones corrientes en los siguientes
supuestos:

a) Las transferencias de crédito del capitulo 6 «Inversiones reales» al 3 «Gastos financierosy,
destinadas a hacer frente a gastos financieros derivados de pagos aplazados y arrendamientos

y, al pago de mtereses por l&demorae&e#pageée*%ﬂp#ee@sdeexprepra&enes—apla%muentes

b) Las transferencias de crédito precisas para hacer frente a las indemnizaciones derivadas de
procedimientos de responsabilidad patrimonial de la Administraciéon autonémica.

17



c¢) Las transferencias de crédito del capitulo 6_«Inversiones reales» al 2 «Gastos corrientes en
bienes v servicios», destinadas a hacer frente al gasto de los servicios relativos a los trabajos de
colaboracién en actuaciones de control con medios externos.

d) Las destinadas a dar cumplimiento a resoluciones judiciales firmes.

e) Las transferencias de crédito del capitulo 6 «Inversiones reales» al 1 «Gastos de personaly
del servicio 72 «Unidades administrativas provisionales».

3. Podran realizarse transferencias entre créditos del capitulo 1_«Gastos de personal» de distintas
secciones presupuestarias, o entre créditos de los capitulos 1_«Gastos de personal» y 4
«Transferencias corrientesy, de una misma o de distinta seccion presupuestaria, cuando tengan por
causa la variacion de efectivos derivada de la ejecucion de procedimientos de movilidad del
personal, asi como cuando obedezcan a cualquier forma de provisidon de puestos adscritos a
personal funcionario por razones de movilidad funcional del personal laboral, traspasos de puestos
de trabajo en virtud de reorganizaciones administrativas o modificaciones de las relaciones de
puestos de trabajo, 0 a motivos de racionalizacion y distribucion de efectivos, siempre que no
impliquen incremento de efectivos en el cémputo global. Estos expedientes de modificaciones
presupuestarias se incoaran por la Direccion General de la Funcién Publica y se formalizaran por la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto cuando se vean afectados varios departamentos
u organismos, o la movilidad del personal requiera la autorizaciéon de la Direccién General de la
Funcién Publica, previo informe de los mismos departamentos u organismos, al que se adjuntara el
documento contable que acredite la cobertura presupuestaria.

4. La limitacion prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, no afectara a las transferencias de crédito que se
destinen al Instituto Canario de Estadistica para la elaboracion de estadisticas en materias propias
de las secciones presupuestarias de las que procedan los créditos.

Articulo 18. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito para la financiacion de obligaciones
pendientes de imputar al presupuesto y garantizar el cumplimiento del plazo legal de pago a
proveedores

4—Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Union Europea, para aprobar los suplementos de crédito y créditos
extraordinarios con cargo al remanente de tesoreria no afectado, siempre que no se ponga en riesgo
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, cuya finalidad
sea dotar las aplicaciones presupuestarias precisas para atender obligaciones correspondientes a
gastos de ejercicios anteriores contabilizados al cierre del ejercicio 2023 y anteriores y que forman
parte de la informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de acuerdo con
lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, previa justificacién sobre la insuficiencia de
crédito disponible.

En su caso, se debera aportar certificacion acreditativa de las obligaciones satisfechas
correspondientes a gastos de ejercicios anteriores registradas en la cuenta 413, de acuerdo con la
informacion suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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Articulo 19. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito para el destino del superavit

Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones
con la Union Europea, para aprobar los suplementos de crédito y créditos extraordinarios a la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus entes con presupuesto
limitativo que tengan como finalidad aplicar el superavit, en términos de contabilidad nacional de la
Comunidad Autonoma de Canarias y de acuerdo con la regulacion especifica que se establezca,
€n su caso, por la normativa estatal.

Articulo 20. Anticipos de tesoreria

El limite maximo hasta el que se podran autorizar anticipos de tesoreria para atender gastos
inaplazables es el 1 por ciento de los créditos autorizados a la comunidad auténoma por esta ley.

CAPITULO IV

Gastos plurianuales

Articulo 21. Gastos plurianuales

Los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, se fijan en 50 por ciento en el ejercicio inmediato siguiente, 40 por
ciento en el segundo ejercicio, y 30 por ciento en los ejercicios tercero y cuarto, tomandose como
crédito inicial el existente a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo.

CAPITULO V

Régimen competencial

Articulo 22. Competencias del Gobierno
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1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Union Europea, y a iniciativa de los departamentos o entes afectados, autorizar
las siguientes modificaciones de crédito:

a) Transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4_«Transferencias corrientes», 6
«Inversiones reales» o 7 «Transferencias de capitaly, de distintos programas.

b) Modificaciones que afecten a créditos nominados de los capitulos 4 «Transferencias
corrientes» o 7_«Transferencias de capital», salvo las que tengan por objeto dar cobertura a
gastos de personal derivados de supuestos de movilidad o de provision de puestos, o de la
incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico; las que en la nominacién
afecten unicamente a los entes enumerados en el articulo 1; y las necesarias para dar
cumplimiento a sentencias judiciales.

¢) La generacion de créditos, cuando ni la finalidad ni el destinatario vengan determinados por la
Administracién o ente de procedencia.

d) Las ampliaciones de crédito sin cobertura necesarias para afrontar situaciones sobrevenidas
de extraordinaria y urgente necesidad, para ejecutar el Instrumento Europeo de Recuperacion
(Next Generation EU) y para garantizar el cumplimiento del plazo legal del pago a proveedores.

2. El Gobierno podra adoptar los acuerdos de no disponibilidad de créditos precisos para garantizar
el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica, salvo cuando
afecten a gastos vinculados a ingresos. La no disponibilidad de crédito se tramitara, en todo caso,
cuando el objetivo de estabilidad presupuestaria aprobado para este ejercicio, establecido en
términos de capacidad o necesidad de financiacion segun el Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC 2010), sea inferior al considerado en la
elaboracion de estos presupuestos.

Articulo 23. Competencias de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la
Union Europea

Ademas de las competencias propias de las personas titulares de los departamentos, que se
mencionan en el articulo 24, corresponden a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Union Europea a propuesta de los departamentos afectados, las siguientes:

a) Autorizar las siguientes transferencias de crédito:

1.°) Las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal», asi como al subconcepto
182.00 «Incremento retributivo Ley PGEpy, incluidos los de la seccion 19 «Diversas
consejerias».

2.°) Entre créditos de los capitulos 1 «Gastos de personal» y 2 «Gastos corrientes en bienes
y serviciosy de la-una misma seccion presupuestaria.

3.°) Entre créditos del capitulo 1_«Gastos de personal» de distintas secciones, incluidos los
de la seccion 19 «Diversas consejerias».

4.°) Entre créditos del capitulo 2_«Gastos corrientes en bienes vy servicios» de los entes que
se encuentren en situacion de desequilibrio presupuestario.

5.°) Las que afecten a créditos de los capitulos 4 «Transferencias corrientes», 6 «Inversiones
reales» o 7_«Transferencias de capital» de un mismo programa, cuando se utilicen como
cobertura créditos afectos a ingresos, salvo que afecten a créditos cofinanciados por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).
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6.°) Las que afecten a créditos de los capitulos 4 «Transferencias corrientesy, 6 «Inversiones
reales» o 7_«Transferencias de capital» de un mismo programa, cuando afecten a entes que
se encuentren en situacion de desequilibrio presupuestario.

7.°) Las que afecten a créditos de los capitulos 1 «Gastos de personal» y 4 «Transferencias
corrientes» de distintas secciones presupuestarias y sean necesarias para dar cobertura a
gastos de personal derivados de supuestos de movilidad o de provision de puestos, o de la
incorporacion de personal de nuevo ingreso en ejecucion de ofertas de empleo publico, o
tengan por causa la atribucién temporal de funciones al personal estatutario fuera de la
administracion sanitaria, aun cuando incidan, en uno y otro caso, en lineas de actuacion
nominadas, y sin perjuicio de lo establecido en los articulos 24.b) y 50.2.

8.°) Las que se efectuen para atender los gastos centralizados y los derivados de la
contratacion centralizada.

9.°) Las que afecten a créditos que financien programas y proyectos, aprobados por el
Gobierno, para su financiacion con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.

10.°) Las que se efectuen entre distintas secciones presupuestarias que afecten a—les

serviciosal servicio 70 «Mecanismo de recuperacion»-y-71«Ayuda-a-larecuperacion{React-

4211.°) Las que se efectuen entre créditos de una misma seccion presupuestaria que afecten
o-bien-al servicio 70 «Mecanismo para la recuperacion y la resiliencia»-e-al-71«Ayuda-ala
recuperacion{React-EU)», sila cobertura afecta-aincide en otros créditos cofinanciados.

4312.°) Las que se efectuen entre créditos de una misma seccién presupuestaria que afecten
al servicio 72 «Unidades administrativas provisionales».

b) Autorizar el pago de las cuotas sociales y las retenciones a cuenta del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas correspondientes a las empleadas y los empleados publicos de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Autorizar las ampliaciones con cobertura, que amparan gastos de personal, en relacion con
los siguientes créditos, cuando aquellas tengan por causa supuestos de movilidad del personal
o provisién de puestos que supongan cambio de departamento u organismo, y aunque afecten a
lineas de actuacion nominadas:

1.°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberan consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

2.°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberan consignarse
en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboral».

3.°) Los destinados a retribuir la indemnizacion por residencia a que se refiere el parrafo g)
del apartado 2.1 del anexo 1.

4.°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del anexo 1.
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5.°) Los destinados al pago de trienios y complementos de antigliedad, citados en el parrafo
i) del apartado 2.1 del anexo 1.

6.°) Los consignados en la linea de actuacién denominada «Movilidad personal laboral y
funcionario» de cada seccion presupuestaria.

d) Declarar la no disponibilidad de los créditos necesarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, cuando ello afecte a gastos vinculados a ingresos.

e) Modificar los gastos plurianuales que deriven tanto de la revisién salarial prevista en el
convenio colectivo de ensefianza privada, que afecte al personal docente de los centros
concertados, como de la actualizacién del médulo econdmico por unidad escolar fijado por la
normativa del Estado de caracter basico, a efectos de la distribuciéon de la cuantia global de los
fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados, cuyos compromisos de
gasto hayan sido previamente autorizados por el Gobierno.

f) Dar de baja los créditos de la seccidn o ente presupuestario correspondiente y, simultanea y
conjuntamente, ampliar por el mismo importe los créditos necesarios para atender el pago de
obligaciones tributarias y de Seguridad Social y reintegro de subvenciones exigibles a cualquier
ente o departamento del sector publico limitativo, cuyo incumplimiento pudiera causar perjuicios
a la Administracion autonémica, asi como para atender los pagos surgidos por embargos
practicados en las cuentas de la comunidad auténoma por cualquier concepto.

g) Autorizar la baja de créditos en el supuesto de reincorporacién a puesto reservado que
suponga cambio de departamento u organismo y, en los casos de promocion interna y de
provision de puestos mediante concurso, si el puesto de destino adjudicado no estuviera dotado
presupuestariamente.

h) Autorizar la baja de créditos para financiar los puestos que se hayan ocupado con
posterioridad al -5 de agosto de 2024 y respecto de los que no se hayan tramitado, antes del
31 de marzo de 2025, las modificaciones presupuestarias a que se refiere el articulo 53.7.

i) Autorizar las modlflca0|ones de credlto precisas para flnan0|ar las ayudas contempladas enr-e!
' ~—en el Fondo Europeo
Marltlmo de Pesca y de Acwcultura (FEMPA) destlnadas a compensar los costes en la
comercializacion de los productos de la pesca y la acuicultura de las regiones ultraperiféricas,
las cuales quedan exceptuadas de las limitaciones legalmente previstas.

j) Autorizar las generaciones de crédito que afecten a-los-serviciosal servicio 70 «Mecanismo

para la Recuperacioén y la Resiliencia»-y71«Ayuda-alarecuperacion(React-EU .

Articulo 24. Competencias de las personas titulares de los departamentos
Corresponde a las personas titulares de los departamentos autorizar:

a) Las transferencias entre créditos del capitulo 1_«Gastos de personal» de la misma-seccion
presupuestaria, excepto las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal» asi como
al subconcepto 182.00 «Incremento retributivo Ley PGE».

b) Las transferencias, entre créditos del capitulo 1_«Gastos de personal», necesarias para dar
cobertura a gastos de personal derivados de supuestos de movilidad realizados como
consecuencia de una modificacion de la plantilla que afecte a puestos de trabajo de un mismo
departamento u organismo, a que se refiere el articulo 51.2, parrafo tercero.
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c) Las transferencias entre créditos del capitulo 2_«Gastos corrientes en bienes y serviciosy,
salvo cuando afecten a entes que se encuentren en situacion de desequilibrio presupuestario.

d) Las transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4 «Transferencias corrientes», 6
«Inversiones reales» o 7_«Transferencias de capital» de un mismo programa, siempre que no se
utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos, salvo que afecten a créditos cofinanciados
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), ni tampoco afecten a entes que se
encuentren en situacion de desequilibrio presupuestario.

e) Las transferencias_que afecten a créditos de los capitulos 1 «Gastos de personal vy 4
«Transferencias corrientes», de-crédito-dentro-de la misma-seccion presupuestaria, sele-aunque
solo euando-en el caso de que sean necesarias para dar cobertura a les-gastos de personal
derivados de supuestos de movilidad o de provision de puestos, de-los—capitules—4—y4-—aun
cuando afecten-zaincidan en lineas de actuacion nominadas.

f) Las transferencias de-crédite-de-surespectivaentre créditos de |la seccidn presupuestaria que
afecten e@epral serV|C|o 70 «Mecanlsmo para la Recuperamon yla Re3|llenC|a» coloopasie 74

pa#afea)—’l—Z—)—del—ameme—%&empre que no |nC|dan en otros creditos coﬂnanmados

g) Las ampliaciones con cobertura que amparan gastos de personal cuando aquellas tengan por
causa supuestos de movilidad del personal dentro de su seccion presupuestaria, asi como los
que afecten a los siguientes créditos:

1.°) Los destinados a retribuir la indemnizacién por residencia a que se refiere el parrafo g),
del apartado 2.1, del anexo 1.

2.°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h), del apartado 2.1, del anexo 1.

3.°) Los destinados al pago de trienios y complementos de antigliedad, citados en el parrafo
i), del apartado 2.1, del anexo 1.

4.°) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al servicio del
sector publico con presupuesto limitativo a que se refiere el parrafo s), del apartado 2.1, del
anexo 1.

5.°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberan consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

6.°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberan consignarse
en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboral».

h) Las ampliaciones de crédito de las lineas de actuacién denominadas «Movilidad personal
laboral y funcionario» de cada-la seccidn presupuestaria, cuando tengan por finalidad dar
cobertura a supuestos de movilidad de personal y tengan como cobertura créditos de la misma
seccién presupuestaria.

i) La baja de créditos para dar cobertura a las ampliaciones que obedezcan a lo establecido en
el articulo 23.c), en supuestos de movilidad del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 23.h).

Articulo 25. Competencia para las modificaciones de créditos de entes con presupuesto limitativo
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1. Las modificaciones presupuestarias de los entes con presupuesto limitativo, distintos de la
Administracion de la comunidad auténoma, se cursaran por el departamento al que estan adscritos
los entes proponentes, excepto las del Servicio Canario de la Salud, el Servicio Canario de Empleo
y el Instituto Canario de la Vivienda, que seran tramitadas por el propio organismo.

2. Corresponde a las personas titulares de los departamentos a los que estén adscritos los
organismos auténomos, a iniciativa de las personas titulares de los servicios afectados, autorizar
las mismas modificaciones de crédito que les corresponden respecto a su departamento, asi como
las transferencias que afecten a la redistribucion de créditos derivados de los programas de gestiéon
convenida.

TiTULO 1l

De la gestién presupuestaria

Articulo 26. Gestion de determinados gastos

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos los gastos de cuantia superior a 3.000.000 de euros,
salvo:

a) Los gastos de las subvenciones y aportaciones nominadas, tanto de corriente como de capital,
que seran autorizados por la persona titular del departamento competente en la materia.

b) Los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la Salud, que seran
autorizados por la Direccion del organismo auténomo.

c) Los gastos de las entidades y sociedades independientes funcionalmente.

La autorizacion de gastos superiores a 3.000.000 de euros se entendera implicitamente concedida
por el Gobierno cuando este autorice una modificacién de crédito o un gasto plurianual también
superior a dicha cuantia.

Los reajustes de anualidades de expedientes de gastos de importe superior a 3.000.000 de euros
previamente autorizados por el Gobierno, no requerirdn nuevamente de su autorizacion cuando el
reajuste no conlleve un incremento del crédito inicialmente autorizado.

2. Una vez autorizado por el Gobierno un gasto de cuantia superior a 3.000.000 de euros, este
debera autorizar su modificacion sele-solo si:

a) La modificacién conlleva una variacion superior al 20 por ciento sobre el gasto autorizado
inicialmente por el Gobierno, ya sea individualmente o sumada a las que se hubieran autorizado
previamente por el érgano departamental competente.

b) La modificacién es superior a 3.000.000 de euros, supere o no el porcentaje anterior.

3. También le corresponde al Gobierno autorizar los gastos, de cuantia superior a 3.000.000 de
euros, de acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion.

Una vez autorizado el gasto de un acuerdo marco y sistemas dinamicos de adquisicion, no sera
necesaria autorizacion del Gobierno para los gastos derivados de los mismos.

4. La retencion del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion del gasto, asi como la
gestion presupuestaria de los expedientes que se financien con los créditos que a continuacion se
indican, corresponden:
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— Los consignados en la seccién 19 «Diversas consejerias», a la Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51.2.

— Los consignados en la seccién 20 «Transferencias a corporaciones locales» correspondientes
al Fondo Canario de Financiacién Municipal, al departamento competente por razén de la
materia.

5. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea
la retencion del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion, de los siguientes gastos:

a) Los derivados de las operaciones de endeudamiento.

b) Los derivados de los expedientes de adquisicién de acciones dentro del sector publico de la
comunidad auténoma.

c) Los no asignados expresamente a ningun otro érgano.
Articulo 27. Asignacion de la gestién de determinados créditos

1. La gestion de los créditos que dan cobertura a las siguientes contrataciones centralizadas
corresponde:

a) A la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea, los correspondientes a
la prestacion de servicios derivados de la utilizacion de los edificios de servicios multiples.

b) A la Presidencia del Gobierno, los correspondientes a los contratos de adquisicion vy
mantenimiento del software que, por su naturaleza, haya de revestir caracter homogéneo para
todas las consejerias, organismos autbnomos y demas entes vinculados o dependientes de
aquellas.

Igualmente, los correspondientes a la contratacion centralizada de la adquisicion vy
mantenimiento de equipos de videoconferencia que se utilicen por la Administracién publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias y las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de ella.

Asimismo, dicho departamento podra realizar la contratacion centralizada del mantenimiento de
equipos informaticos y adquisicion y mantenimiento de software cuando se le delegue dicha
competencia por los mencionados departamentos y entes.

c) A la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad:

— Los correspondientes a la concertaciéon parcial de la actividad preventiva de riesgos
laborales en el ambito de gestion correspondiente al Servicio de Prevencion de la Direccion
General de la Funcién Publica.

— Los correspondientes a «Prevencién de riesgos laborales».
— Los correspondientes a la «Implantacién de la nédmina centralizada.
— Los correspondientes al «Sistema Integral de Control Horario».

d) A la Consejeria de Transicién Ecoldgica y Energia, los correspondientes a la contratacion del
suministro de energia eléctrica, asi como el contrato de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado para la actuacion global e integrada que suponga la mejora de la eficiencia
energética y prestacion de servicios energéticos.

2. Si, a lo largo del ejercicio, el crédito inicialmente previsto para el gasto estimado de una seccién
presupuestaria resultase insuficiente para atenderlo, el centro gestor competente por razén de la
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materia se lo comunicara al departamento afectado para que, en el plazo maximo de quince dias,
proceda a tramitar una transferencia de crédito a la referida seccion.

Articulo 28. Créditos cofinanciados con fondos europeos estructurales

1. Con caracter previo a la adquisicion de cualquier compromiso de gasto, que se haya de efectuar
con cargo a créditos presupuestarios cofinanciados con los programas regionales del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), asi como el
Programa FSE+ de Asistencia Material Basica (Programa BASICO), correspondientes al periodo de
programacion 2021-2027, la Direccion General de Planificacion y Presupuesto se pronunciara sobre
la adecuacién de la financiacion a la inversién, accién o medida que se proponga iniciar.

2. La Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea podra retener créditos
presupuestarios cofinanciados con los programas regionales FEDER y FSE+ o el Programa FSE+
de Asistencia Material Basica (Programa BASICO) si, antes del 30 de junio de 2025 o de la fecha
que a tal fin comunique la Direccion General de Planificacién y Presupuesto, el correspondiente
centro gestor no hubiera procedido a declarar, en el sistema informatico de gestion de fondos
estructurales, los gastos abonados y justificados en los anteriores ejercicios presupuestarios.

Se exceptuan de esta obligacion las inversiones y medidas que se encuentren suspendidas por el
ejercicio de una accioén judicial, un recurso administrativo, por fuerza mayor u otra circunstancia
excepcional que dificulte o impida su certificacion a la Uniéon Europea. En este supuesto, el centro
gestor responsable debera comunicar y acreditar la circunstancia que concurra.

Articulo 29. Autorizaciéon de determinadas transferencias, préstamos y convenios

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a que se refiere
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de los
préstamos concedidos directamente, cuando el importe sea superior a 150.000 euros. Esta
autorizacion se entendera implicitamente concedida cuando el Gobierno autorice una modificacion
de crédito o gasto plurianual para dicha finalidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera necesaria la autorizacion del Gobierno
para conceder subvenciones a los colegios de abogados y procuradores para la prestacion de la
asistencia juridica gratuita y turno de oficio y a los puntos de encuentro familiar.

Asimismo, quedan exceptuados de esta autorizacién los préstamos concedidos en el ambito de los
fondos e instrumentos financieros sin personalidad juridica creados por el Gobierno.

3. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
con los cabildos insulares, que impliquen obligaciones de contenido econémico por importe superior
a 150.000 euros, requeriran la autorizacién del Gobierno prevista en el articulo 125.1 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, salvo que tengan por objeto instrumentar la concesion
de subvenciones nominadas.

4. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
con los ayuntamientos, con el fin de instrumentar la concesién de subvenciones directas senaladas
en el apartado 1 de este articulo, cuyo importe sea igual o inferior a 150.000 euros, no requeriran el
previo acuerdo del Gobierno a que se refiere el articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Articulo 30. Créditos para la financiacion de las universidades canarias y autorizacion de costes de
personal
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1. Los créditos consignados en el programa 322F «Financiacion de las universidades canarias»,
como aportaciones dinerarias destinadas a financiar globalmente la actividad de estas, se
someteran a las reglas contenidas en el presente articulo y a la normativa especifica que resulte de
aplicacion.

En lo que a costes de personal se refiere, los créditos consignados en el programa 322F no incluyen
los destinados a gastos derivados de antigiiedad, complemento especifico por méritos docentes,
complemento especifico por investigacion, complementos retributivos del personal docente e
investigador establecidos al amparo _de lo previsto en los articulos 76.3 v 87.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, otros incentivos al rendimiento del
personal, complementos de formacion, Seguridad Social, otras prestaciones sociales y las
remuneraciones del convenio suscrito con el Servicio Canario de la Salud y de otros convenios,
subvenciones o aportaciones dinerarias finalistas de organismos publicos.

2. Se autorizan los costes maximos de personal de la Universidad de La Laguna y de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de 92.358.343 euros y 75.491.296 euros,
respectivamente.

No obstante, el coste maximo de personal, autorizado a cada universidad, se incrementara en todo
caso, en 20242025, en el mismo porcentaje que la normativa basica del Estado establezca como
limite de incremento global, para el afo, de las retribuciones, vigentes a 31 de diciembre de
20232024, del personal al servicio del sector publico.

En 20242025, el coste maximo autorizado se incrementara, ademas, en el mismo porcentaje en que
se cifre el incremento que experimenten, en su caso, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico, en aplicacién de lo previsto, con caracter basico, en el articulo 496, apartado des-22,

2023del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador y
del personal de administracion y servicios, que supongan un incremento de los costes referidos en
el apartado 2, requeriran la autorizacién previa del Gobierno, a propuesta conjunta de las personas
titulares de las consejerias de Hacienda y Relaciones con la Union Europea y de Universidades,
Ciencia e Innovacion y Cultura.

Cualquier otro incremento de coste, que se derive de la aprobacién o modificacién de las relaciones
de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios, requerira informe previo favorable vinculante de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.
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4. Los créditos consignados en las lineas de actuacion 174G1650 «Asignacién Consejo Social
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria», 174G1651 «Asignacion Consejo Social Universidad
de La Laguna», 174G1655 «Gastos funcionamiento Universidad de La Laguna» y 174G1656
«Gastos funcionamiento Universidad de Las Palmas de Gran Canaria» se libraran de forma
fraccionada en doceavas partes al comienzo de cada mes natural.

La justificacion de estos fondos se efectuara con la presentacion de la liquidacion del presupuesto
de cada universidad, que sera remitida a la Direccion General de Universidades e Investigacion
antes del 30 de junio del ano inmediatamente posterior.

5. Los créditos consignados en las lineas de actuacion 174G1653 «Complementos calidad personal
docente e investigador Universidad de Las Palmas de Gran Canaria» y 174G1654 «Complementos
calidad personal docente e investigador Universidad de La Laguna» destinados a cofinanciar los
complementos retributivos del profesorado de ambas universidades, de conformidad con lo previsto
en los articulos 76.3 y 87.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el capitulo Il del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las Universidades
canarias, seran librados por doceavas partes al comienzo de cada mes natural.

La justificacion de estos fondos se efectuara con la presentacion de la liquidacion del presupuesto
de cada universidad, que sera remitida a la Direccion General de Universidades e Investigacion
antes del 30 de junio del afio inmediatamente posterior.

6. Los créditos que durante la ejecucion del presupuesto se consignen en el programa 322F
«Financiacién de las universidades canarias», distintos de los indicados en los apartados anteriores,
se libraran de conformidad con lo que se establezca en la orden de concesién de la aportacion
dineraria o subvencién correspondiente.

7. Las universidades canarias deberan aprobar y liquidar su presupuesto en equilibrio, en los
términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC
2010), y deberan sujetarse a los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asi-misme,—de-De forma excepcional, se autoriza a las universidades publicas para incurrir en
necesidad de financiacion en términos SEC en el ejercicio 2024-2025 por 2,5 millones de euros a
cada universidad. Adicionalmente, podra autorizarse la generacién de necesidad de financiacion en
términos SEC en 2024-2025 por 2 millones de euros a cada universidad con origen unicamente en
la ejecucion de gastos financiados con recursos afectados, pudiendo incluso aumentarse esta
cuantia, a solicitud de cada universidad y previa autorizacion del Gobierno de Canarias.

A les-efectos de lo establecido en este apartado, la capacidad o necesidad de financiacién de las
universidades publicas canarias incluira la de sus respectivas entidades vinculadas o dependientes
que tengan la condicién de Administracion publica, a—efectos—del-sistema—europeo—de—cuentas
nacionalesy-regionalescon arreglo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la
Union Europea (SEC 2010).

8. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago
de obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la
tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.

Las universidades deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del 1 de mayo del
ejercicio siguiente.
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En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social
debera proceder, en la primera sesion que celebre, a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccién sele-solo podra revocarse por acuerdo
de dicho 6rgano, a propuesta del rector o rectora, previo informe de la Intervencién y autorizacion
del Gobierno a propuesta conjunta de las consejerias de Hacienda y Relaciones con la Unidn
Europea y de Universidades, Ciencia e Innovaciéon y Cultura, cuando la disponibilidad
presupuestaria y la situacién de tesoreria lo permitiesen. En todo caso, el Consejo de Gobierno
debera ser informado sobre los motivos de dicho déficit y las posibles alternativas para corregirlo.

Las transferencias con cargo a los presupuestos de la comunidad auténoma, a favor, directa o
indirectamente, de las universidades, requeriran la aprobacion y puesta en marcha de la reduccién
de gastos.

Las universidades enviaran a la Direccion General de Universidades e Investigacién, antes del 30
de junio del ejercicio siguiente al que se refieran, copia de la liquidacion de los presupuestos y del
resto de documentos que constituyan las cuentas anuales.

La falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas en caso de
liquidacion con remanente negativo, facultara a la comunidad autbnoma para adoptar, en el ambito
de sus competencias, las medidas necesarias para garantizar la estabilidad presupuestaria de la
universidad.

Las universidades remitiran a la comunidad auténoma la informaciéon econdémico-financiera que
deban suministrar en aplicacion de la normativa de estabilidad presupuestaria u otras disposiciones
de caracter estatal o autonémico.

Articulo 31. Otras medidas de gestion universitaria

1. Antes del 31 de marzo de 2025, las universidades canarias deberan enviar a la Consejeria de
Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura, por medio del Consejo Social, una relacién del
profesorado, de los tipos de complementos asignados y abonados a este y del importe de dichos
complementos, a efectos de liquidar los créditos librados, en 2025, para financiar la aportacién para
la financiacion de los complementos de calidad del personal docente e investigador.

2. El régimen retributivo previsto en el anexo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado
de las Universidades canarias, constituira el tope maximo de los salarios a percibir por todos los
conceptos por el personal docente e investigador contratado en régimen laboral por las
universidades canarias, con excepcion del profesorado emérito, cuyo tope maximo sera el
equivalente a las retribuciones del profesorado asociado, contratado con dedicacion a tiempo parcial
por un maximo de tres horas semanales.

3. La asignacion de los complementos retributivos al personal docente e investigador de las
universidades canarias sera proporcional a su régimen de dedicacion.

La asignaciéon por los consejos sociales de las universidades canarias de los complementos
retributivos a los que se refiere el apartado anterior debera realizarse haciendo constar
expresamente que cualquier reforma del marco normativo estatal sobre retribuciones del
profesorado, dirigida a la homologacion o mejora de las percepciones salariales de los mismos que
implique un aumento de los gastos de personal de las universidades canarias, permitira interrumpir
el pago de los complementos hasta la cantidad mejorada en la normativa estatal.

Articulo 32. Del presupuesto del Parlamento y 6rganos de relevancia estatutaria
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1. De acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Canarias y el Reglamento de la Camara, el
Parlamento goza de autonomia organizativa, administrativa, presupuestaria y financiera, y fija su
propio presupuesto con plena autonomia.

2. El presupuesto del Parlamento, que incluye a los 6rganos de relevancia estatutaria, asciende a
la cantidad de 38.446.381 euros; dichos créditos se reflejaran en la seccién 01 «Parlamento de
Canarias», de manera independiente del resto de secciones del presupuesto de la comunidad
auténoma.

3. Los ingresos derivados de la actividad del Parlamento y los remanentes de su presupuesto
anterior constituyen recursos financieros propios del mismo, para atender las necesidades de la
Camara.

4. Las dotaciones de la totalidad del presupuesto de la seccién 01 «Parlamento de Canarias» se
libraran trimestralmente en firme y sin justificacion a nombre del Parlamento. El primer libramiento
se realizara en la primera semana del ejercicio y los restantes en la primera semana del trimestre
correspondiente.

5. La Mesa del Parlamento podra acordar la incorporacion de remanentes de créditos de la seccion
01 al presupuesto del ejercicio siguiente.

6. La Mesa del Parlamento podra acordar transferencias de créditos entre conceptos de la seccion
01 sin limitaciones, asi como otras modificaciones de créditos.

7. Podran generar créditos en los estados de gastos de la seccion 01 «Parlamento de Canarias»
los ingresos derivados de los intereses que produzcan los fondos entregados al Parlamento, asi
como aquellos que provengan del rendimiento de los bienes que sean propios o le estén adscritos.

8. De acuerdo con la normativa contable y presupuestaria que le es de aplicacion, y a los efectos
de mantener la coordinacidn necesaria con la Intervencion General para la formacion de la Cuenta
General del ejercicio 2024, el Parlamento remitira la liquidacion aprobada de su presupuesto a nivel
de seccion, servicio, capitulo y subconcepto, antes del 15 de mayo.

TiTULO IV

De los entes con presupuesto estimativo

Articulo 33. Modificaciones presupuestarias

1. Requieren autorizacion previa, o simultanea a la modificacién de crédito de que deriven, en su
caso, las siguientes variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacion y capital de
las entidades del sector publico con presupuesto estimativo:

a) Las que incrementen los gastos de personal, salvo que la variacion obedezca a alguna de las
siguientes causas:

— El incremento de las retribuciones en el afo 2025, que _en ningun caso nae—debera
comprometer el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, en términos de
contabilidad nacional, como determina el articulo 44 .4.
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— La actualizacién de las bases y tipos de cotizacién de los regimenes de la Seguridad Social
que se disponga para el ano 2025, en lo que se refiera, exclusivamente, al personal que preste
servicios en la entidad a 1 de enero de dicho afio.

b) Las que impliquen la-minoracion-delresultado-del-ejereicioarrojar un resultado negativo vy las

que incrementen las pérdidas del ejercicio.

c) Las que incrementen el volumen de endeudamiento.
d) Las destinadas a compensar resultados o excedentes negativos de ejercicios anteriores.

2. Corresponde al Gobierno autorizar las variaciones de los presupuestos de explotacién y capital
a que se refieren los parrafos b), ¢) y d) del apartado anterior, a propuesta de la consejeria que
tenga atribuida la tutela funcional de la entidad del sector publico con presupuesto estimativo, o a
la que esta esté adscrita o vinculada.

En el supuesto de que la tutela funcional se encuentre adscrita a varias consejerias, la propuesta
de autorizacién se presentara por la persona titular de la consejeria, o por el organismo auténomo,
que en 2025 contribuya, mayoritariamente, a la financiacién de la entidad del sector publico con
presupuesto estimativo.

3. Corresponde a la persona titular de la consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de la
entidad, o a la que esta esté adscrita o vinculada, autorizar las variaciones que tengan causa en el
incremento de los gastos de personal a que se refiere el parrafo a) del apartado 1, con las
excepciones contempladas en dicho parrafo.

En el supuesto de que la tutela funcional se encuentre adscrita a varias consejerias, la propuesta
de autorizacion se realizara por la persona titular de la consejeria, o por el organismo auténomo,
que en 2025 contribuya, mayoritariamente, a la financiacion de la entidad del sector publico con
presupuesto estimativo.

4. Las autorizaciones de las variaciones de los presupuestos de explotacion y capital se deberan
comunicar, en el plazo de los quince dias siguientes a su aprobacion, a la Direccion General de
Planificacién y Presupuesto.

TiTULO V

De los gastos y medidas de gestion de personal

CAPITULO I

Gastos de personal

Articulo 34. Determinaciéon de las retribuciones del personal al servicio del sector publico de la
comunidad autbnoma

1. En 2025, las retribuciones del personal al servicio de las instituciones, 6rganos y entes
enumerados en el articulo 1 y de las universidades publicas canarias no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que se refiere a los efectivos de personal como a la
antigiedad de este.
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Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de la reduccion de retribuciones que,
en 2025, haya de aplicar cada entidad del sector publico para garantizar la estabilidad
presupuestaria, en términos de contabilidad nacional.

Asimismo, lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, asi como por la variacién del niumero de efectivos o el grado de consecucién
de los objetivos asignados a cada programa.

El limite establecido en este apartado sera de aplicacion a las retribuciones pactadas en los
contratos mercantiles del personal al servicio del sector publico de la comunidad auténoma.

2. No obstante lo previsto en el apartado 1, el limite de incremento global de las retribuciones a que
se refiere dicho apartado se cifrara, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica
del Estado establezca como limite de incremento global, para el afo, de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico.

De otra parte, salvo que se establezca otra cosa en los articulos siguientes, en 2025, las cuantias
de las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio de los entes mencionados
en el articulo 1, apartados 2 a 6, ambos inclusive, que integran el sector publico autencmice-de la
comunidad auténoma con presupuesto limitativo, experimentaran, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2024, una variacién igual al porcentaje en que la normativa basica del Estado cifre el
limite de incremento global, para el afo, de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico.

El limite de incremento global y la variacion de las cuantias de las retribuciones, que resulten de lo
dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicaran en la misma fecha en que entre en vigor el limite
de incremento global que establezca la normativa basica del Estado.

3. En 2025, las aportaciones que se realicen, en su caso, al plan de pensiones de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el personal incluido en su ambito, se
sujetaran al importe maximo y a las condiciones que para las Administraciones publicas establezca
la normativa basica del Estado.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
establecidos en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables
las clausulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entenderan hechas a retribuciones
integras.

Articulo 35. Retribuciones de los miembros del Gobierno y del Consejo Consultivo de Canarias,
de los altos cargos y del personal directivo de los entes del sector publico con presupuesto limitativo

1. En 2025, las retribuciones del presidente, vicepresidente y consejeros del Gobierno, y de los
viceconsejeros, secretarios generales técnicos y directores generales y asimilados de la
Administracién publica de la comunidad auténoma no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2024, por los distintos conceptos que en este ultimo ano integraron
su régimen retributivo.

En consecuencia, esas retribuciones, referidas a doce mensualidades, quedan establecidas para

2025 en las siguientes cuantias, sin perjuicio de-la-cuantia-quepudiera-corresponderpeorde las que

correspondan _en concepto de antigliedad, asi como en concepto de pagas extraordinarias y de
pagas adicionales, en aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto ley
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7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente
y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de

Canar/as aSI como para la proteCCIon de la /nfanCIa en el ambito de los /ueqos de azary apuestas—

Importe
(euros)
Presidente del Gobierno 76.823,82
Vicepresidente del Gobierno 73.365,86
Consejeros del Gobierno 70.994,82
Viceconsejeros 67.837,54
Secretarios generales técnicos, directores generales y asimilados 67.002,28

No obstante en 2025 Ias retrlbu0|ones que se acaban de |nd|car de%s%eeeense}epes—seeicetaﬁes

autenemarexperlmentaran una variacion |gual aI porcentaje en que Ia normatlva baS|ca deI Estado
cifre el limite de incremento global para dicho afio de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico.

La variacion, en su caso, de las cuantias de las retribuciones se aplicara en la misma fecha en que
entre en vigor el limite de incremento global que establezca la normativa basica.

2. En 2025, las retribuciones del presidente del Consejo Consultivo de Canarias seran las que
corresponden en el afo a los consejeros del Gobierno, y las de los demas miembros del 6rgano,
las establecidas para los viceconsejeros_de la Administracion publica de la comunidad autonoma.

El presidente y los demas miembros del Consejo Consultivo de Canarias, que hubieran tenido la
condicion previa de funcionarios publicos, tendran derecho, con independencia de su situaciéon de
actividad, jubilacién o retiro como funcionarios, a sequir perfeccionando los trienios que tuvieran
reconocidos bajo dicha condicion, con arreglo a la normativa de aplicacion en cada caso.

Los miembros del Consejo Consultivo de Canarias que sean profesores universitarios, y opten por
percibir sus retribuciones por la universidad a la que pertenezcan, sele-solo tendran derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio que correspondan a sus funciones.

3. Con arreqglo a lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo
Econdmico y Social de Canarias, los miembros del organismo no percibiran retribuciones, salvo el
presidente v los vicepresidentes.
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Las retribuciones del presidente v los vicepresidentes del Consejo Econémico vy Social seran las
que corresponden, en 2025, a los consejeros del Gobierno v a los directores generales de la
Administracion publica de la comunidad autbnoma, respectivamente.

El presidente v los vicepresidentes podran renunciar a percibir retribuciones.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo, en 2025, las retribuciones de
los presidentes, vicepresidentes, directores generales, directores, gerentes y cargos a los que
corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas, de los entes del sector publico con presupuesto
limitativo, no mencionados en los apartados anteriores, no experimentaran incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

En 2025, las retribuciones de la persona titular de-la-Administracion-General-o-de la Direccion
General del ente publico Radiotelevision Canaria;-asi-come-sifuera-elcase,-deladministradertnico
de-dicho-enteydesus-sociedadesmercantiles; seran exclusivamente, en sus cuantias y conceptos,

las que corresponden a los viceconsejeros de la Administracion publica de la comunidad auténoma.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo, en 2025, las retribuciones del
personal directivo profesional a que se refiere el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y, en particular, las del vinculado a programas y proyectos para la gestion de fondos europeos no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

6. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional sexta, en 2025, las cuantias de las
retribuciones anuales por todos los conceptos, excluida la antigiedad, de los altos cargos y del
personal a que se refiere este articulo no podran superar, en ninguiin caso, las que corresponden en

el afno al presidente del Gobierno, cen-arreglo-a-loprevistoprevistas en el apartado 1.

No obstante, en 2025, las retribuciones del personal directivo profesional, en particular, del
vinculado a programas y proyectos para la gestioén de fondos europeos, no podran exceder de las
que correspondan, en el ano, a un puesto de funcionario de la Administracién publica de la
comunidad auténoma, clasificado en el subgrupo A1, con un nivel de complemento de destino 29 y
un complemento especifico 85, mas un 5 por ciento, como maximo, en concepto de retribucion
variable.

Articulo 36. Retribuciones de los funcionarios de la comunidad auténoma

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo, en 2025, los funcionarios a los
que resulta aplicable-de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Pudblica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, que
desempenfien puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicacion del régimen
retributivo previsto en dichas leyes, sele-solo podran ser retribuidos, en su caso, por los conceptos
y en las cuantias siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas
a doce mensualidades:
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del Empleado Publico)

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP (euros) (euros)
A1 15.922,80 612,84
A2 13.768,20 499,80
C1 10.337,52 378,36
C2 8.603,76 257,52
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales
(texto refundido de la Ley del Estatuto Basico 7.874,76 193,92

03 R

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el de
diciembre, incluiran, ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que
corresponda, las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios:

del Empleado Publico)

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP (euros) (euros)
A1 818,82 31,53
A2 836,78 30,37
C1 744,56 27,21
C2 710,44 21,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales
(texto refundido de la Ley del Estatuto Basico 656,23 16,16

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, citada. No obstante, el importe de la paga extraordinaria de junio o
diciembre sera proporcional a las retribuciones devengadas durante los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de devengo de la paga que corresponda, cuando los
funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo reducida, permanecido en situacién de
incapacidad temporal, o desempefiado puesto de trabajo a los que correspondan distintas

retribuciones complementarias.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe

(euros)
30 14.100,36
29 12.647,76
28 12.116,04
27 11.584,08
26 10.162,80
25 9.016,92
24 8.485,08
23 7.953,36
22 7.421,16
21 6.890,16
20 6.400,56
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Nivel Importe
(euros)
19 6.073,92
18 5.746,56
17 5.419,80
16 5.093,76
15 4.766,40
14 4.440,24
13 4.112,88
12 3.786,00
11 3.459,24
10 3.132,84
9 2.969,28
8 2.805,48

d) El complemento especifico que la relacion de puestos de trabajo asigne, en su caso, al puesto
desempenado.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1.4.° de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, el valor de cada punto del complemento especifico se fija para 2025 en 290,28
euros anuales.

e) El complemento especifico anual de los funcionarios de Administracion general se percibira
en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre;respectivamente.

No obstante, la paga adicional de los funcionarios docentes no universitarios en servicio activo
en la Comunidad Auténoma de Canarias, con el régimen retributivo previsto en la Ley 4/1991, de
29 de abril, de homologacién de retribuciones de los funcionarios docentes que prestan servicios
en la Comunidad Auténoma de Canarias, se calculara aplicando el 78 por ciento al importe
mensual del complemento especifico y al complemento por formacion permanente.

g) El reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios se realizara con cargo a los
créditos consignados para tal fin en el subconcepto 151.00 «Gratificaciones», y requerira la
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autorizacion del Gobierno, a propuesta de las Consejerias de Hacienda y Relaciones con la
Unién Europea y de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, cuando el
importe global de aquellas supere los siguientes porcentajes y limites:

1.°) En la seccion 06 «Presidencia del Gobiernoy, si se supera el 6 por ciento del importe de
los créditos iniciales consignados en los articulos 10 «Retribuciones de miembros del
Gobierno y altos cargos», 11 «Personal eventual» y 12 «Funcionarios y personal estatutario»
del estado de gastos.

2.°) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud», si se supera el 4 por ciento de los créditos
iniciales que financien los puestos adscritos a personal funcionario, incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de los érganos centrales y direcciones de area de salud y puestos
reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de atencién primaria y gerencias
de servicios sanitarios del organismo auténomo, o si se supera el crédito inicial consignado a
efectos del reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios, en el caso del
personal estatutario.

3.°) En las demas secciones presupuestarias, si se supera el 4 por ciento del importe de los
créditos iniciales consignados en los articulos 10, 11 y 12 del estado de gastos de la seccion.

No obstante, en la seccion 08 «Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad», respecto al personal del Cuerpo General de la Policia Canaria, y en la seccion
09 «Politica Territorial, Cohesién Territorial y Aguasy, respecto al personal funcionario adscrito
a tareas de atencion de emergencias, el limite sera el crédito inicial consignado, a efectos del
reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios, en el servicio 08.19 «Direccion
General de Seguridad» y en el servicio 09.05 «Direccion General de Emergenciasy,
respectivamente.

A efectos de la autorizacion del Gobierno prevista en esta letra g), en casos de emergencia,
situacion excepcional y grandes eventos insulares, no se aplicara limite al reconocimiento de
servicios extraordinarios realizados por el personal del Cuerpo General de la Policia Canaria, el
personal adscrito a tareas de atencion de emergencias y seguridad y el personal adscrito a los
organos centrales y territoriales del Servicio Canario de la Salud.

h) De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo o
subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en que hayan sido nombrados y las pagas
extraordinarias, segun lo dispuesto en la letra b) del presente articulo, y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que
estén vinculadas a la condicion de funcionario de carrera. Si no desempenaran puesto, percibiran
las retribuciones equivalentes a un puesto base del grupo o subgrupo en el que estén incluidos,
salvo que una disposicion con rango de ley autorice expresamente otra cosa, y siempre dentro
de los limites establecidos con caracter general.

Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. En los procedimientos
que a tales efectos sean promovidos por el personal interesado, se aplicaran idénticos criterios
que para el reconocimiento de servicios previos a los funcionarios de carrera.

Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios interinos docentes con
dedicacién parcial se abonaran en proporcién a la jornada de trabajo realizada.
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i) Las cuantias de las retribuciones del personal eventual seran las vigentes a 31 de diciembre
de 2024.

Se aplicara a este colectivo lo dispuesto en la letra b) y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que desempefie.

El personal eventual, que preste servicio como delegado o delegada en oficinas o delegaciones
de Canarias fuera del archipiélago, tendra derecho a una indemnizacién por vivienda.

El personal del sector publico, que ocupe puesto de trabajo reservado a personal eventual,
percibira los trienios que le corresponda, que formaran parte, asimismo, de las pagas
extraordinarias.

j) Las cuantias de las retribuciones de los funcionarios en practicas seran las vigentes a 31 de
diciembre de 2024.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro
cuerpo o escala, o en funcionarios interinos, unos y otros seguiran percibiendo, durante el periodo
de practicas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo computara, a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de derechos pasivos, como prestado en el nuevo cuerpo o escala
a que accedan.

Articulo 37. Retribuciones del personal laboral del sector publico de-la-comunidad-auténoma-con
presupuesto limitativo

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, la masa salarial del personal laboral al servicio de las
entidades enumeradas en el articulo 1, apartados 2 a 6, ambos inclusive, que integran el sector
publico autenémico-de la comunidad autonoma con presupuesto limitativo, no podra experimentar
incremento respecto a la establecida para el afio 2024, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiedad del
mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a estos
conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira mediante la negociacién colectiva, y se entendera sin perjuicio de
lo que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada ente, mediante el
incremento de la productividad, con arreglo a lo establecido en el articulo 34.1, parrafo tercero.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, parrafo primero, en 2025, el limite de incremento de
la masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades que menciona dicho apartado se
cifrara, en cualquier caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica del Estado determine
como limite de incremento para el afio de la masa salarial del personal laboral del sector publico,
respecto a la establecida para 2024.

3. Se entendera por masa salarial el conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales y los
gastos de accién social devengados en 2024 por el personal laboral, exceptuando, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.
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Se consideraran como gastos en concepto de accion social los beneficios, complementos o mejoras,
distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades a consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

En 2025, los gastos de accion social no podran experimentar incremento alguno respecto a los del
afno 2024, salvo que disponga otra cosa la normativa basica del Estado.

4. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral se regiran por su normativa especifica, y no
podran experimentar un incremento superior al que se fije para el personal no laboral de la
comunidad auténoma.

5. Para el comienzo de las negociaciones de convenios colectivos, acuerdos o pactos que se
celebren en 2025, sera requisito previo la determinacion de la masa salarial, que se debera solicitar
a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

6. Las pagas extraordinarias del personal laboral incorporaran una cuantia equivalente al
complemento de destino que se incluye en las pagas extraordinarias de los funcionarios publicos.
Dicho personal percibird igualmente, en concepto de paga adicional, una cuantia equivalente al
complemento especifico que se abona al personal funcionario por el mismo concepto.

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el I/l Convenio colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canatrias, y con referencia a la situacion y derechos
del trabajador a la fecha de devengo de la correspondiente paga, los dias 1 de mayo y 1 de
noviembre. No obstante, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones
devengadas durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de devengo de aquella
cuando el trabajador hubiera realizado una jornada de trabajo reducida, permanecido en situacion
de incapacidad temporal, o desempefiado trabajos de superior categoria.

7. El abono de horas extraordinarias al personal laboral se realizara con cargo a los créditos
consignados para tal fin, y requerira la autorizacion del Gobierno, a propuesta de las consejerias de
Hacienda y Relaciones con la Unién Europea y de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad, cuando el importe global de aquellas supere los siguientes porcentajes y limites:

a) En la seccion 06 «Presidencia del Gobierno», si se supera el 6 por ciento del importe de los
créditos iniciales consignados en el articulo 13 «Laborales» del estado de gastos.

b) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud», si se supera el 4 por ciento de los créditos
iniciales que financien los puestos adscritos a personal laboral, incluidos en la relacién de puestos
de trabajo de los 6rganos centrales y direcciones de area de salud y puestos reservados a
personal funcionario y laboral de las gerencias de atencidon primaria y gerencias de servicios
sanitarios del organismo auténomo, o si se supera el crédito inicial consignado a efectos del
abono de horas extraordinarias, en el caso del resto del personal laboral adscrito a los érganos
de prestacion de servicios sanitarios.

c) En las demas secciones presupuestarias, si se supera el 4 por ciento de los créditos iniciales
consignados en el articulo 13 «Laborales» del estado de gastos de la seccion.

No obstante, en las secciones 08 «Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad»
y 09 «Politica Territorial, Cohesion Territorial y Aguas», el limite sera el crédito inicial consignado,
a efectos del reconocimiento de gratificaciones por horas extraordinarias, en los servicios 08.19
«Direccion General de Seguridad» y 09.05 «Direccion General de Emergencias»,
respectivamente.
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Asimismo, en la seccion 46 «Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia» y respecto al
personal laboral que realiza tareas de captacion, produccion y suministro de hemoderivados y
derivados del plasma solicitados por hospitales, el limite sera el crédito inicial consignado, a
efectos del abono de horas extraordinarias, en el estado de gastos del presupuesto del
organismo auténomo.

A efectos de la autorizacion del Gobierno prevista en este apartado 7, en casos de emergencia,
situacion excepcional y grandes eventos insulares, no se aplicara limite al reconocimiento de horas
extraordinarias realizadas por el personal adscrito a tareas de atencion de emergencias y seguridad
y el personal adscrito a los 6rganos centrales y territoriales del Servicio Canario de la Salud.

8. El personal laboral en situacion de excedencia forzosa que ocupa puestos reservados a personal
eventual percibira los trienios que le corresponda, que formaran parte, asimismo, de las pagas
extraordinarias.

9. En el computo y reconocimiento de la antigliedad al personal laboral discontinuo, se tendra en
cuenta todo el periodo de duracion de la relacion laboral, incluidos los periodos de inactividad.

de—la—seccion—19—«Diversas—consejerias»La _productividad del personal laboral se regira por lo
previsto en el articulo 38 de esta ley y, en su caso, por lo previsto en el convenio colectivo de
aplicacién.

Articulo 38 (NUEVO). Complemento de productividad del personal funcionario y laboral de la

Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias

1. Lo previsto en el presente articulo sobre el complemento de productividad sera de aplicacién al
personal funcionario a que se refiere el articulo 36, asi como al personal laboral a que se refiere el
articulo 37.

2. Mediante acuerdo, el Gobierno de Canarias fijara globalmente, para cada departamento vy
organismo publico, la cuantia del complemento de productividad tanto del personal funcionario como
del personal laboral, en funcidon de un porcentaje sobre el coste total de uno y otro colectivo.

En el caso del personal funcionario, el porcentaje que se establezca se aplicara al crédito inicial
consignado _en los articulos 10 «Retribuciones de miembros del Gobierno y altos cargos», 11
«Personal eventual» y 12 «Funcionarios y personal estatutario» de los estados de gastos. Si fuera
necesario, el complemento de productividad se podra financiar con cargo a los créditos consignados
en el articulo 15 «Incentivos al rendimiento» y en el Fondo de insuficiencias y otras contingencias
del capitulo 1 «Gastos de personal» de la seccion 19 «Diversas consejeriasy.
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En el caso del personal laboral, el porcentaje se aplicara al crédito inicial consignado en el
articulo 13 «Laborales» de los estados de gastos. Si fuera necesario, el complemento se podra
financiar con cargo al Fondo de insuficiencias y otras contingencias del capitulo 1 «Gastos de
personal» de la seccion 19 «Diversas consejerias».

El acuerdo del Gobierno debera determinar el importe maximo anualizado que, en concepto de
complemento de productividad, podra percibir una misma persona, en funcién del grupo profesional
de adscripcion.

3. Con sujecion en todo caso a la cuantia global asignada por el Gobierno en concepto de
complemento de productividad, la persona titular de cada departamento debera aprobar, previa
negociacion _en el marco de los érganos de representacion del colectivo correspondiente, el
instrumento de planificacion de la productividad del personal funcionario y laboral del departamento
mismo, asi como de los organismos publicos adscritos a este ultimo.

El instrumento de planificacion de la productividad debera determinar los objetivos corporativos e
individuales que seran objeto de evaluacion, los criterios de valoracion y el procedimiento que se
habra de seguir para la evaluacion del desempeno, asi como la graduacion de la cuantia del
complemento en funcién del grado de consecucion de los objetivos.

La aprobacién del instrumento de planificacidon de la productividad requerira el informe previo de la
Direccidon General de Planificacion y Presupuesto.

4. Las personas titulares de los departamentos con competencias en materia de hacienda y empleo
publico podran establecer, mediante orden conjunta, los criterios generales de ordenacién de la
productividad a gue deberan ajustarse los instrumentos de planificacion.

5. En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
determinado periodo de tiempo generaran derecho individual respecto a las valoraciones de
periodos sucesivos.

6. Las cantidades percibidas en concepto de complemento de productividad seran de conocimiento
publico por el resto del personal, del mismo colectivo, perteneciente al departamento u organismo
publico, asi como de los representantes sindicales del colectivo correspondiente.

Del cumplimiento de esta obligacion se dara cuenta a la Comision de Presupuestos y Hacienda del
Parlamento de Canarias.

Artieulo-38Articulo 39. Retribuciones del personal funcionario del Cuerpo General de la Policia
Canaria

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo, en 2025, las retribuciones de los
funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas en concepto de sueldo y trienios que correspondan al grupo o
subgrupo de equivalencia en que se halle clasificado, a efectos econdmicos, el empleo
correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 36.a) para los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en los
términos de la disposicion final cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Las pagas extraordinarias se regiran por lo dlspuesto en el articulo 36.b);

b) Las retribuciones complementarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

La cuantia del complemento de destino correspondiente al nivel del empleo que se desemperie
sera la establecida en el articulo 36.c).

El valor de cada punto de los complementos general del puesto y singular fijo, a que se refiere el
articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, sera el
previsto en el articulo 36.d) de la presente ley.

Las pagas adicionales, cada una de las cuales comprendera las cuantias del complemento
general del puesto y del complemento singular fijo, se percibiran con arreglo a lo establecido en
el articulo 36.e).

La cuantia del complemento singular de devengo variable sera la siguiente:

H . Sabado, domingo
orario nocturno o festivo
Subgrupo EBEP (valor hora) (valor hora)
(euros) (euros)
A1 5,22 11,89
A2 4,19 9,51
C1yC2 3,38 7,47

c) La cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios se regira por las normas
establecidas para los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo—39Articulo 40. Retribuciones de los funcionarios de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia

1. Las retribuciones correspondientes al afio 2025 de los funcionarios de los cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia, a que se refiere el libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, segun la redaccioén dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, se
ajustaran a lo que sea aplicablede aplicacion para dicho afio con arreglo a la normativa estatal.

egundo;-en-En 2025, la cuantia anual
deI complemento especifico transitorio de Ios cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacién Procesal y
Administrativa y Gestlon Procesal y Admlnlstratlva aque se reflere La%#ausu#aﬂaev&deJ—Ae%Fde

e#gan&a%de—tas—nueva&eﬂemas—wdre&al—y—ﬂsea# el punto 3 deI Acuerdo de 26 de septlembre de

2024, entre la Consejeria_de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias v las organizaciones sindicales STAJ, UGT, CSIF, IC y CC. OO., para el
incremento _salarial del complemento especifico del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en Canarias, sera el-la siguiente:

— Cuerpo de Auxilio Judicial: 592,33689,83 euros
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— Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa: 634;97735,47 euros
— Cuerpo de Gestiéon Procesal y Administrativa: 677,66781,10 euros

Lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo sequndo, no sera de aplicaciéon a las cuantias del
complemento especifico transitorio establecidas en el parrafo anterior.

Articulo-40Articulo 41. Retribuciones del personal funcionario, estatutario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud

1. En el afio 2025, el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el ambito de aplicacion
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, al que es de aplicacion el sistema retributivo que establecio el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud,
percibira las cuantias en concepto de sueldo, trienios y complemento de destino correspondientes
al nivel del puesto de trabajo que desempefie, en las cuantias que se determinan en el articulo 36,
letras a) y c).

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicablede aplicacion al personal que tuviera la
condicion de estatutario fijo a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre,
citado, respecto de los trienios reconocidos hasta ese momento y al primer trienio totalizado a partir
de entonces, cuyas cuantias se mantendran en las vigentes con anterioridad a dicha norma, con
arreglo a lo establecido en la disposicion transitoria segunda, apartado dos, de ese mismo real
decreto ley.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre
de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.dos, parrafo c), del real-deecreto-ley-Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, citado, e incluirdn, cada una de ellas, ademas de la cuantia del
complemento de destino mensual que corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y trienios
establecidas en el articulo 36.b) de esta ley.

No obstante, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones devengadas
durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre cuando el tiempo de
servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad del periodo correspondiente, o durante este ultimo se hubiera realizado una jornada de
trabajo reducida, permanecido en situacion de incapacidad temporal, prestado servicios en distintas
categorias o puestos de trabajo, o disfrutado de licencia sin derecho a retribucion.

Las cuantias de las retribuciones complementarias que, en su caso, tuviera derecho a percibir el
referido personal seran las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

La cuantia individual del complemento de productividad variable se determinara conforme a los
criterios que se establecieron en el articulo 2.tres, parrafo c), del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, citado, y en las normas que se dictaron en su desarrollo.

La cuantia de la paga adicional del complemento especifico o equivalente que se percibe en los
meses de junio y diciembre sera la vigente a 31 de diciembre de 2024.

El personal diplomado sanitario designado para estar disponible en régimen de localizacion, fuera
de su jornada ordinaria de trabajo, en aquellos servicios o unidades que se determinen por la
Direccion del Servicio Canario de la Salud, percibira el complemento de atencién continuada con
arreglo al valor por hora que sea aplicablede aplicacion al personal enfermero de equipo de atencion
primaria designado para la misma situacion.
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El personal sanitario de formacion profesional y el personal de gestion y servicios, designado para
estar disponible en régimen de localizacion fuera de su jornada ordinaria de trabajo en aquellos
servicios o unidades que se determinen por la Direccidn del Servicio Canario de la Salud, percibira
el complemento de atencién continuada con arreglo al valor por hora establecido, segun el grupo o
subgrupo de clasificacion y caracter del dia en que se inicie la localizacién, vigente a 31 de diciembre
de 2024.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por
el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud, percibira en concepto de sueldo la cuantia que se determina en el articulo
36.a), segun el grupo o subgrupo equivalente en que se clasifique.

El complemento de grado de formacién se percibira en el porcentaje respecto al sueldo, segun el
curso de formacién, que se establece en el articulo 7.1.b) del Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, citado.

El complemento de atencion continuada por la realizacion de guardias se percibira los sabados,
domingos y festivos, asi como los festivos especiales de Navidad, y en la misma proporcion
establecida para los facultativos especialistas de area respecto del valor de la hora ordinaria.

La Direccion del Servicio Canario de la Salud podra acordar la asignacion individual de una cuantia
anual, en concepto de productividad, vinculada al cumplimiento de los objetivos del programa
formativo en el ano de que se trate.

Dicho personal percibira dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y
diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de sueldo y, en su caso,
complemento de grado de formacién. Se aplicara a dichas pagas extraordinarias lo previsto en el
parrafo cuarto del apartado anterior.

3. Los limites y cuantias a que se refieren los apartados anteriores se entenderan sin perjuicio de
las que resulten aplicables-de aplicacion con arreglo a lo establecido en el articulo 34.2, parrafo
segundo.

Articulo—41Articulo _42. Complemento por formacion permanente, complemento de especial
responsabilidad y gratificaciones del personal docente no universitario

1. En 2025, las cuantias, referidas a doce mensualidades, del complemento por formacion
permanente del personal docente no universitario, a las que no sera aplicablede aplicacion lo
dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

Importe anual

Sexenios reconocidos
(euros)

Un sexenio 660,00
Dos sexenios 1.428,00
Tres sexenios 2.868,00
Cuatro sexenios 5.028,00
Cinco sexenios 5.868,00

La paga adicional correspondiente a este complemento retributivo se abonara en dos pagas, una
en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y la cuantia de cada una se calculara aplicando
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un porcentaje del 78 por ciento a los importes mensuales del complemento por formacién
permanente.

El reconocimiento de los nuevos sexenios, que se perfeccionen durante 2025, tendra efectos
econémicos desde el 1 de enero de 2026.

Tendra derecho a percibir sexenios el personal funcionario de los cuerpos docentes que cumpla los
requisitos que establezca reglamentariamente la consejeria competente en materia de educacion.

2. En 2025, la cuantia de la gratificacion por desempeio de tutoria de grupo autorizado, del personal
docente no universitario, ascendera a 35 euros mensuales. No sera aplicablede aplicacion a esta
cuantia lo previsto en el articulo 34.2, parrafo segundo.

3. En 2025, las cuantias de la gratificacion por participacion en el Plan de Impulso de las Lenguas
Extranjeras (PILE), del personal docente no universitario, a las que no sera aplicablede aplicacion
lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

a) Por la imparticion de docencia en lengua extranjera:

— Profesorado del cuerpo de maestros de la especialidad de lenguas extranjeras que no
acredite tener el nivel B2, C1 o C2 del idioma en que imparta docencia efectiva en lengua
extranjera, e imparta transitoriamente docencia efectiva en lengua extranjera en areas no
linguisticas: 35 euros mensuales.

— Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en areas o materias no
linguisticas, y acredite tener el nivel B2 del idioma en que aquella se imparta: 35 euros
mensuales.

— Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en areas o materias no
linguisticas y acredite tener el nivel C1 o C2 del idioma en que aquella se imparta: 45 euros
mensuales.

b) Por el ejercicio de funciones de coordinacion:
— Con nivel B2 acreditado del idioma en que se imparta docencia: 45 euros mensuales.
— Con nivel C1 o C2 acreditado del idioma en que se imparta docencia: 55 euros mensuales.

4. En 2025, la cuantia de la gratificacion por el desempefo de funciones de coordinacion para el
bienestar y la proteccion del alumnado, en prevencion de riesgos laborales o en tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), a la que no sera aplicablede aplicacion lo dispuesto en el
articulo 34.2, parrafo segundo, sera de 30 euros mensuales.

5. En 2025, las cuantias del complemento de especial responsabilidad seran las vigentes a 31 de
diciembre de 2024. No sera aplicablede aplicacion a estas cuantias lo previsto en el articulo 34.2,
parrafo segundo.

6. En-2025-leslos funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Profesores Numerarios
de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, y del Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio, Escala de Maestros de Taller de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, percibiran, con
sujecion a los requisitos establecidos reglamentariamente por la consejeria competente en materia
de pesca y en las cuantias que se determinan en los apartados anteriores, el complemento por
formacion permanente y las gratificaciones por desempefio de tutoria de grupo, por participacion en
el Plan de Impulso de las Lenguas Extranjeras y por desempefio de funciones de coordinacion para
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el bienestar y la proteccion del alumnado, en prevencion de riesgos laborales o en tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Articulo-42Articulo 43. Retribucion de las horas lectivas complementarias del personal docente no
universitario

1. Con objeto de lograr un mejor funcionamiento de los centros docentes no universitarios y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica
y Deportes y, cuando resulte procedente, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Soberania Alimentaria, respecto de los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Profesores Numerarios de Formacién Profesional Maritimo-Pesquera, y del Cuerpo Facultativo de
Técnicos de Grado Medio, Escala de Maestros de Taller de Formacién Profesional
Maritimo-Pesquera, podran abonar, con caracter excepcional y con cargo a los créditos
presupuestarios no ampliables del capitulo 1 «Gastos de personal» de uno y otro departamento,
horas lectivas complementarias para impartir docencia directa o adaptada a las condiciones de la
educacion de adultos, tanto en la modalidad presencial como a distancia; docencia de la formacion
profesional y ensefianzas de régimen especial en la modalidad a distancia; docencia al alumnado
que padezca enfermedad que ocasione periodos de permanencia prolongada en domicilio o en
centros hospitalarios, al de altas capacidades y al de formacion profesional ocupacional y continua;
y para las tareas de coordinacion de dicha formacion, asi como las medidas de refuerzo educativo
y todas aquellas necesidades extraordinarias derivadas de las medidas de calidad aprobadas
mediante resolucion del Parlamento de Canarias, adoptada en sesién de fecha 26, 27 y 28 de marzo
de 2008, que aquellos departamentos consideren imprescindible realizar.

A tal efecto, las cantidades que se abonaran en 2025, en concepto de horas lectivas
complementarias, asi como de ejercicio de la funcion inspectora, a las que no sera aglcablede
aplicacion lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo, seran las siguientes:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo A1 o en el grupo |, 20,84 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo Il, 17,73 euros.

2. El personal docente no universitario, de la Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional,
Actividad Fisica y Deportes, que participe voluntariamente en acciones de refuerzo educativo y
mejora de los aprendizajes, percibira una remuneracién, en concepto de hora lectiva
complementaria, en las mismas cuantias establecidas en el parrafo segundo del apartado anterior.

No sera aplicablede aplicacion lo previsto en el articulo 34.2, parrafo segundo, a las cuantias que
se perciban en tal concepto.

Articulo-43Articulo 44. Politica retributiva y de gastos de personal de los entes del sector publico
con presupuesto estimativo

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, la masa salarial del personal al servicio de las entidades a
que se refiere el articulo 1, apartados 8, 9 y 10, que forman parte del sector publico autenémice-de
la comunidad autonoma con presupuesto estimativo, no podra experimentar incremento respecto
de la establecida para el aio 2024 en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a estos conceptos. A estos
efectos, la masa salarial sera la definida en el articulo 37.3.
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Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucién
y aplicacién individual se producira, en su caso, mediante negociacion colectiva.

No obstante, en 2025, el limite de incremento de la masa salarial a que se refiere el parrafo primero
se cifrara, en cualquier caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica del Estado determine
como limite de incremento para el afio de la masa salarial del personal al servicio del sector publico,
respecto a la establecida para 2024.

2. Las retribuciones, vigentes a 31 de diciembre de 2024, del personal al que corresponda el
ejercicio de funciones ejecutivas o de representacion y las del vinculado mediante una relacién de
caracter laboral no acogido a convenio colectivo, con independencia de su tipologia, modalidad o
naturaleza, no podran experimentar incremento durante el afio 2025.

No obstante, en 2025, el limite de incremento de las retribuciones a que se refiere el parrafo anterior
se cifrara, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa basica del Estado establezca
como limite de incremento global, para el afo, de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico.

3. Las indemnizaciones y suplidos del personal se sujetaran a lo previsto en el articulo 37.4.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la reduccion de retribuciones
que cada entidad deba aplicar, en 2025, para garantizar la estabilidad presupuestaria en términos
de contabilidad nacional.

5. Los entes del sector publico con presupuesto estimativo, que no estén sujetos a planes de
viabilidad econdmico-financiera, podran convocar, reconocer y abonar ayudas de accion social, a
excepcion de premios de jubilacion y permanencia, cualquiera que sea la disposicién, acto, convenio
o0 documento que regule o determine estos ultimos.

En 2025, los gastos de accion social no podran experimentar incremento alguno, en términos
globales, respecto a los del afio 2024, salvo que disponga otra cosa la normativa basica del Estado.

6. Para el comienzo de las negociaciones de los convenios colectivos, acuerdos o pactos que se
celebren en 2025, sera requisito previo la determinacién de la masa salarial, que debera solicitarse
a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

Con cargo a la masa salarial, que establezca la Direccion General de Planificacion y Presupuesto,
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal derivadas del acuerdo
correspondiente y todas las que se devenguen a lo largo de 2025.

No requerira la previa determinacion de la masa salarial la negociacion de los acuerdos o pactos
que se limiten a incrementar las retribuciones, homogéneamente para todos los trabajadores y en
todos los conceptos, salvo aquellos que no sean actualizables, con sujecién al limite que resulte de
lo dispuesto en el articulo 34, apartados 1y 2, parrafo primero.

7. En el mes de enero de 2025, las entidades que integran el sector publico con presupuesto
estimativo deberan enviar a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto una relacion,
desglosada por conceptos, de las cuantias de las retribuciones, anualizadas, percibidas durante
2024 por el personal con contrato por tiempo indefinido, asi como por el personal a que se refiere
el apartado 2.

Respecto al personal temporal, se detallara el coste.

La Direccion General de Planificacion y Presupuesto podra requerir cualquier otra informacion.
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8. Los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran concertar seguros médicos
privados, o abonar primas por tal concepto, a excepcion de aquellos que tengan por objeto la
asistencia médica en caso de desplazamiento del personal, por razones de trabajo, fuera del
territorio de la Unién Europea.

9. Las aportaciones a planes de pensiones, o instituciones de ahorro con efectos similares, deberan
sujetarse al importe maximo y a las condiciones que establezca la normativa basica del Estado, y
se determinaran, en su caso, por acuerdo del Gobierno.

Articulo—44Articulo 45. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del
personal de los entes con presupuesto estimativo

1. En 2025, se necesitara informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
antes de determinar, o modificar, las condiciones retributivas del personal de los entes del sector
publico con presupuesto estimativo.

2. Se entendera que existe determinacion o modificacidn de condiciones retributivas en los
siguientes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de puestos de nueva creacion, o modificacion de las de
los puestos existentes.

b) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, cuando no vengan reguladas, en todo
0 en parte, mediante convenio colectivo.

c) Otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

Se entienden excluidas de informe, de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, las
mejoras que se limiten a incrementar, siempre con sujecién al limite que resulte de lo dispuesto
en el articulo 34, apartados 1 y 2, parrafo primero, las retribuciones del personal acogido a
convenio colectivo, de manera homogénea para todos los trabajadores y en todos los conceptos,
salvo los que no sean actualizables, en un porcentaje superior al que determine el convenio para
el afio 2025, asi como las del personal no sujeto a convenio colectivo, si en este caso el contrato
admite la revisiéon de las pactadas.

La aplicacién de las mejoras a que se refiere el parrafo anterior requerira, no obstante, el informe
favorable de-la—consejeriadel departamento que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad,
0 a la que esta esté adscrita o vinculada, y debera ser aprobada por el 6rgano superior de
gobierno o administracion correspondiente.

La—consejeriaEl departamento que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que
esta esté adscrita o vinculada, debera enviar a la Direccion General de Planificacién vy
Presupuesto el informe evacuado, la documentacién que hubiera presentado la entidad
correspondiente;—en relacién con la mejora, y el acuerdo de aprobacion de esta por el 6rgano
superior de gobierno o administracion correspondiente.

d) Establecimiento y actualizacion de las retribuciones correspondientes al personal contratado
en el exterior.

3. La solicitud de informe a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto, que sera siempre
previa a la adopcion del acuerdo o a la firma correspondiente, se acompanara de una valoracion de
todos los aspectos econdmicos del proyecto, y entre ellos, la incidencia en el cumplimiento del
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principio de estabilidad presupuestaria y en los presupuestos de explotacion y capital, asi como de
un informe de-la-censejeriadel departamento que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o
a la que esta esté adscrita o vinculada.

4. El informe de la Direccion General de Planificacién y Presupuesto, que se evacuara en el plazo
maximo de veinte dias desde la recepcion del proyecto de que se trate y de la documentacién a que
se refiere el apartado 3, versara sobre todos aquellos extremos de los que deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico tanto para el afio 2025 como para ejercicios futuros
y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente y al
control de su crecimiento; y, en su caso, respecto del cumplimiento de lo establecido en la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, sobre indemnizaciones por extincion del contrato.

En el supuesto previsto en el apartado 2.d), se tendran en cuenta las circunstancias especificas de
cada pais.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos que se adopten con omision del tramite de informe,
o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales,
para ejercicios posteriores, contrarios a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

No se podran autorizar gastos, derivados de la aplicacién de las retribuciones, sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Artieulo-45Articulo 46. Prohibicion de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacién de la presente ley, con excepcidon
de los sujetos al régimen de arancel, no podran percibir participacion alguna de los tributos y otros
ingresos publicos de la comunidad auténoma, comisiones e ingresos de cualquier naturaleza, que
correspondan a la Administracién o cualquier ente publico, como contraprestacién de cualquier
servicio ni participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibilidades
y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo
desempefado.

Artieulo-46Articulo 47. Accién social y premios de jubilacion y permanencia

1. Se establece un Fondo de accion social de caracter no consolidable por importe de 6.750.000
euros que se distribuye de la siguiente forma:

a) En la seccion 08 «Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad», se consignan créditos por importe de 3.750.000 euros que se destinaran,
exclusivamente, a los gastos derivados de las pdlizas de seguro concertadas que cubren los
riesgos de fallecimiento o invalidez permanente del personal al servicio de la Administracion
publica de la comunidad auténoma.

Las pdlizas de seguro concertadas por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias se sujetaran al principio de igualdad, de forma que cubriran, en todos los casos, los
mismos riesgos y estableceran las mismas prestaciones para todo el personal al servicio de la
Administracién, con independencia de su vinculo juridico.

b) En la seccién 19 «Diversas consejerias», se consignan créditos por importe de 3.000.000 de
euros, a efectos de que se puedan convocar, reconocer y abonar, en 2025, ayudas de accion
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social reglamentariamente establecidas, destinadas al personal al servicio de la Administracion
publica de la comunidad auténoma.

La distribucion de los créditos del Fondo de accion social, incluidos los consignados en la seccidn
19, se efectuara por la Direccion General de la Funcion Publica, previa negociacion en el ambito de
la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.

2. En 2025, las entidades del sector publico con presupuesto limitativo no podran convocar,
reconocer o abonar premios de jubilacion y permanencia, cualquiera que sea la disposicién, acto,
convenio o documento que los regule o determine, a excepcion de los premios a que se refiere el
articulo 30 del /ll Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se adaptara a lo dispuesto en la normativa basica del
Estado.

Las cantidades consignadas en el apartado 1 podran experimentar, previo acuerdo del Gobierno, a
propuesta conjunta de las consejerias competentes en materia de hacienda y de funcién publica,
un aumento proporcional a aquel que en-su-ecase-se-autorice, en su caso, perla legislacion del
Estado dictada-en la materia.

El incremento, en su caso, se financiara con cargo a la seccion 19 «Diversas consejerias», siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Artieulo-47Articulo 48. Autorizacion de acuerdos y convenios en materia de personal y limitacion
del gasto del personal

1. Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en materia de personal, que se adopten
en el ambito de las entidades a que se refiere el articulo 1, apartados 2 a 5, ambos inclusive,
requeriran, para su plena eficacia y como requisito para su formalizacion, la autorizacién del
Gobierno de Canarias, previo informe de las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto
y de la Funcién Publica, que tendra por objeto valorar las repercusiones presupuestarias y en la
gestion de personal, respectivamente.

Seran nulos de pleno derecho los instrumentos que se alcancen sin la autorizacién del Gobierno, y
de ellos no podra derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de
costes de personal.

2. Excepto en el caso de que la negociacién colectiva responda a la finalidad a que se refiere el
articulo 44.6, parrafo tercero, con caracter previo al inicio de las negociaciones, las entidades a que
se refiere el articulo 1, apartados 6 y 8 a 10, ambos inclusive, deberan presentar a informe de la
consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que esta esté adscrita o
vinculada, las lineas de negociacion, las medidas concretas que se pretendan plantear y un analisis
de los costes y la repercusion presupuestaria, aprobadas por el érgano superior de gobierno o
administracion correspondiente.

La negociacion con la representacion legal de los trabajadores se podra iniciar una vez que la
consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que esta esté adscrita o
vinculada, evacue informe favorable, y debera ajustarse a lo que sefale este ultimo.

En el plazo de los quince dias siguientes a que se evacue el informe, la consejeria que tenga
atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que esta esté adscrita o vinculada, debera enviar
aquel a la Direccidon General de Planificacién y Presupuesto, asi como la documentacién que
hubiera presentado la entidad correspondiente, con arreglo a lo que se determina en el parrafo
primero de este apartado.
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Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en materia de personal, que se adopten
en el ambito de las entidades a que se refiere este apartado, requeriran, para su plena eficacia y
como requisito para su formalizacion, la autorizacion del Gobierno de Canarias, previo informe de
la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

Seran nulos de pleno derecho los instrumentos que se alcancen sin la autorizacién del Gobierno, y
de ellos no podra derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de
costes de personal o incremento de las retribuciones por encima del limite que resulte de lo
dispuesto en el articulo 34, apartados 1y 2, parrafo primero.

No requeriran la autorizacion del Gobierno, aunque se deberan enviar a la Direccion General de
Planificacién y Presupuesto para conocimiento de esta, los pactos y acuerdos que se limiten a
incrementar las retribuciones, homogéneamente para todos los trabajadores y en todos los
conceptos, salvo aquellos que no sean actualizables, en un porcentaje superior al que determine
para el ano 2025 el convenio colectivo-para—elafe-2025, con sujecion al limite que resulte de lo
dispuesto en el articulo 34, apartados 1y 2, parrafo primero.

Los pactos y acuerdos a que se refiere el parrafo anterior requeriran, no obstante, el informe
favorable de la consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que esta esté
adscrita o vinculada.

CAPITULO II

Medidas de gestion de personal

Articulo-48Articulo 49. Planificaciéon de recursos humanos
1. La-planificacion-delosrecursos-humanosrespondera;-dentro-Dentro de los limites relativos a los

objetivos de estabilidad presupuestaria y ¢e-deuda publica y la regla de gasto, y con sometimiento
al escenario presupuestario plurianual o documento equivalente, |la planificacion de los recursos
humanos respondera al cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la
atencion de los sectores prioritarios, el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la
racionalizacion de cuerpos y escalas, la eficacia y eficiencia en la distribucion territorial y la
reduccion de la temporalidad en el sector publico.

2. Antes del 15 de septiembre de 2025, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto,
elevara al Gobierno, para su aprobacion, la programacion del profesorado para el curso escolar
2025-2026.

3. Durante el primer trimestre de 2025, la Direccion del Servicio Canario de la Salud autorizara,
previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, los programas de gestion
convenida del Servicio Canario de la Salud a que se refiere el articulo 70 de la Ley 11/1994, de 26
de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias.

Cada programa debera contener la plantilla organica del érgano de prestacion de servicios
sanitarios correspondiente, integrada por los puestos directivos y las plazas y puestos de trabajo
que deban ser desempefados por personal estatutario fijo y personal estatutario temporal para la
cobertura de plaza vacante, asi como aquellas plazas de naturaleza estructural que sea necesario
crear por-superacion-de-losplazosante la prevision de cumplimiento de los plazos y condiciones a
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que se refieren los—apartadeslos parrafos b) y c) del articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Asimismo, aquel debera reflejar la ampliacion, en su caso, de la plantilla por nuevas acciones, que
habra de financiarse con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal» que no tengan el
caracter de ampliables.

Una vez formalizados los programas de gestion convenida, cualquier modificacion de las plantillas
organicas debera ser autorizada, también, por la Direccién del Servicio Canario de la Salud, previo
informe de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto, y debera financiarse, asimismo,
con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal».

4. Las propuestas de creacién o modificacion de puestos de la plantilla organica de los érganos
judiciales vy fiscales deberan ser informadas, antes de su tramitacion, por la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar las repercusiones presupuestarias.

5. Durante el transcurso de 2025, la consejeria competente en materia de seguridad, previo informe
de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, debera elevar al Gobierno la programacion
anual del despliegue territorial y el control de ejecucion de las plazas del Cuerpo General de la
Policia Canaria, a efectos de la aprobacion del gasto plurianual para los correspondientes ejercicios
presupuestarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.e) de la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

6. En 2025, se adecuaran las estructuras organizativas relacionadas con las funciones de control y
lucha contra el fraude, distinguiendo las necesidades estructurales de las temporales.

Asimismo, con la finalidad de mejorar la eficacia de la prestacion de los servicios, la eficiencia en la
asignacion de los recursos y la aplicacion de los principios de buena gestion se priorizara, para el
personal con funciones en el ambito mencionado en el parrafo anterior, el disefio e implantaciéon de
medidas de evaluacion del desempefio.

Artieulo-49Articulo 50. Relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales; v fiscales,
institutos de medicina legal y unidades administrativas de la organizacion de la Administracion de
Justicia en Canarias

1. El procedimiento para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las
oficinas judiciales,— vy fiscales y de las unidades administrativas, de la organizacion de la
Administracién de Justicia en Canarias, sera el establecido por la normativa basica estatal en la
materia, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de funcion publica canaria.

2. La competencia para la elaboracion y aprobacion inicial de las relaciones de puestos de trabajo,
de las oficinas judiciales; v fiscales e institutos de medicina legal de Canarias, correspondera a la
persona titular de la consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

3. La competencia para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo, correspondientes a
las unidades administrativas de la organizacion de la Administracion de Justicia en Canarias, asi
como para la creacion de dichas unidades, correspondera a la persona titular del departamento
competente en materia de justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo-50Articulo 51. Plantilla presupuestaria
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1. Los puestos de trabajo dotados en los presupuestos generales para 2025 constituyen la plantilla
presupuestaria de la Administracién publica de la comunidad auténoma y de los organismos
autonomos y entidades de derecho publico dependientes de esta.

2. La plantilla presupuestaria se podra modificar durante 2025.
La modificacion de la plantilla presupuestaria se sujetara al procedimiento que establezcan las
direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica.-En-tede-caselas

En todo caso, las modificaciones de la plantilla presupuestaria que afecten a puestos de trabajo de
un mismo departamento se autorizaran por el titular de este v las que afecten a puestos de un mismo
organismo, por el titular del departamento al que este esté adscrito.

Artieulo-51Articulo 52. Gestidn de gastos de personal y ejecucién de créditos presupuestarios

1. La autorizacion y disposicién de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones derivados de
la gestion de personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de los departamentos.

b) A la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, respecto de los del personal
docente dependiente del departamento.

c) A la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, en cuanto a los del
personal al servicio de los érganos judiciales y fiscales.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, respecto de
los del personal del organismo.

e) A los 6rganos competentes en materia de personal de los organismos autonomos y demas
entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad auténoma, sujetos a régimen
presupuestario, en relacion con los derivados de la gestién del personal a su cargo.

f) A la Direccion General de la Funcién Publica, los que se imputen al Fondo de accién social de
la seccion 08 «Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad».

2. La asignacion de créditos consignados en los subconceptos 170.00 «Ampliacién de plantilla» y
170.02 «Insuficiencias y otras contingencias», de la seccidon 19 «Diversas consejeriasy,
corresponde al Gobierno, a propuesta de las consejerias de Hacienda y Relaciones con la Unidn
Europea y de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, salvo que aquella tenga
por finalidad la cobertura presupuestaria de gastos de personal con derecho a reserva de puesto
que reingrese al servicio activo, en cuyo caso se realizara por la Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Unién Europea, a propuesta de la Direccién General de la Funciéon Publica, o de
gastos de personal adscrito a las unidades que asuman la gestion de proyectos o tareas ligadas a
la ejecucion de planes y proyectos financiados con fondos «Next Generation EU», en cuyo caso se
realizara por aquella misma consejeria, a propuesta también de la Direccién General de la Funcion
Publica, previa iniciativa del érgano competente del departamento u organismo correspondiente.

La asignacion para financiar gastos de personal, de créditos consignados en el subconcepto 170.02
«Insuficiencias y otras contingencias» y en la partida 170.00.01 «Ampliacion de plantilla. UAP Next
Generation», de la seccion 19 «Diversas consejerias», exigira que se acredite que no existe crédito
adecuado y suficiente.
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3. La atribucion temporal de funciones al personal docente y al estatutario, fuera de las
administraciones educativa y sanitaria, sele-solo podra acordarse una vez que se tramiten las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) En el caso del personal docente, la baja de los créditos correspondientes consignados en el
capitulo 1 «Gastos de personal», asi como la correlativa compensacion, o el ingreso, en su caso,
del departamento, organismo o Administracion en que preste servicios dicho personal.

Cuando el departamento, organismo o Administracién que precise la atribucién temporal de
funciones de personal docente solicite el abono del complemento de especial responsabilidad
denominado «coordinador en servicios centrales», este concepto se habra de tramitar junto con
la baja de los créditos o el ingreso, en su caso.

b) En el caso del personal estatutario, la transferencia de los créditos correspondientes, cuando
esta sea necesaria.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones educativa y sanitaria
podran formalizar instrumentos que posibiliten la colaboracién del personal sanitario en los centros
educativos, con objeto de que dicho personal realice, exclusivamente, funciones sanitarias. Este
supuesto no conllevara la tramitacion de baja alguna de créditos.

4. Las retribuciones de los funcionarios interinos nombrados para atender sustituciones temporales
y las del personal estatutario sustituto se imputaran a nivel de partida en el concepto 125
«Sustituciones de personal funcionario y estatutario».

Las retribuciones del-personal-derefuerzode los funcionarios interinos de refuerzo de los cuerpos
al servicio de la Administracién de Justicia, en el ambito territorial de la comunidad autonoma, y del
personal estatutario temporal, nombrado para la ejecucion de programas de caracter temporal y por
exceso o0 acumulacién de tareas, se imputaran a nivel de partida en el concepto 127 «Refuerzos de
personal funcionario y estatutario».

Artieulo-52Articulo 53. Cobertura presupuestaria

1. Durante el mes de enero de 2025, los centros gestores deberan contabilizar el documento que
refleje el compromiso de gasto necesario para hacer frente, hasta el 31 de diciembre, a las
retribuciones y cuotas empresariales a la Seguridad Social correspondientes a los efectivos que, a
dia 1 de dicho mes, presten servicio en el departamento, organismo auténomo o ente publico,
vinculado o dependiente de la comunidad auténoma, sujeto a régimen presupuestario.

El documento contable debera mantenerse actualizado a lo largo del afio.

2. La Direccién General de Recursos Econdmicos, respecto del personal del Servicio Canario de la
Salud; la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado, de la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes, en relacion con el personal docente;
y la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, respecto del personal
adscrito a la Administracion de Justicia, deberan enviar a la Intervencion General y a la Direccion
General de Planificacién y Presupuesto, dentro de los primeros quince dias de febrero, un informe
justificativo de los criterios aplicados para la valoracion del coste final de los efectivos, que hayan
servido de fundamento para reflejar el compromiso de gasto contabilizado inicialmente, con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior.

3. La financiaciéon de los puestos que se cubran durante 2025 no podra realizarse, integramente,
con economias generadas durante el ano en los créditos del capitulo 1 «Gastos de personaly, ni
con créditos de dotaciones globales que no respondan a la finalidad para las que fueron
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presupuestados, y tendra como limite el coste de la plantilla presupuestaria. No obstante, los
supuestos de provision de puestos que impliquen incremento de coste, pero no un aumento de los
efectivos, se podran financiar con las economias que se generen en los créditos consignados para
financiar los puestos dotados en la plantilla presupuestaria.

4. La incorporacion de personal, la formalizacién de nuevos contratos de trabajo, asi como la
modificacion de la categoria profesional del personal laboral requeriran la existencia de dotacion
presupuestaria adecuada y suficiente. A tal efecto, con caracter previo a la efectiva incorporacion
del personal, se reservara el crédito necesario para cubrir la correspondiente variacion de efectivos.

La convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo mediante libre designacién sele-sdlo podra
tener lugar si el puesto esta dotado previamente.

5. La movilidad del personal implicara, en todo caso, la cesion del crédito, salvo que el puesto de
destino figure dotado y en el supuesto de provision de un puesto de trabajo mediante libre
designacion, o cuando asi se establezca por disposicién con rango de ley.

6. En el supuesto de reincorporacién a puesto reservado que suponga cambio de departamento u
organismo, debera tramitarse la baja de créditos que resulte necesaria para financiar el puesto de
origen, reservado al funcionario que cesa.

La baja de créditos debera tramitarse, igualmente, en los casos de promocion interna y de provisién
de puestos mediante concurso, si el puesto de destino adjudicado no estuviera dotado
presupuestariamente. No obstante, se podra exceptuar la obligatoriedad de la baja de créditos
cuando de la misma, y como consecuencia de los movimientos de personal resultantes de un
concurso, pudieran derivarse graves problemas de gestion para un determinado departamento,
organismo o centro directivo. En ese caso, sera necesario el previo informe favorable de las
direcciones generales de la Funcion Publica y de Planificacion y Presupuesto, previa solicitud
motivada del departamento u organismo afectado.

Si, en el plazo de cinco dias, el departamento u organismo que haya de ceder el crédito no formaliza
el documento contable pertinente, la baja de créditos se tramitara, directamente, por la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto.

7. Antes del 31 de marzo, las-censejerias|os departamentos y los organismos autbnomos deberan
tramitar las modificaciones de crédito necesarias para dotar presupuestariamente los puestos, no
dotados en 2024, que se hubieran ocupado a partir del 7-5 de agosto de dicho afio.

Si transcurriera el plazo indicado sin que se hubiera cumplido con la obligacion establecida en el
parrafo anterior, la Direccién General de Planificacion y Presupuesto tramitara, de oficio, las bajas
de crédito pertinentes.

Artieulo-53Articulo 54. Oferta de empleo publico

1. Burante-elafoEn 2025, la incorporacion de nuevo personal en los entes del sector publico con
presupuesto limitativo sele-solo se producira en los mencionados en el articulo 1, apartados 2 a 5,
ambos inclusive, y con sujecién a la normativa basica del Estado.

2. La oferta de empleo publico de la Administracion publica de la comunidad auténoma, o de sus
organismos autbnomos, se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias u organismos
competentes y a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad. En todos los casos, sera necesario el informe previo de la Direccion General de
Planificacién y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes de personal.
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3. Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o de sus organismos auténomos, deberan estar
dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal», o contar con asignacion
presupuestaria, e incluir necesariamente las desempenadas por funcionarios interinos, salvo que
se decida su amortizacion.

4. Las convocatorias de plazas de nuevo ingreso correspondientes a la Administracion publica de
la Comunidad Autdbnoma de Canarias, 0 a sus organismos autonomos, requeriran el previo informe
favorable de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto.

65. En el mes de enero de 2025, las direcciones generales de Relaciones con la Administracion de
Justicia; de Recursos Humanos, del Servicio Canario de la Salud; y de Personal y Formacion del
Profesorado, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes,
deberan enviar a las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcién Publica
la relacion de los nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones de personal temporal
para la cobertura de plazas vacantes, dispuestos o formalizadas en 2024.

La informacion correspondiente al sector de Administracion general se confeccionara por la
Direccion General de la Funcién Publica, y debera enviarse también a la Direccion General de
Planificaciéon y Presupuesto en el mes de enero.

centros-dependientes-del-Servicio-Canario-de-la-Salud (PASA A SER LA NUEVA DISPOSICION
ADICIONAL DECIMA SEXTA)

Articulo-57Articulo 55. Nombramiento de personal-interino-y-sustitutofuncionarios interinos y de

personal estatutario temporal vy sustituto

1. Burante-elafoEn 2025, en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
sus organismos auténomos, entidades publicas empresariales y entidades de derecho publico no
se podran realizar nombramientos de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal y
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sustituto, salvo en casos excepcionales y para atender necesidades urgentes e inaplazables
debidamente justificadas, siempre que se acredite la adecuada cobertura presupuestaria, con objeto
de garantizar la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el funcionamiento de la
Administracion.

2. Con las condiciones establecidas en el apartado anterior y con sujecion a la normativa basica del
Estado, el nombramiento-interine-o,-en-su-case,-de-sustitucion; podra tener lugar en los siguientes
supuestos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podran nombrar funcionarios interinos y personal
estatutario temporal, siempre que se garantice el cumplimiento del escenario presupuestario
plurianual, o documento equivalente aprobado por el Gobierno, y que el puesto esté dotado
presupuestariamente, por lo que debera existir dotacion presupuestaria dentro del limite
constituido por el coste econdémico de la plantilla presupuestaria. Dichas plazas deberan
vincularse, necesariamente, a una oferta de empleo publico.

b) Para la sustitucién transitoria de los titulares y selo-solo mientras perdure la causa que motivé
aquella, se podra realizar el nombramiento de funcionarios interinos, y para desempefar
funciones propias de personal estatutario, el de personal estatutario sustituto.

El nombramiento de personal estatutario sustituto sélo tendra lugar en los supuestos de
sustitucion, sustitucién parcial _para garantizar la _prestacion _asistencial en los centros e
instituciones sanitarias y reduccion de la jornada ordinaria del personal estatutario, mencionados
en el articulo 9 bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y con las condiciones gue determina dicho precepto.

c¢) Para la ejecucion de programas de caracter temporal, se podran nombrar funcionarios interinos
y personal estatutario temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal ssle-solo podra
realizarse, en este supuesto, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

— El nombramiento se financie con ingresos externos de caracter finalista.

— El programa de caracter temporal tenga por objeto la planificacion, gestion, ejecucion
y control de fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation
EU».

— El programa de caracter temporal tenga por finalidad hacer frente a siniestros o catastrofes,
0 a situaciones criticas de caracter social o sanitario, asi como a otras situaciones que no
puedan ser atendidas con los recursos ordinarios y que el Gobierno, mediante acuerdo,
declare de caracter excepcional.

d) Para atender el exceso o acumulacion de tareas, se podran nombrar funcionarios interinos,
personal estatutario temporal, asi como interinos de refuerzo al servicio de 6rganos judiciales y
fiscales de la administracion de justicia.
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3. En 2025, el nombramiento de funcionarios interinos en el sector de Administracién general selo
solo requerira informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto en el supuesto de
ejecucion de programas de caracter temporal.

Mensualmente, se dara cuenta a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto de todos los
nombramientos interinos realizados en el sector de Administracion general y de su cobertura
presupuestaria.

4. En casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y con cargo a la
respectiva tasa de reposicion, la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica
y Deportes podra nombrar funcionarios interinos docentes a tiempo parcial.

5. En el ambito del personal que preste servicios en los 6rganos judiciales y fiscales y de los puestos
de apoyo a tales 6rganos, el nombramiento de funcionarios interinos y de interinos de refuerzo
correspondera a la Direccion General de Relaciones con la Administraciéon de Justicia.

6. En todo caso, los nombramientos de personal interino se sujetaran a los limites establecidos en
la legislacién basica del Estado en materia de empleo publico temporal.

Artieulo-55Articulo 56. Contratacion de personal laboral temporal

1. Burante-elafoEn 2025, en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
sus organismos autonomos y entidades de derecho publico no se podra contratar personal laboral
temporal, salvo en casos excepcionales y para atender necesidades urgentes e inaplazables, con
objeto de garantizar la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el funcionamiento de la
Administracion.

2. Con sujecion a lo establecido en el apartado anterior y siempre que se garantice el cumplimiento
del escenario presupuestario plurianual o documento equivalente aprobado por el Gobierno, la
contratacion del personal podra tener lugar bajo las modalidades de contrato de trabajo de duracion
determinada previstas en el articulo 15.1, parrafo segundo, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con las
siguientes condiciones:

a) El contrato para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo sele-solo podra concertarse si los servicios no pueden prestarse por el personal fijo
de plantilla, y existe crédito adecuado y suficiente en el subconcepto 131.02 «Sustituciones de
personal laboral».

b) El contrato de sustitucion para la cobertura temporal de un puesto, durante el proceso para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sele-sdlo podra formalizarse si las funciones que se
han de desarrollar no son propias de cuerpos de funcionarios de carrera, y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicion adicional vigesima quinta de esta ley.

c¢) El contrato por circunstancias de la produccion sele-solo podra celebrarse si las funciones que
se han de desarrollar no son propias de cuerpos de personal funcionario.
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3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, la contratacion se debera autorizar por la persona
titular del departamento correspondiente.

No obstante, en el caso de los 6rganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia y los
puestos de apoyo a tales 6rganos, la autorizacion se concedera por la Direccién General de
Relaciones con la Administracion de Justicia; en el de centros sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, por la Direccion General de Recursos Humanos; y en el de centros y equipos dependientes
de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes, por la
Secretaria General Técnica, para el personal no docente, y por la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado, para el personal docente.

4. El contrato de relevo sdélo podra concertarse con ocasion del acceso de un trabajador a la
jubilacion parcial.

Para acceder a la jubilacion parcial sera necesario, en todo caso, un acuerdo de reduccion de
jornada y de salario con el trabajador, en los términos previstos legalmente.

45. En relacion con los medios personales destinados al sostenimiento de las funciones y servicios
delegados, los cabildos insulares sele-solo podran contratar personal laboral temporal en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, siempre que no se superen los
créditos transferidos por la comunidad autébnoma para el gjercicio de las funciones delegadas, previa
autorizacion de la Direccion General de la Funcion Publica.

Articulo-56Articulo 57. Contratacion de personal laboral con cargo a créditos de inversiones

1. BuranteelafneEn 2025, se podran formalizar con cargo a créditos de inversiones, previo informe
favorable de las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto y de la Funcién Publica, los
siguientes contratos, siempre que las funciones que se hayan de desarrollar no sean propias de
cuerpos de funcionarios de carrera:

a) Contratos de duracién determinada asociados a la estricta ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y sele-sdlo por el tiempo imprescindible para la
ejecucion de los proyectos, asi como los que resulten necesarios para la ejecucion de programas
de caracter temporal cuya financiacién provenga de Fondos de la Union Europea.

b) Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

c) Contratos formativos para la obtencién de practica profesional.

d) Contratos predoctorales y de acceso de personal investigador doctor al amparo en los articulos
21y 22, respectivamente, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. La contratacion debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56.1 y los siguientes:

a) Que la contrataciéon tenga por objeto la prestacion de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones, que figuren especificamente definidas en el anexo de inversiones reales, asignadas
a acciones o proyectos financiados con la Union Europea, el sector publico estatal, otras
administraciones publicas, corporaciones de derecho publico o entidades privadas.

No obstante, se podran llevar a cabo contrataciones de personal con cargo a creditos de
inversiones consignados en el programa presupuestario 467A «Investigacion y desarrollo
tecnolégico agrario» y en los proyectos de inversion 176G0057 «Proyectos de |1+D agrarios
estratégicos para Canarias», 166G0045 «Transferencia y divulgacion cientifico-técnica del ICIA»
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y 216G0398 «Innovacion y desarrollo de estrategias agroecoldgicas»; y en el programa
presupuestario 451C «Calidad de las construcciones» y en el proyecto de inversion 226G0032
«Proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito de la construccién».

b) Que la no formalizacion de la contratacion comprometa la percepcion de la financiacion
externa, o imposibilite la ejecucién de acciones convenidas con otras administraciones publicas.

c) Que los servicios que constituyan el objeto del contrato no se puedan ejecutar con el personal
fijo de plantilla, ni con funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando la prestacién de los servicios
asi lo requiera, aquella se financie con cargo a proyectos de inversion de caracter plurianual, y se
cumplan los requisitos que se establecen en el articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canatria.

4. La contraprestacion de los contratos se adecuara a los limites retributivos establecidos en el llI
Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 58. Compensacion de horas o servicios extraordinarios

1. Las horas o servicios extraordinarios, que realice el personal a que se refieren los articulos 36,
37 y 39, se podran abonar, o compensar con tiempo de descanso retribuido, indistintamente.

En el caso de que se compensen, cada hora de trabajo se considerara equivalente a una hora y
media de descanso.

2. En los casos en que se optase por la retribucion econdmica, los centros directivos deberan
realizar una prevision del coste econdmico de las horas o servicios extraordinarios a realizar, y
solicitar la conformidad previa de la Secretaria General Técnica u 6rgano de analoga naturaleza, a
efectos de garantizar la existencia de crédito suficiente y adecuado.

23. Excepcionalmente, a iniciativa del departamento correspondiente, que debera acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente, se podra elevar, mediante acuerdo del Gobierno, hasta
el doble como maximo, el limite de horas de servicios extraordinarios que se pueda realizar, en
funcion del régimen juridico de personal aplicable, para el personal que, en el ejercicie-ano 2025,
participe en la tramitacién de los procesos de seleccién y de provision de puestos de trabajo,
mediante concurso, asi como en la gestién centralizada de nombramiento de personal interino, y el
personal adscrito a unidades administrativas gestoras de los servicios publicos esenciales.

En el caso de que se plantee la ampliacion del limite legal previsto en este apartado, la aprobacion
por parte del Gobierno estara condicionada a que la propuesta de acuerdo incluya un instrumento
de planificacion de los objetivos marcados por el departamento proponente, cuya consecucion exija
el aumento de los limites legales de horas de servicios extraordinarios.

34. En supuestos de emergencia, situaciones excepcionales y grandes eventos insulares, no se
aplicara, al personal del Cuerpo General de la Policia Canaria ni al adscrito a tareas de atencion de
emergencias y seguridad, el limite del nUmero de horas extraordinarias retribuidas aplicable a los
empleados publicos de la comunidad auténoma, previsto en la normativa vigente.

Articulo 59. Gestion y contratacion de personal en los entes con presupuesto estimativo

1. En 2025, la contratacién de personal fijo de plantilla por las entidades del sector publico con
presupuesto estimativo sele-sdlo podra tener lugar en las que se mencionan en el articulo 1,
apartados 8 a 10, ambos inclusive, y con sujecion a la normativa basica del Estado.
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2. Con arreglo a lo previsto en la normativa basica del Estado, las limitaciones a la contratacién por
tiempo indefinido no se aplicaran a la contratacion de personal funcionario de carrera o laboral fijo
procedente del sector publico autonémico, que debera autorizarse previamente por la Direccion
General de la Funcién Publica.

Estos contratos generaran, desde la fecha de su celebracién, el derecho a continuar percibiendo el
complemento de antigiiledad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el departamento,
organismo, entidad o consorcio de procedencia.

La Direccion General de la Funcion Publica establecera el procedimiento al que habra de ajustarse
la contratacion en estos supuestos, para garantizar la publicidad y la libre concurrencia.

3. Excepcionalmente, las entidades del sector publico con presupuesto estimativo que se
mencionan en los apartados 8 a 10, ambos inclusive, del articulo 1, podran suseribirconcertar, por
encima del limite que resulte de la tasa de reposicion establecida en la normativa basica, los
contratos por tiempo indefinido y los fijos-discontinuos que resulten esenciales para el cumplimiento
de los fines que tienen encomendados, siempre que asi se haya previsto en un instrumento de
planificacion estratégica autorizado por el Gobierno.

Los instrumentos de planificacion estratégica, que habran de abarcar un periodo minimo de tres
afnos y garantizar la viabilidad econdémica y financiera de la entidad correspondiente, asi como el
cumplimiento por esta del principio de estabilidad presupuestaria, deberan aprobarse por el érgano
superior de gobierno o administracion, previo informe favorable de-la-censejeriadel departamento
que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad, o a la que esta esté adscrita o vinculada.

Los instrumentos de planificacién estratégica se presentaran a la autorizacién del Gobierno, a
propuesta de-la-consejeriadel departamento que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad del
sector publico con presupuesto estimativo, o a la que esta esté adscrita o vinculada.

La consejeria que tenga atribuida la tutela funcional de la entidad del sector publico con presupuesto
estimativo, 0 a la que esta esté adscrita o vinculada, debera enviar a la Direccion General de
Planificaciéon y Presupuesto el instrumento de planificacion estratégica, dentro de los quince dias
siguientes a la autorizacion por el Gobierno.

4. En 2025, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran contratar personal
temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y, en
todo caso, con sujecion a lo que establezca la normativa basica del Estado.

5. En 2025, la contratacion de personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con arreglo
a la legislacion local o, en su caso, espafiola, requiere el informe favorable de la Direccion General
de Planificacion y Presupuesto.

6. La seleccion del personal debera garantizar el cumplimiento de los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

7. Para la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, con el fin de evitar actos que pudieran determinar
el reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa contratista con la entidad del
sector publico, deberan observarse las instrucciones que figuran en el Acuerdo del Gobierno de 12
de septiembre de 2013, hecho publico mediante Resolucién de 13 de septiembre de 2013, de la
Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, o cualesquiera otras que se dicten en la materia.

8. En el mes de enero, las entidades del sector publico con presupuesto estimativo, mencionadas
en el articulo 1, apartados 8 a 10, ambos inclusive, deberan comunicar a la Direccion General de
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Planificaciéon y Presupuesto las incorporaciones y bajas producidas en 2024, con indicacion de su
causa, computables para el calculo de la tasa de reposicion establecida por la normativa basica, asi
como el numero maximo de contratos que pueden suseribir-concertar en 2025 con arreglo a esta
ultima.

En el plazo de los treinta dias siguientes a la formalizacion de todo contrato de trabajo, ya
documente este una relacién laboral comun o una especial, las entidades del sector publico con
presupuesto estimativo deberan dar cuenta a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto
del precepto o instrumento de planificacion que ampara la contratacion; el convenio colectivo
aplicable, en su caso; la modalidad contractual; y las retribuciones anualizadas, desglosadas por
conceptos.

TiTULO VI

De las operaciones financieras

CAPITULO I

Operaciones de endeudamiento

Articulo 60. Operaciones de endeudamiento

1. Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea
para que, durante el ano 2025, pueda incrementar la deuda de la Comunidad Auténoma de Canarias
hasta el importe maximo que fije el Gobierno de Espafa, conforme a lo establecido en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. El limite de deuda publica sera efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser sobrepasado en el
curso del mismo.

Articulo 61. Operaciones de endeudamiento de otros entes con presupuesto limitativo

Los entes con presupuesto limitativo mencionados en articulo 1, distintos de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, no podran concertar operaciones de
endeudamiento.

Articulo 62. Operaciones de endeudamiento de los entes con presupuesto estimativo

1. No se autorizara a los entes del sector publico con presupuesto estimativo mencionados en el
articulo 1, clasificados como administraciones publicas segun las normas del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales de la Union Europea (SEC 2010), la concertacion de préstamos
o créditos con entidades financieras.

2. Sele-Solo se podra autorizar a los entes del sector publico con presupuesto estimativo no
clasificados como administraciones publicas, segun las normas del Sistema Europeo de Cuentas
(SEC 2010), la concertacion de préstamos o créditos con entidades financieras.

3. La autorizacion requerira la previa valoracion de los siguientes criterios:

a) La finalidad de la operacién de crédito.
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b) En su caso, la rentabilidad de la inversién a financiar con la operacién de endeudamiento y la
capacidad de amortizacion de la misma.

4. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto estimativo deben remitir mensualmente
a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea, el dia 1 de cada mes, la situacion
de las operaciones de endeudamiento a las que hacen referencia los articulos 100 quater y 100
quinquies de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direcciéon General del Tesoro y Politica
Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacién de las operaciones de endeudamiento
de dichas entidades, pudiendo acceder, telematicamente o por otro medio, a las fuentes de
informacion precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de crédito que sean
depositarias.

Articulo 63. Operaciones de endeudamiento de los restantes entes

Las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones publicas y aquellas
otras entidades, no incluidas en el articulo 1 de esta ley, que deban ser consideradas como
Administracion publica de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Union Europea (SEC 2010), no podran concertar operaciones de
endeudamiento durante el ejercicio 2025.

Articulo 64. Remision de informacién a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién
Europea

1. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo, distintos de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a que se refiere el apartado 1 del articulo 3 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Puablica Canaria, asi como los entes del sector
publico con presupuesto estimativo a que se refiere el apartado 2 del mismo articulo, deben remitir
mensualmente a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union europea, el dia 1 de cada
mes, el saldo real bancario, el saldo real medio del mes que finaliza, asi como el presupuesto de
tesoreria del mes que se inicia, con arreglo a la estructura que se determine por la Consejeria de
Hacienda y Relaciones con la Union Europea.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacion de la tesoreria de dichas entidades,
pudiendo acceder, telematicamente o por otro medio, a las fuentes de informacién precisas, tanto
de la propia entidad como de las entidades de crédito que sean depositarias.

3. Corresponde a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea velar por la
coordinacién de la gestion de la tesoreria de los entes a que se refiere el apartado 1 de este articulo,
pudiendo fraccionar o retener propuestas de pagos a favor de les-mismesdichos entes si estos
cuentan con tesoreria suficiente para hacer frente a la ordenacion de pagos de sus obligaciones.

CAPITULO I

Préstamos

Articulo 65. Préstamos y anticipos financiados con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias
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1. Durante el afio 2025, con la finalidad de atender al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica, la concesion de préstamos y anticipos financiados, directa o
indirectamente, con cargo al capitulo 8 «Activos financieros» se ajustara, con vigencia indefinida, a
las siguientes normas:

a) Salvo autorizacion expresa de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones
con la Unién Europea, no podran concederse préstamos y anticipos a un tipo de interés inferior
al de la deuda emitida por la comunidad auténoma en instrumentos con vencimiento similar o a
las condiciones establecidas por el principio de prudencia financiera.

En el supuesto de préstamos y anticipos a conceder a través de procedimientos de concurrencia
competitiva, el citado requisito debera cumplirse en el momento anterior a la aprobacion de la
convocatoria.

La determinacion del tipo de interés debera quedar justificada en el expediente por el
correspondiente érgano gestor. En los supuestos en que no fuera posible una relacion directa
con la referencia indicada, se acompafiara informe de la Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera.

Esta norma no sera de aplicacion a los siguientes casos:
— Anticipos reembolsables con fondos cemunitarieseuropeos.
— Préstamos o anticipos cuyo tipo de interés se regule en normas de rango legal.

b) Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberan acreditar que se encuentran al
corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos o anticipos
concedidos anteriormente con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Corresponde al centro gestor del gasto comprobar el cumplimiento de tales
condiciones con anterioridad al pago, exigiendo, cuando no pueda acreditarse de otro modo, una
declaraciéon responsable del beneficiario o certificacion del 6rgano competente si fuere una
Administracién publica.

Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberan acreditar asimismo que se encuentran al
corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

2. La Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea podra dictar las instrucciones que
sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en esta disposicion.

3. Durante el ejercicio 2025, no se requerira la autorizacion prevista en el apartado 1 en el supuesto
de concesion de préstamos incluidos dentro de cualquier modalidad de instrumento financiero
creado en aplicacién de lo dispuesto en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias de los ejercicios 2012 a 2024, ambos inclusive.

4. Durante el ejercicio 2025, no se requerira la autorizacion prevista en el apartado 1 en el supuesto
de concesion de préstamos que se suscriban en virtud del contrato de financiacion formalizado con
el Banco Europeo de Inversiones para pymes y empresas de mediana capitalizacion (midcaps).
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CAPIiTULO Il

Avales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 66. Avales de la Comunidad Autbnoma de Canarias

1. La Comunidad Autéonoma de Canarias no podra conceder avales, salvo en los siguientes
supuestos:

a) A las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, por importe maximo de 20.000.000 de euros, para garantizar
operaciones de endeudamiento de aquellas.

b) Avales de tesoreria a las sociedades mercantiles publicas, mencionadas en el articulo 1.8,
que se encuentren en liquidacion, para satisfacer sus obligaciones de pago en tanto ejecutan la
materializacion de sus activos.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los que puedan concederse a través de los fondos sin
personalidad juridica e instrumentos financieros.

Articulo 67. Avales de los demas entes del sector publico autonémico

Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo distintos de la Administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los entes del sector publico autondmico con
presupuesto estimativo y las universidades publicas canarias o sus organismos dependientes no
podran prestar avales.

TiTULO VII

De las normas tributarias

Articulo 68. Actualizacion de las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, el importe de las tasas de cuantia fija
experimentara, para el ejercicio 2024, un incremento general del 1 por ciento.

2. Se consideran tasas de cuantia fija aquellas que no se determinan por un porcentaje sobre la
base o esta no se expresa en unidades monetarias.
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TiTULO VIII

De la estabilidad presupuestaria

CAPITULO I

Equilibrio financiero

Articulo 69. Suministro de informacion

Todos los agentes del sector publico autondmico, las universidades publicas canarias, asi como sus
entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con
la clasificacion de unidades que se realice en el ambito de la contabilidad nacional, suministraran a
la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union Europea la informacion necesaria para dar
cumplimiento a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 70. Correccion de situaciones de desequilibrio presupuestario

Los entes que tengan la consideracion de unidades publicas clasificadas dentro del subsector de
Administracion regional de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la definicién y
delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC
2010), se someteran al principio de estabilidad presupuestaria conforme a lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

De apreciarse en alguno de estos entes riesgo de incumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria, la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Uniéon Europea formulara, a
propuesta de la Intervencion General, una advertencia motivada, disponiendo el ente del plazo de
un mes para adoptar las medidas necesarias para el cese de dicha situacion. Dichas medidas seran
comunicadas en el citado plazo a la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea,
para que, por esta y previo su informe, se proceda a su elevacion al Gobierno a fin de que este
determine la adecuacion de aquellas, o, en su caso, la necesidad de modificarlas.

De no adoptarse las medidas correctoras necesarias, la Consejeria de Hacienda y Relaciones con
la Uniébn Europea podra retener las aportaciones de cualquier naturaleza, hasta tanto se
comuniquen dichas medidas o se inicien las acciones que posibiliten la correccién del desequilibrio.

Asimismo, las entidades del sector publico autondmico con presupuesto estimativo clasificadas
dentro del subsector de Administracion regional de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
celebren contratos y convenios de colaboracion con las entidades locales canarias, asi como sean
destinatarias de encargos por las mismas en su condicion de medios propios personificados sin
perjuicio de los requisitos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros,
deberan valorar sus repercusiones en el cumplimiento de las exigencias de los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y a estos efectos, deberan garantizar, para
cada ejercicio_anual, el equilibrio _entre las obligaciones reconocidas por las entidades locales
canarias vy el gasto a realizar por la entidad autondmica incluida en el subsector de Administracion

regional.

66



Articulo 71. Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto estimativo y entes
carentes de personalidad juridica

1. Cuando la rendicion de cuentas, informes o auditorias ponga de manifiesto una situacion de
desequilibrio patrimonial, econémico o financiero, las entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles publicas, fundaciones publicas y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en
el articulo 1 de esta ley, deberan remitir, para su aprobacién, un plan de viabilidad y saneamiento
en el plazo de un mes a contar desde que se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacion
de desequilibrio.

El plan de viabilidad y saneamiento se aprobara por orden conjunta de la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea y de la persona titular del departamento
al que se encuentre adscrita la entidad.

De no remitirse el plan de viabilidad y saneamiento, no considerarse adecuadas las medidas
propuestas o, tras la aprobacion del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para
corregir la situacion del desequilibrio, no se podran realizar aportaciones, subvenciones ni encargos
al ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union
Europea las aportaciones de cualquier naturaleza hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se
inicien las acciones que posibiliten la correccion del desequilibrio.

2. Cuando la rendicion de cuentas, informes o auditorias manifiesten una situacion de desequilibrio
patrimonial, econdmico o financiero en los entes con presupuesto estimativo que tengan la condicion
de medios propios personificados, con origen en un defecto de compensacion de las tarifas
aprobadas o precios que figuren en el presupuesto de los encargos, respecto del coste de las
actividades objeto de dichos encargos, los medios propios personificados deberan elaborar un plan
de viabilidad y saneamiento, con el mismo procedimiento previsto en el apartado anterior.

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, cuando del seguimiento de la ejecucién de la actividad
encargada se manifieste una diferencia entre las tarifas aprobadas o, en su caso, los precios que
figuren en el presupuesto de ejecucion, con los costes reales directos e indirectos de realizacion de
las unidades producidas directamente por el medio propio o con el coste efectivo soportado por el
medio propio en las actividades subcontratadas, de forma que las tarifas aprobadas o los precios
que figuren en el presupuesto no compensen el coste de las actividades objeto del encargo, el
medio propio personificado debera ponerlo de manifiesto de forma inmediata al poder o poderes
adjudicadores que controlan al medio propio personificado en los encargos que le son conferidos.

A estos efectos, el poder o poderes adjudicadores deberan tomar las medidas necesarias para la
recuperacién del necesario equilibrio financiero del encargo conferido.

Adicionalmente, los medios propios personificados deberan poner de manifiesto esta situacion en
el consejo de administracion u érgano equivalente y, en su caso, en el comité de representacion
paritaria de todos los poderes adjudicadores que le hayan declarado medio propio personificado,
como organo encargado de definir los objetivos y estrategias de cada uno de los poderes
adjudicadores que realizan los encargos, asi como el control reforzado de las actuaciones concretas
a realizar por la entidad para atender los encargos que le realicen los diferentes poderes
adjudicadores, a efectos de que se tomen las medidas necesarias para su correccion.

Articulo 72. Planes de ajuste de las universidades publicas canarias

Cuando la liquidacién de los presupuestos, la rendicion de cuentas, informes o auditorias pongan
de manifiesto necesidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales de la Union Europea (SEC 2010), por causas distintas a las previstas en el articulo
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30, lo cual debera justificarse, las universidades publicas canarias deberan remitir, para su
aprobacién, un plan de ajuste en el plazo de un mes a contar desde que se produjera el acto que
ponga de manifiesto la situacion de desequilibrio.

Corresponde al Gobierno la aprobacion del plan de ajuste a propuesta conjunta de las consejerias
competentes en materia de universidades y de hacienda.

De no remitirse el plan de ajuste, no considerarse adecuadas las medidas propuestas o, tras la
aprobacién del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para corregir la situacion
del desequilibrio, no se podran realizar aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate,
pudiéndose retener por la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea las
aportaciones de cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las
acciones que posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 73. Obligaciones relacionadas con contratos administrativos, derivadas de los criterios
exigidos en contabilidad nacional

Cuando se adjudiquen por el sector publico autonémico los contratos previstos en la disposicion
adicional cuadragésima sexta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
cuyo valor estimado sea igual o superior a 12 millones de euros, o en cuya financiacion se prevea
cualquier forma de ayuda o aportacion, o el otorgamiento de préstamos o anticipos considerando lo
establecido en la normativa sobre contratos del sector publico y las remisiones preceptivas al Comité
Técnico de Cuentas Nacionales por las implicaciones desde la perspectiva de estabilidad
presupuestaria, los o6rganos de contratacion deben solicitar a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias que tramite la emision del informe preceptivo por el érgano
competente en contabilidad nacional. Posteriormente a su emision, el érgano de contratacion
debera solicitar informe, que sera preceptivo y vinculante, a la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos financieros, la incidencia en
el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la
adecuacioén a los escenarios presupuestarios plurianuales, asi como a la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, sobre su encaje en el objetivo de deuda publica.

Las posibles modificaciones que puedan tener este tipo de contratos, sobre todo en los supuestos
de reequilibrio econdmico financiero, toda vez que pueden modificar el tratamiento inicial del registro
del activo en las cuentas nacionales, deben ser comunicadas a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias para ponerlas en conocimiento del Comité Técnico de Cuentas
Nacionales y que valore sus efectos. El informe emitido sera trasladado a la Direccion General de
Planificaciéon y Presupuesto y a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera.

Por ultimo, en el caso de la celebracion de contratos por parte del sector publico autonémico
distintos a los que se refiere la disposicion cuadragésima sexta de la mencionada ley, que
contemplen inversiones a ejecutar por el contratista por importe superior a 12 millones de euros y
en los que la remuneracion del contratista provenga de pagos del érgano de contratacion, dichos
contratos habran de ser informados con el mismo alcance expuesto anteriormente. Se incluyen
también aquellos contratos que tengan como objetivo aumentar la eficiencia energética de los
edificios e instalaciones de los 6rganos de contratacion.

Articulo 74. Operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica

Con caracter previo al inicio de la tramitacion de los expedientes de operaciones de activo y pasivo
por conceptos distintos a los contemplados en el articulo 89 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, los érganos proponentes deberan solicitar informe a la Intervencion
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General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC 2010), y con posterioridad, a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos
financieros, la incidencia en el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y la adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales.

CAPITULO Il
Disponibilidad de crédito

Articulo 75. Retencion de créditos financiados con remanente de tesoreria afectado

A excepcion de los créditos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), los créditos
financiados con remanente de tesoreria afectado figuraran en situacion de no disponibilidad al inicio
del ejercicio hasta tanto se determine la cuantia definitiva de dicho remanente.

Articulo 76. Retencién de créditos para garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad
financiera

Acordada la no disponibilidad de créditos precisos para garantizar el cumplimiento de los principios
de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, si para garantizar su cumplimiento el
crédito disponible resultase insuficiente, podra ordenarse a los centros gestores que adopten las
medidas administrativas y contractuales necesarias para que, sin afectar a compromisos adquiridos
con terceros, repongan los créditos a la situacién de disponible.

Articulo 77. Retenciones en el sistema de financiacion

Cualquier contrato, acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente, la retencion o
deduccién de las cantidades a cuenta recibidas por el sistema de financiacién autonémico requerira
autorizacion previa de la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda.

TiTULO IX

De las corporaciones locales

Articulo 78. De los créditos por transferencias y delegaciones de competencias a los cabildos
insulares

Los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de las competencias y servicios asumidos
por los cabildos insulares que, como aportaciones dinerarias, se consignan en la seccion 20
«Transferencias a corporaciones locales» del estado de gastos de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias, se gestionaran por la Consejeria de Hacienda y Relaciones
con la Unién Europea.

En otras secciones presupuestarias podran destinarse créditos para competencias y servicios
asumidos por los cabildos insulares, cuyas aportaciones dinerarias se gestionaran por la persona
titular del departamento correspondiente.

69



03 R

Articulo 79. Financiacion especifica

1. Los créditos presupuestarios consignados en la seccion 20 «Transferencias a corporaciones
locales» del estado de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, salvo los correspondientes al programa 942C «Fondo Canario de Financiacién
Municipal», tendran la consideracién de financiacion especifica destinada a financiar globalmente a
las corporaciones locales canarias.

2. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones localesy,
que el Gobierno destina a las entidades locales como consecuencia de la reduccion de la
compensacion al Estado por la supresién del impuesto general del trafico de empresas, operada en
2009, se libraran a cada cabildo insular, con caracter genérico, al inicio de cada trimestre.

3. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones localesy,
destinados a financiar la capitalidad compartida de Canarias, de las ciudades de Las Palmas de
Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife, se libraran a cada ciudad, con caracter genérico, al inicio
de cada trimestre.

4. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones localesy,
destinados a financiar a las capitales insulares a que se refiere el articulo 66 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, se libraran a cada capital insular, con caracter genérico, durante el primer
trimestre del 2025.

Articulo 80. Medidas relativas a créditos destinados a financiacién especifica a las corporaciones
locales canarias

La aprobacion por el Estado de cualquier ley que implique la reordenacion de competencias entre
las distintas administraciones publicas canarias y que, en virtud de su aplicacion, suponga una
minoracion de los ingresos de la Comunidad Autonoma de Canarias derivados de la aplicacion del
Sistema de Financiacion Autondmica, conllevara la adopcion de medidas sobre los créditos
destinados a la financiacién especifica a las corporaciones locales canarias, tendentes a garantizar
el cumplimiento por esta comunidad autbnoma de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Articulo 81. Fondo Canario de Financiacion Municipal

1. A los efectos previstos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacion
Municipal, en las auditorias de gestion de la liquidacién del ejercicio presupuestario de 2024, se
tendra en cuenta:

1.°) El ahorro neto superior al 6 por ciento de los derechos reconocidos netos por los capitulos 1
al 5 de ingresos, en la liquidacion del presupuesto anual, deducidos los derechos liquidados por
contribuciones especiales y por el fondo por operaciones corrientes.

2.°) La gestion recaudatoria superior al 75 por ciento de los derechos reconocidos netos por los
capitulos 1 a 3 de ingresos, de la liquidacién del presupuesto.

3.°) El esfuerzo fiscal del ayuntamiento superior al 78 por ciento de la media del de los
ayuntamientos adheridos al fondo que hubiesen remitido en plazo la documentacién necesaria
para la determinacion de este condicionante.

2. Los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias aprobadas de la liquidacion del
ejercicio presupuestario de 2024, cumplan los indicadores de saneamiento econémico-financiero
establecidos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Financiacién Municipal, podran
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destinar hasta el 100 por ciento del crédito de inversion correspondiente al fondo de 2024, previsto
en el articulo 1.1.a) de la referida ley, a ayudas de emergencia social.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.1.a) de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario
de Financiaciéon Municipal, los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias
aprobadas de la liquidacién del ejercicio presupuestario de 2024, cumplan los indicadores de
saneamiento econdmico-financiero establecidos en dicha norma legal, a excepcion del indicador de
ahorro neto, podran destinar la parte del fondo de 2025 correspondiente a saneamiento, por este
orden, a:

1.°) Cancelacion de la deuda con proveedores a 31 de diciembre de 2024, salvo que la
corporacién acredite que no tiene deuda con proveedores 0 que esta se encuentra acogida a
mecanismos de financiacion de pagos a proveedores establecidos por el Estado en desarrollo
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2.°) Inversion o ayudas de emergencia social hasta el porcentaje previsto en el parrafo primero
del presente apartado 2.

Articulo 82. Dotacion del Fondo Canario de Financiacion Municipal

Para 2025, se fija el Fondo Canario de Financiacion Municipal en euros. De estos,
euros corresponden a la dotacion del fondo para 20242025;

euros, a la liquidacion del fondo de 26222023; y , a los gastos de auditoria del
programa.

Articulo 83. Exoneracién de garantias en abonos anticipados

Previa autorizacién de la consejeria competente en materia de hacienda, las corporaciones locales
que ejecuten acciones del Plan de Infraestructuras Turisticas mediante encomiendas de gestion
podran ser exoneradas de la prestacion de garantias por los abonos anticipados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Dacion de cuentas.
1. Informacioén a rendir al Parlamento de Canarias

a) Dentro del mes siguiente a la dacién de cuentas que el 6rgano de contratacion debe realizar
al Gobierno, se remitira al Parlamento de Canarias relacién pormenorizada de los expedientes
que se tramiten al amparo del procedimiento de emergencia.

b) De las autorizaciones del Gobierno a las que hacen referencia los articulos 26, apartados 1, 2
y 3; y 33, apartado 2, en el plazo de tres meses contados desde su autorizacion.

c) Antes del 30 de junio de 2025, de la distribucién insular del gasto realizado en el ejercicio
anterior correspondiente a los capitulos 4, 6 y 7 de los estados de gastos del presupuesto.

d) De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercantiles.
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e) De la extincion, modificacion, fusion o absorcion de entidades con presupuesto limitativo o
estimativo integradas en el sector publico autonédmico a que hace referencia la disposicion
adicional cuadragésima octava y de la aprobacion de los presupuestos de las sociedades
mercantiles a que hace referencia la disposicion adicional cuadragésima novena.

f) Dentro del mes siguiente a su concesion, se remitira al Parlamento de Canarias relacion
pormenorizada de los avales concedidos por la Comunidad Auténoma de Canarias a que hace
referencia el articulo 66.

g) De las subrogaciones en préstamos de las sociedades mercantiles y sus condiciones.

h) Dentro del mes siguiente a su autorizacién, de las modificaciones de crédito a que se refiere
el articulo 18.

i) Antes del 30 de junio de 2025 se informara del nivel de ejecucion y de justificacion a nivel
insular de los proyectos incluidos en el Fondo de Desarrollo de Canarias.

2. Informacién a rendir al Gobierno

a) Mensualmente, de las autorizaciones efectuadas al amparo de lo dispuesto en el articulo
23.a).10.°, asi como de las otorgadas al amparo del articulo 23.)) si, en este caso, ni la finalidad
ni el destinatario vinieran determinados por la Administracion o ente de procedencia.

b) Mensualmente, de las autorizaciones efectuadas por las personas titulares de las consejerias
al amparo del articulo 33.3.

c) Dentro del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre, de las subvenciones concedidas
de forma directa, siempre que se acrediten razones de interés social, econédmico o humanitario
u otras debidamente justificadas cuyo importe no exceda de 150.000 euros, por la persona titular
del departamento respectivo.

d) Semestralmente, de las subvenciones concedidas a los colegios de abogacia y procuraduria,
y a los puntos de encuentro familiar, por la persona titular del departamento competente, salvo
aquellas cuyo gasto haya sido autorizado por el Gobierno.

e) Dentro del mes siguiente a su formalizacion, de los convenios que celebre la Administracion
publica de la Comunidad Autonoma de Canarias con los ayuntamientos y cabildos insulares, con
el fin de instrumentar las subvenciones concedidas de forma directa cuyo importe no exceda de
150.000 euros, por las personas titulares de los departamentos.

Segunda. Ingresos del Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia

El importe de los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto Canario de Hemodonacién
y Hemoterapia, relativa a la gestion de los bancos de sangre podra destinarse a la financiacion de
los gastos de personal necesarios para la captacion, extraccion, procesamiento, distribucion y
promocién de la donacién de sangre en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera. Gestion econdmica de determinados centros

1. Mientras no se proceda por el Gobierno a establecer reglamentariamente el régimen de
autonomia de gestion econémica de las escuelas de capacitacion agraria y de los centros
dependientes de la Direccién General de Servicios Sociales e Inmigracion, los mismos adecuaran
su gestion econdmica a los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1996.
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2. Los fondos librados al Consejo Escolar de Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 1996, tendran el caracter de pagos en firme.

Cuarta. Aportaciones dinerarias de la comunidad autbnoma

Los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias, corrientes y de capital, de la
comunidad autdbnoma destinadas a la realizacion de acciones concretas, se realizaran en la forma
y condiciones que se establezcan en su resolucion de concesién, que contendra como minimo una
descripcion de la actuacion a realizar, su cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de
justificacion de los mismos, la aplicacién presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision de
que el incumplimiento de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro conforme
al procedimiento previsto para las subvenciones, y el sometimiento al control financiero de la
Intervencién General. Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos
cofinanciados con fondos financiades—perde la Unidn Europea, se les aplicara supletoriamente la
normativa sobre subvenciones.

No es de aplicacion esta disposicién a los movimientos presupuestarios que se realicen entre los
distintos departamentos y los entes adscritos, para materializar las transferencias presupuestarias
internas que tengan como finalidad el establecimiento de las dotaciones econdémicas para su
financiacion global contempladas en los presupuestos generales de cada ejercicio. Los fondos que
no sean aplicados devengaran para el ente una obligacion de reembolso con el departamento y no
podran integrarse en su patrimonio neto. Los departamentos deben adoptar todas las medidas
necesarias para exigir dichas devoluciones tras la rendicién de las cuentas anuales del ultimo
ejercicio cerrado de cada ente, de tal manera que las mismas sean efectivas antes del 31 de mayo
del ejercicio siguiente.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, los departamentos deberan tramitar un
crédito extraordinario o suplemento de crédito. Estas modificaciones presupuestarias se autorizaran
por la persona titular del departamento competente en materia de hacienda cuando su importe no
exceda del 5 por ciento del presupuesto de gastos del organismo respectivo, y por el Gobierno
cuando exceda de dicho porcentaje.

Quinta. Suspension de pactos—y—acuerdos-sindicales—y-de-articulos-de-convenios—colectivosla

aplicacion de convenios, acuerdos y pactos colectivos

1. En 2025, se suspenden-suspende |la aplicacion de los acuerdos y pactos sindicales suscritos por
los entes de los sectores publicos limitativo y estimativo, en los términos necesarios para la correcta
aplicacion de esta ley.

2. En 2025, se mantiene-en-suspensesuspende la aplicacion de los articulos 8, 9, 20 y 21, asi como
el régimen de exencion de guardias previsto en el anexo lll, apartado primero.2, del Convenio
colectivo 200820141-2008-2011 de Consorcio Sanitario de Tenerife (codigo de convenio n.°
38002473011994), aplicable al personal que presta servicios con relacion juridico-laboral en el
Hospital Universitario de Canarias y determinadas unidades del Hospital Psiquiatrico de Tenerife,
adscritas al Servicio Canario de la Salud, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 162, de 21 de agosto de 2009.
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La indicada suspension resultara de aplicacion a las disposiciones que con analoga regulacion se
establezcan en el convenio colectivo que suceda al que se acaba de mencionar.

3. En 2025, se mantiene-en-suspensosuspende la aplicacion el-del apartado 2.2.12 del Pacto sobre
permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el ambito de la Mesa
Sectorial de Sanidad, entre la Administracién sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y
las organizaciones sindicales del sector, publicado en el Boletin Oficial de Canarias n.° 86, de 15 de
julio de 1998, mediante Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo.

4. En 2025, se mantienen-en-suspenseosuspende |a aplicacion de los apartados 111.3.2.1 y 111.3.2.2,
parrafo segundo, del Acuerdo suscrito, el 12 de febrero de 2007, entre la Administracién sanitaria
de la Comunidad Autonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el que se
establecen las lineas principales de actuacion para la ordenacion de los recursos humanos adscritos
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se articulan medidas en orden a su
implantacién, aprobado por Acuerdo del Gobierno, de 26 de marzo de 2007.

5. En 2025, se-autoriza-a-levantarla-suspensién suspende la aplicacion de-la-prevision-contenida

en-eldel apartado 111.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marco
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en materia retributiva, desarrollo
profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Acuerdo del Gobierno, de 22 de abril de
2008.

La suspension dispuesta en el parrafo anterior se podra levantar por el Gobierno, mediante acuerdo,
durante el transcurso del afo, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Sanidad.

6. En 2025, se mantiene—en-—suspensosuspende la aplicacion de la prevision contenida en el

apartado cuarto.2 del Segundo protocolo para la gestion del profesorado interino y sustituto del
sistema educativo publico canario, suscrito el 10 de mayo de 2005, entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales del sector, publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n.° 167, de 25 de agosto de 2005, mediante Resolucion de 10 de agosto de
2005, de la Direccion General de Trabajo.
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1. Con vigencia indefinida, los empleados publicos, cualquiera que sea la institucidn de procedencia,

que desempefien los puestos o asuman las funciones siguientes, podran mantener sus derechos
individuales y percibir las retribuciones que tuvieran reconocidas antes de su nombramiento o
contratacion, siempre que acrediten que dichas retribuciones son superiores a las que les
corresponda percibir por el desemperio del puesto o el ejercicio de las funciones:

a) Puesto de alto cargo en la Administracion publica o en otras instituciones de la comunidad
autonoma.

b) Puesto de direccion de Area de Salud del Servicio Canario de la Salud.

c) Puesto de delegado o delegada en las delegaciones del Gobierno de Canarias en Bruselas,
Caracas y Madrid.

d) Funciones de consejero delegado, con funciones ejecutivas, en una sociedad mercantil del
sector publico de la comunidad autdnoma con presupuesto estimativo.

e) Funciones de alta direccion, mediante un contrato especial del trabajo del personal de alta
direccidon, en una entidad del sector publico de la comunidad auténoma con presupuesto
estimativo.

2. Con vigencia indefinida, el personal estatutario que desempefe los puestos o asuma las
funciones mencionadas en apartado 1, o desempeine un puesto de alto cargo en los organismos
autonomos vy entes publicos, vinculados o dependientes de la Administracion de la comunidad
autonoma, tendra derecho a percibir, ademas de las retribuciones que le correspondan por el
desempeno del puesto o el ejercicio de las funciones de que se trate, las cuantias que, en concepto
de trienios y de carrera profesional, tuviera reconocidas, asi como aquellas que perfeccione, por
estos mismos conceptos, durante el desempeno del puesto o el ejercicio de las funciones.

3. Las retribuciones que los empleados publicos tuvieran reconocidas, antes del nombramiento o la
contratacion para el desempefio de los puestos o el ejercicio de las funciones a que se refiere este
precepto, se incrementaran, cada afo, en el mismo porcentaje en que se cifre el incremento que
aquellas hayan de experimentar con arreglo a la normativa de aplicaciéon en la institucion de
procedencia del empleado publico.

DécimaSéptima. Personal laboral de otras administraciones publicas que desempeie puesto de
personal eventual en la Administracion de la comunidad auténoma

ELCon vigencia indefinida, el personal laboral de otras administraciones publicas, que desempene
un puesto de personal eventual en la Administracion de la comunidad auténoma y haya sido
declarado, por tal motivo, en-ta situacion de excedencia forzosa-come-consecuencia-de-haberside
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tendra derecho a perC|b|r les—lmpertesla cuantia que, en concepto de anhquedad tuwera

reconeocides-reconocida en su Administracion de orlgenqeer—el—eeneept&deuamguedad

retrlbu0|ones del personal al servicio de la AdmlnlstraC|on publlca de Ia Comunidad Auténoma de

Canarias, en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo vy riesgo durante la lactancia natural

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2025 vy vigencia indefinida, El-el personal al servicio de la
Administracion publica de la Comunidad Autdonoma de Canarias, sus organismos publicos y demas
entidades de derecho publico con presupuesto limitativo, acogido al Régimen General de la
Seguridad Social, asi como en su caso, a los regimenes especiales del mutualismo administrativo,
tendra derecho a percibir, desde el prlmer dia y por todo eI tlempo en que se encuentre ensﬂuaeuen

du;ante—ei—embaltaze las S|tuaC|ones de mcapamdad temporal naC|m|ento y cuidado de menor,

riesgo durante el embarazo vy riesgo durante |la lactancia natural, a-un complemento retributivo que,

sumado a la prestacién econdémica del régimen de proteccion socialgue-perciba, alcance-permita
alcanzar eI cien por cien de Ias retrlbumones ordlnarlas fljaS y perlodlcas ﬁue%er&d&pemrb#

correspondan en el mes en que se cause la S|tua0|on protemda

2. En eI caso del personal del SerV|C|o Canarlo de la Salud el—eemplement&mtnbuta%qae—se

ewdade%mene#e%esge@u%ant&el—embaraze para el calculo del complemento retrlbutlvo a que

se refiere el apartado anterior se tendra en cuenta el promedio de lo percibido, en concepto de
complemento de atencidon continuada, en los seis meses anteriores a aquel en gque se cause la
situacion protegida. No obstante, en el caso del personal facultativo de atencion especializada vy el
personal laboral residente en formacién, se tendra en cuenta el promedio de lo percibido, en dicho
concepto, en los tres meses anteriores a aquel en que se cause la situacion protegida.

En el supuesto de que se concatenaran las situaciones protegidas a que se refiere la presente
disposicion adicional, se tendra en cuenta el promedio de lo percibido, en concepto de complemento
de atencion continuada, conforme a las reglas descritas en el parrafo anterior, aungue tomando
como referencia para el computo de los meses la primera de las situaciones causadas.

3. Las ausencias del personal por enfermedad deberan acreditarse desde el primer dia, a través del
parte médico de baja expedido por el personal facultativo que esté autorizado en los centros de
asistencia sanitaria que correspondan segun el régimen de proteccion social de la persona causante.

4. Quedan sin efecto los dias de ausencia justificada por enfermedad sin declaracion de incapacidad
temporal que se hayan establecido por acuerdo, pacto, convenio, norma o resolucion administrativa.

Décima-terceraNovena. Despliegue del Cuerpo General de la Policia Canaria

A efectos de facilitar el despliegue del Cuerpo General de la Policia Canaria, se autoriza al Gobierno
de Canarias a aprobar, mediante decreto, la ampliacién del catalogo de puestos de trabajo en ciente
cinewentadoscientas veintitrés plazas. Dicha ampliacién de efectivos se realizara, con caracter
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excepcional, sin cobertura presupuestaria adicional, manteniendo las dotaciones previstas en el
estado de gastos.

En 2025 y en los sucesivos ejercicios presupuestarios, se habilitaran los créditos necesarios para
financiar el incremento progresivo de la plantilla del Cuerpo General de la Policia Canaria, conforme
las previsiones de las ofertas de empleo publico y los limites previstos en las correspondientes leyes
de presupuestos generales del Estado.

Déeima-scuartaDécima. Indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios de los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria

1. En relaciéon con los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria, se consideraran
comisiones de servicio con derecho a indemnizacién las que se realicen fuera de la isla en la que
tengan su base o centro operativo.

2. El departamento, organismo auténomo o ente publico, vinculado o dependiente de la
Administracién publica de la comunidad auténoma, que requiera del Cuerpo General de la Policia
Canaria la prestacion de servicios, tendra la obligacién de abonar, con cargo a sus propios créditos,
las cuantias que los miembros de dicho cuerpo tengan derecho a percibir por los siguientes
conceptos:

a) Indemnizaciones derivadas de los servicios requeridos, de conformidad con el Reglamento de
indemnizaciones por razon del servicio, aprobado por el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

b) Gratificaciones por servicios extraordinarios derivadas de los servicios requeridos.

DécimasextaUndécima. Retribuciones vinculadas a la carrera profesional del personal del Servicio
Canario de la Salud

1. A partir del 1 de enero de 2025 se autoriza a levantar la suspension de la prevision contenida en
el apartado 1ll.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marco
de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en materia retributiva, desarrollo
profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22
de abril de 2008.

En este sentido, durante el ejercicio 2025 se procedera a la revision de las cuantias vigentes de los
distintos grados o niveles de carrera profesional aprobados para los distintos colectivos de
profesionales adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, promoviendo
la Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para su modificacién convergiendo no menos
que a la media de las tres mejores del Sistema Nacional de Salud. Dicha actualizacion se llevara a
cabo de forma progresiva, iniciandose en el ejercicio 2025, hasta su completa implantacién en el
ejercicio 2027 en los términos que resulten de su negociacion.

2. Con efectos 1 de enero de 2025 se crea un nuevo nivel o grado de carrera profesional, quinto,
promoviendo la Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para el desarrollo de los requisitos
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para determinar su encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de progresion actualmente vigente
en cada caso para los distintos colectivos de profesionales adscritos a las instituciones sanitarias
del Servicio Canario de la Salud.

Con caracter excepcional y debido a la implantaciéon del nuevo nivel o grado quinto de carrera
profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de enero de 2025 lo
sera con independencia del ultimo grado o nivel reconocido o de que se trate del acceso a la carrera,
siempre que el interesado reuna los restantes requisitos exigidos respecto al colectivo
correspondiente.

3. Seran respetados los grados consolidados de carrera profesional en cada profesion en otros
Servicios de Salud que lo tengan implantado, estableciéndose las oportunas equiparaciones
mediante la aplicacion de los principios y criterios generales de homologacion aprobados por
Acuerdo del Pleno de la Comisiéon de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en sesién
de 19 de abril de 2006, publicados por Resolucién de 29 de enero de 2007, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad vy
Consumao.

El procedimiento para la homologacion de los grados o niveles de carrera profesional reconocidos
y acreditados en otros Servicios de Salud sera el que se fije mediante Instruccién de la Direccion
del Servicio Canario de la Salud. En todo caso, las resoluciones que estimen la homologacién de la
carrera profesional deberan establecer los efectos administrativos y econdmicos del nivel
reconocido que coincidira, a efectos administrativos, con la fecha que conste como fecha de
reconocimiento por el Servicio de Salud de origen y, a efectos econémicos, con la fecha de registro
de entrada de la solicitud de reconocimiento por el interesado.

Duodécima (NUEVA). Abono de trienios y grados o niveles de carrera profesional al personal del
Servicio Canario de la Salud en la situacion de incapacidad temporal

Con vigencia indefinida, en la situacién de incapacidad temporal, el personal del Servicio Canario
de la Salud tendra derecho a percibir los trienios vy grados o niveles de carrera profesional que
perfeccione durante el tiempo que permanezca en dicha situacion.

Décima-séptimaDécima tercera. Complemento de productividad factor variable por incentivos del
personal adscrito a los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud

1. En 2025, se-mantienela—suspension—dese suspende la aplicacion de los criterios para la
distribucién del complemento de productividad variable ligado a la consecucién de objetivos de los

centros de gestién del Servicio Canario de la Salud, contenidos en el apartado 1l1l.1, parrafo 38, del
Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la Administracién sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, sobre diversos aspectos en
materia de atencién continuada, incentivacién y condiciones de trabajo del personal adscrito a los
érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la
calidad en la prestacién de tales servicios (Boletin Oficial de Canarias n.° 162, de 17 de diciembre
de 2001), y en el apartado 1.°, punto 5, del Pacto sobre criterios para la distribucién del complemento
de productividad variable ligado a la consecucion de objetivos de los centros de gestion del Servicio
Canario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad en sesidn celebrada el
23 de diciembre de 2005, en los siguientes términos:

a) Una vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o direcciones gerencias,
no sera objeto de distribucion la cuantia que resulte como consecuencia de las economias
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originadas por los objetivos no alcanzados o por las reducciones efectuadas como consecuencia
de las ausencias que, con arreglo a lo previsto en el programa de incentivos, no tengan la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales y para todo el personal incluido en el ambito de aplicacién
del programa de incentivos, para el abono de las cuantias establecidas en dicho programa, el 50
por ciento de las mismas se vinculara a la consecucion de los objetivos establecidos en el
programa de gestién convenida de cada centro de gestion, y el 50 por ciento restante se vinculara
a la consecucion de los objetivos de cada servicio, unidad asistencial o de gestion equivalente,
centro de salud o unidad de provision.

La Direccidon del Servicio Canario de la Salud debera enviar a la Intervencion General de la
Comunidad-comunidad Autérema-autonoma la resolucién por la que se determine el grado de
consecucion de los objetivos asistenciales y presupuestarios, alcanzados por los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios.

2. La cuantia individual del complemento de productividad factor variable por incentivos, que se
asigne en 2025 a los miembros del equipo directivo de cada gerencia o direccién gerencia,
considerando el procedimiento regulado en las instrucciones vigentes, requerira para su abono la
autorizacion previa de la Direccién del Servicio Canario de la Salud, previo informe de la
Intervencion General.

3. Excepmonalmente en 2025 como consecuenma del—seb#ees#ue#zeﬂemtad&de—t&ree&pe#aeen

’ 9de la mejora
de Ios |nd|cadores aS|stenC|aIes de la lista de espera quirurgica deI SerV|C|o Canarlo de la Salud:

a) La distribucién del complemento de productividad variable, ligado a la consecucion de
objetivos de los centros de gestion del Servicio Canario de la Salud durante el ejercicio 2024 se
efectuara tomando en consideracion un grado de cumplimiento equivalente al cien por cien.

b) La asignacion individual de la cuantia a percibir se efectuara aplicando, a la cuantia maxima
anual correspondiente, la reduccion que, en su caso, resulte procedente en funcion al tiempo de

trabajo efectivo durante el ejercicio-ano 2024. A estos efectos, rno-se-censideraran-tiempo-de
trabajo—efectivo,—exclusivamente;solo los periodos en que el—personal—se encuentire
disfrutandedisfrute de permiso sin sueldo;-asi-come y agquellos-en-gque-se-encuentre-en-situacion

distintalas situaciones distintas a la de servicio activo, no tendran la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

c¢) Una vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o direcciones gerencias,
no sera objeto de distribucion la cuantia que resulte como consecuencia de las economias
originadas por tales+educciones|a exclusion de los periodos a que se refiere el parrafo b) anterior.

Déeima-oectavaDécima cuarta. Complemento de atencion continuada en periodos de vacaciones,
lactancia acumulada y adaptacion del puesto de trabajo con motivo de embarazo del personal del
Servicio Canario de la Salud

Con efectos desde el 1 de enero de 2025 vy vigencia indefinida, Purante-en los periodos de disfrute
de vacaciones reglamentarias, asi como durante el periodo de lactancia acumulada, el personal del
Servicio Canario de la Salud tiene derecho al promedio de lo percibido, en concepto de
«complemento de atencidon continuada», en los seis meses anteriores al mes de inicio de las
mismasaquellas, en cuantia proporcional al periodo de disfrute, sakvo-al-a excepcion del personal
facultativo de atencion especializada y a-del personal laboral residente en formacién, ata los que
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se abonara el promedio de lo percibido por dicho concepto retributivo en los tres meses anteriores
al mes de inicio de las mismasvacaciones;- v en cuantia proporcional al periodo de disfrute de estas.

En el supuesto de que se concatenen periodos de lactancia acumulada o vacaciones con las
situaciones protegidas a que se refiere la disposicion adicional octava, se tendra en cuenta el
promedio de lo percibido, con anterioridad al mes de inicio de la primera situacién protegida, en
concepto de retribuciones complementarias de caracter variable, ligadas a la atencidon continuada,
en el periodo que corresponda con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

El citade-complemento de atencidn continuada debe-serse debera abenadeabonar, en los mismos
términos a que se refiere el apartade-parrafo anterierprimero, en los periodos de adecuacion del
puesto de trabajo de personal estatutario de los servicios de salud, por situacion de riesgo derivado
del estado de embarazo de la trabajadora, que conlleven la medida de no realizacién de jornada
complementaria por atencion continuada.

Décima-novenaDécima quinta. Derechos retributivos de-los-miembros-asistencialesdel personal
asistencial de los equipos directivos de los centros del Servicio Canario de la Salud

Durante la vigencia de esta ley, cuando concurran necesidades asistenciales y previa solicitud y
autorizacion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, Los-miembros-asistencialesel personal
asistencial de los equipos directivos de las Gerencias y Direcciones Gerencias, adscritas al Servicio
Canario de la Salud, pedran—podra percibir los complementos de atencidén continuada y
productividad variable, ne-siende-incompatible que se podran compatibilizar con la percepcion de
Ios conceptos retrlbutlvos ordlnarlos FetHbutwe&de dIChOS puestos—euandeeenebwaprneee&dades

Décima sexta (NUEVA). Exencion del requisito de la nacionalidad en las convocatorias para el
acceso a la condicidon de personal estatutario en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud

1. Durante la vigencia de esta ley, por razones de interés general, con arreglo a lo establecido en el
articulo 57.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el requisito de la nacionalidad se eximira,
respecto a las categorias sanitarias gue se declaren deficitarias, en las convocatorias para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, v para el nombramiento de personal estatutario temporal y sustituto,
asi como para formar parte de listas de reserva para el nombramiento de este mismo personal en
dichos 6rganos.

2. Se habilita a la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad para determinar,
mediante orden, las categorias deficitarias a las que se habra de aplicar la excepcidon a que se
refiere el parrafo anterior.

A estos efectos, se tendra en cuenta, al menos, la relacién entre el numero de profesionales v la
poblacidn protegida.

¥|g95|ma—teree¥aDeC|ma septlma Q#ertas—de—emplee—publme—de—pe#senal—estabﬁane—de—les

dConvocatorias en
ejecucion de ofertas de empleo publlco deI SerV|C|o Canarlo de Ia Salud y comisiones de servicio
fuera del ambito del organismo autébnomo

1. Las convocatorias de los procedimientos de seleccion de personal, tanto por el sistema de acceso
libre como por el de promocion interna, que se efectien en ejecucion de las ofertas de empleo para
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la provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacion.

El ambito territorial y funcional de los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion de dichas
ofertas sera el que se determine en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo que, para
cada categoria, se negocie en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. Salvo por razon de violencia de género o violencia terrorista, E-el personal que se incorpore al
Servicio Canario de la Salud, con la condicion de estatutario fijo, como consecuencia de la
resolucion de procesos selectivos convocados por dicho organismo, no podra obtener una comisién
de servicios fuera del ambito del-mismede este ultimo, al amparo de lo previsto en el articulo 39 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, hasta tanto hayan-transcurrideiranscurran dos anos, al menos, des-afios-desde la fecha de

toma de posesion de la plaza adjudicada;—salve—cuande-traiga—causa—en—viclencia—de-géneroo
seloneiotomeriois,

VigésimasegundaDécima octava. Listas de empleo para la seleccidén y nombramiento de personal
estatutario temporal y sustituto en los 6érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud

1. El procedimiento de constitucion de listas de empleo para la seleccion y nombramiento
de personal estatutario temporal y sustituto en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud queda excluido del ambito de aplicaciéon del Decreto 74/2010, de 1 de
julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de administracion general y docente no
universitario de la Administracién publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias, asi como de
personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud.

2. Por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad se regulara el
procedimiento de constitucion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal y sustituto en las gerencias y direcciones gerencias
del Servicio Canario de la Salud, con criterios uniformes y de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen el acceso al empleo publico.

Hasta la entrada en vigor de las listas de empleo que se constituyan con arreglo a lo previsto en la
citada orden, se procedera al nombramiento de personal estatutario temporal y sustituto en las
gerencias y direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud de acuerdo con las listas
constituidas conforme a la normativa anterior.

3. En la orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de sanidad por la que
se regule el procedimiento de constituciéon y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal y sustituto en las gerencias/direcciones gerencias
del Servicio Canario de la Salud se establecera un régimen especifico por el que tendra plena
vigencia y se mantendra el actual sistema de funcionamiento de los listados de contratacion y
reserva del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias hasta los procesos selectivos
realizados hasta el 31 de diciembre de 2019, atendiendo a lo previsto en el punto tres del acuerdo
para las condiciones laborales de la integracion del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
en el Servicio Canario de la Salud y en el articulo 27 del convenio colectivo vigente.

Tras la entrada en vigor de las listas de empleo que se constituyan con arreglo a lo previsto en dicha
orden, con caracter especifico y exclusivamente para esta gerencia, las nuevas listas se anexaran
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a continuacion de los listados de contratacién y reserva del Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias y se hara uso de las mismas una vez agotados los integrantes de los listados del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, tanto para la contratacién en régimen juridico laboral como
estatutario.

Vigésima—cuartaDécima novena.

temporalCompensacion economica al personal estatutario temporal por incumplimiento del plazo
maximo de permanencia

El abono, por parte de los érganos de prestacion de servicios sanitarios adscritos al Servicio Canario
de la Salud, de lascompensaciones-econémicasla compensacion econémica a que tuviera derecho
el personal estatutario temporal, y-sustitute-por incumplimiento del plazo maximo de permanencia a
que se refiere la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, debera ser auterizada-autorizado, previamente, por la Direccion General de
Recursos Humanos de dicho organismo auténomo.

DécimaquintaVigésima. Permisos del personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud

En 2025, las gerencias o direcciones gerencias podran autorizar, a iniciativa propia o a peticion del
interesado, hasta un maximo de ocho dias naturales al afio para la asistencia a jornadas, cursos,
seminarios y congresos, cuando estén claramente relacionados con la actividad profesional del
solicitante.

Vigésima primera. Exencién voluntaria de guardias y de atenciéon continuada, modalidad B, del
personal facultativo y enfermero del Servicio Canario de la Salud

1. El régimen de exencién voluntaria de guardias y de atencién continuada, modalidad B, aplicable
a todo el personal facultativo, cualquiera que sea su relacion de empleo, que se halle adscrito a las
instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud sera el previsto en el apartado
11.3 del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, sobre diversos aspectos en
materia de atencidon continuada, incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la
calidad en la prestacion de tales servicios, aprobado por Acuerdo del Gobierno, de 13 de diciembre
de 2001.

El numero de modulos de trabajo fuera de la jornada habitual que mensualmente podra realizar el
personal facultativo exento de realizar guardias o atencién continuada, modalidad B, sera el que
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corresponda en proporcion a la media de moédulos de guardia mensuales realizadas en los doce
meses anteriores a la exencion, con un maximo de tres tanto para el nivel de atencién primaria como
de especializada.

2. El personal diplomado sanitario, cualquiera que sea su relacion de empleo, que se halle adscrito
a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud y sea designado por la
gerencia/direccién gerencia correspondiente para estar disponible en régimen de localizacion fuera
de su jornada ordinaria de trabajo en aquellos servicios o unidades que se determinen por la
Direccion del Servicio Canario de la Salud, tiene derecho a la exencion voluntaria de la realizacién
de actividades de atencion continuada fuera de la jornada ordinaria de trabajo en los mismos
términos establecidos en el citado acuerdo para el personal enfermero de equipo de atencion
primaria.

VigésimaVigésima sequnda. Horario de trabajo, funcionamiento de los centros y distribucién de la
jornada ordinaria de trabajo en el ambito de la atencion primaria en el Servicio Canario de la Salud

El horario de trabajo y funcionamiento de los centros, asi como la distribucién de la jornada ordinaria
de trabajo en los equipos de atencién primaria y en los servicios de urgencias extrahospitalarias
sera-determinadese determinara por la correspondiente gerencia, atendiendo a las necesidades
asistenciales y organizativas, y a la jornada ordinaria del personal adscrito a la misma.

En el ambito de la atencidn primaria, la asistencia sanitaria a demanda, programada y urgente, tanto
en la consulta como en el domicilio del enfermo, se podra prestar con caracter general entre las 8 y
las 21 horas de los dias laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posterior a las 21 horas de los dias laborables, asi como los
domingos vy los festivos durante las veinticuatro horas, sele-solo se prestara asistencia sanitaria de
urgencias, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo.

Con caracter motivado, el horario descrito en los parrafos precedentes podra ser modificado en
cada zona basica de salud, en funcién de la disponibilidad de profesionales, para adecuarlo a la
demanda asistencial.

Vigésima tercera (NUEVA). Programa de posformacién sanitaria especializada de los internos
residentes que finalizan su formacion en los centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional
de Salud

Como medida de fidelizacion y de captacion del talento de los residentes de Formacion Sanitaria
Especializada del Sistema Nacional de Salud, se aprobara anualmente, mediante resoluciéon de la
Direccion del Servicio Canario de la Salud, un programa para promover el desarrollo de la formacion
clinica y de las capacidades de investigacion de quienes hayan completado su formacién como
especialistas, que llevara aparejado, al menos, la posibilidad de obtener un nombramiento, de
acuerdo con la legislacion especifica en el ambito sanitario, para continuar su formacién
clinico-investigadora con una duracion maxima de tres anos.

Frigésima-segundaVigésima cuarta. Adaptacion de la relacion de puestos de trabajo al mapa
escolar

Cuando se produzcan alteraciones en el mapa escolar o que afecten al régimen de organizacion o
funcionamiento de los centros educativos publicos no universitarios, dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion, que requieran la adecuacién de la relacién de puestos de
trabajo de ese departamento a dichas circunstancias, en particular, las que impliquen la creacién o
supresion de centros educativos, se procedera a iniciativa de aquel, mediante resolucion de la
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Direccion General de la Funcion Publica y previa tramitacion del procedimiento previsto para la
adecuacion legal al vinculo funcionarial establecido en la disposicion adicional vigésima sexta, a la
supresion, modificacion o creacion de los puestos de trabajo de personal funcionario o laboral
correspondientes.

En estos supuestos, los puestos de trabajo de personal funcionario que se creen podran tener, como
maximo, el nivel equivalente al coste del puesto que se suprima.

Trigésima-terceraVigésima quinta. Cobertura excepcional y temporal de puestos de trabajo de
personal laboral sujetos a la obligacidon de adecuacion-conversion del vinculo-en-centros-educatives

1. De forma excepcional-y, siempre y cuando resulte imprescindible para garantizar el correcto
funcionamiento de los centros educativos publicos dependientes de la Censejeria-de-Educacion;
Formacién—Profesional—ActividadFisica—yDeportesconsejeria_con _competencia en _materia de
educacion, la Secretaria General Técnica de dicho departamento podra proceder a la cobertura
temporal de puestos de trabajo de vinculo laboral, sujetos al deber de reconversién-conversion del
vinculo a funcionarial, que se encuentren en los referidos centros, por el tiempo que medie entre el
hecho de su vacancia y 'a-su cobertura definitiva tras la reconversién del puesto, y en todo caso,
con los limites establecidos en la legislacion en materia de empleo publico temporal.

2. En los mismos términos excepcionales previstos en el apartado anterior, se podran celebrar los
citados contratos por parte de la Secretaria General Técnica de la consejeria competente en materia
de bienestar social, respecto de los puestos de trabajo adscritos a la atencion directa de personas
usuarias de los servicios sociales y, especialmente, a aquellos que estén vinculados a programas o
iniciativas de reduccion de tiempos de tramitacion, asi como de tutela, proteccién o asistencia a
personas menores de edad, o de personas en situacion de discapacidad o dependencia.

Vigésima-séptimaVigésima sexta. Adecuacion legal al vinculo funcionarial

1. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias seran desempenados por funcionarios publicos, con las Unicas excepciones previstas en
la normativa basica de aplicacion.

2. Las nuevas relaciones de puestos de trabajo, o las modificaciones de las ya existentes, no podran
incorporar la creacion o modificacion de puestos de trabajo de personal laboral que por razén de
las funciones que se le asignen deban ser reservados a personal funcionario, cuando tales
funciones se correspondan a las propias de un Cuerpo, Escala y en su caso Especialidad del
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o
cuando de conformidad con legislacion vigente sean funciones reservadas a personal funcionario.
Ello sin perjuicio de las actuaciones que procedan en los casos de ejecucion de resoluciones
judiciales.

3. La Direccion General de la Funcién Publica, a propuesta del departamento u organismo
correspondiente, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, procedera,
mediante resolucidon, a la supresién de los puestos de trabajo de personal laboral que,
encontrandose vacantes, se encuentren en la situacién descrita en el apartado anterior de esta
disposicion adicional.

La supresion de estos puestos podra simultanearse con la creacion del correspondiente puesto de
trabajo de personal funcionario, adscribiéndose al Cuerpo, Escala, y en su caso Especialidad que
corresponda, o bien mediante creacién de uno u otros puestos de personal funcionario adscritos a
otros Cuerpos, Escalas y en su caso Especialidades, o de personal laboral cuando legalmente
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proceda, aunque, en ninguno de los casos anteriores, el coste de los puestos de nueva creacion
podra ser superior al coste de los puestos suprimidos.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los departamentos u organismos
correspondientes podran promover de forma anticipada la modificacion de su relacion de puestos
de trabajo, que aun no encontrandose vacantes, se identifiquen como puestos que una vez vacantes
deban ser suprimidos y puedan ser creados los correspondientes puestos de trabajo de personal
funcionario, quedando los puestos de trabajo de personal laboral en situacién de supresion, de
forma que una vez queden vacantes, se producira su automatica supresion y sustitucion por el
puesto de personal funcionario creado, sin perjuicio no obstante de que, en ese momento u otro
posterior, el departamento u organismo promueva su supresion o modificacion.

Frigesima-octavaVigésima séptima. Medidas extraordinarias de gestion de listas de empleo de la
Administracién general
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4La Direccion General de la Funcion Publica podra delegar en la secretaria general técnica de la
consejeria competente en materia de educacion, la competencia para convocar y resolver procesos
para la constitucion de listas de reserva especificas de los cuerpos Administrativo y Auxiliar y de la
Agrupacion Profesional de Subalternos, para la cobertura temporal de puestos de personal
funcionario con destino en los centros educativos no universitarios dependientes de la citada
consejeria, correspondiendo a este departamento la gestién de las citadas listas, incluyendo la
realizacion de los correspondientes llamamientos y nombramientos. Estas listas tendran preferencia
respecto de las que tuviere constituida la Direccion General de la Funcién Publica, para los mismos
cuerpos o agrupaciones, pudiendo acudirse a éstas so6lo en caso de haberse agotado o no existir
persona disponible en las constituidas por la secretaria general técnica de la consejeria competente
en materia de educacion.

Vigésima-novenaVigésima octava. Control del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral

4—Las secciones presupuestarias 08 «Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad», 18 «Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes» y 39
«Servicio Canario de la Salud» deberan enviar, mensualmente, un informe a la Direccion General
de Planificacién y Presupuesto en el que se refleje el gasto relativo a los subconceptos 125.00
«Sustituciones personal funcionario y estatutario», 127.00 «Refuerzos personal funcionario y
estatutario» y 131.02 «Sustituciones de personal laboral», y su proyeccion al cierre del afio, a fin de
garantizar el adecuado control de los gastos que engloban dichos subconceptos.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea a
retener crédito en la seccion presupuestaria en la que se aprecien desviaciones, o cuando se
incumpla la obligacién de suministro de informacion establecida en el parrafo anterior.

2. En 2025, el Servicio Canario de la Salud debera desarrollary-aplicar un sistema de control del
gasto relativo a los subconceptos 125.00 «Sustituciones personal funcionario y estatutario» y 127.00
«Refuerzos personal funcionario y estatutario».

SéptimaVigésima novena. Ropa de trabajo

La contratacion de-dichas—prendasde |la ropa de trabajo estara centralizada en las secretarias

generales técnicas u 6rganos de contratacién asimilados, salvo para la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia, en la Consejeria de Presidencia, Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, para el personal de seguridad; en la Consejeria de Politica Territorial,
Cohesion Territorial y Aguas, para el personal de emergencias; y en la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, para el personal de los centros educativos.
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El importe de la ropa de trabajo del personal destinado en centros educativos podra destinarse a
los centros para su reparto.

OectavaTrigésima. Anticipos reintegrables al personal

1. En 2025, el personal al servicio de los entes del sector publico con presupuesto limitativo tendra

derecho a percibir anticipos reintegrables.

El importe del anticipo podra ser de hasta tres mensualidades integras de las retribuciones fijas y
periddicas, con el limite de 7.500 euros.

En el caso del personal con ingresos anuales inferiores a 20.000 euros, el importe del anticipo podra
ser de hasta seis mensualidades integras, con el mismo limite de 7.500 euros.

2. El periodo maximo de amortizacion del anticipo sera de treinta y seis meses.

En el supuesto de nombramientos con un periodo de duracién determinado, la amortizacion tendra
lugar, en todo caso, antes de la fecha prevista de finalizacion de la relacion de servicio.

La amortizacion del anticipo comenzara en el mes siguiente al de la concesion de este.

4. La Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad dictara las normas
necesarias para la ejecucion de lo establecido en los apartados anteriores.

5. En 2025, el personal docente no universitario tendra derecho a la concesion de anticipos
reintegrables.

La Consejeria de Educacion, Formacioén Profesional, Actividad Fisica y Deportes establecera el
régimen de la concesion de anticipos.

Trigésima primera (NUEVA). Personal al servicio de la Administracion Publica de la comunidad
autonoma designado para el ejercicio de funciones sindicales o de representacion del personal

1. El personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias que
sea designado por las organizaciones sindicales para el ejercicio de las funciones sindicales
descritas en la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participacion institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas de Canarias, se mantendra adscrito al puesto de
trabajo del departamento o entidad de derecho publico de pertenencia, permaneciendo en situacion
de servicio activo y bajo la concesion, por parte del centro directivo correspondiente, de un permiso
de dispensa en la prestacion del servicio conforme al articulo 11 de la Ley 10/2014, de 18 de
diciembre, citada.
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Una vez designadas las personas por la Direccion General de Trabajo, previa propuesta de las
organizaciones sindicales, correspondera al centro directivo de adscripcion de la persona conceder
el correspondiente permiso.

2. En caso que la compensacion econdmica a que se refiere el articulo 11 de la Ley 10/2014, de 18
de diciembre, se materializara mediante la adscripcion anual nominativa de efectivos del personal
de la Administracion publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias, por el 6rgano competente se
procedera a la previa transferencia de créditos por el importe de las retribuciones integras y de las
cuotas sociales correspondientes de los recursos humanos liberados de sus funciones a favor del
departamento o entidad de derecho publico de pertenencia.

UndécimaTrigésima sequnda. Indemnizaciones por razon del servicio

Sin perijuicio de lo que se establece en la disposicion adicional trigésima cuarta, las indemnizaciones
por razén del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes en 2024.

Trigésima-séptimaTrigésima tercera. Asistencias por participacion en érganos de seleccion

1. En el afo 2025, el régimen y las cuantias de las asistencias por participacion en érganos de
seleccion se sujetara a lo establecido en el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio,
aprobado por el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, con las siguientes salvedades:

a) En el caso de las asistencias que se devenguen por la participacion en érganos de seleccion,
constituidos en relacién con las convocatorias derivadas de la ejecucién de ofertas de empleo
publico correspondientes al sector de Administracion General, asi como del sector de personal
docente de la comunidad auténoma y al Servicio Canario de la Salud, no resultara de aplicacion
la limitacion prevista en el articulo 39.2 del reglamento citado, sin que en ninguin caso el numero
de asistencias en un mismo dia pueda exceder de dos.

b) Las indemnizaciones devengadas por asistencia a érganos colegiados de seleccién de
personal, a que se refiere el parrafo a) anterior, asi como de provisién de puestos de trabajo
mediante concurso, en el ambito de la Administraciéon General, se abonaran con un incremento
del 10 por ciento respecto a las cuantias que estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 20232024.

c) El limite al importe total que se puede percibir por afio natural, previsto en el articulo 40.5 del
reglamento citado, queda establecido en el 20 por ciento para las asistencias que se devenguen
por la participacion en 6rganos de seleccion constituidos en relacién con las convocatorias
derivadas de la ejecucion de ofertas de empleo publico correspondientes al sector de la
Administracion General de la comunidad auténoma.

2. Los miembros de los 6rganos de seleccion designados para la calificacion de los procedimientos
selectivos de personal docente tendran derecho a percibir los gastos de manutencion previstos en
el articulo 13 del Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio, citado,
independientemente del centro educativo en que se encuentren prestando servicios, en los términos
establecidos en dicha norma.

TrigésimaTrigésima cuarta. Especialidades en las indemnizaciones por razén del servicio de los
titulares de los érganos superiores de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias

En 2025, Elel régimen de las indemnizaciones por razon del servicio, establecido en la normativa
vigente, se aplicara a los altos cargos de la Administracion publica de la comunidad auténoma, con
las especialidades siguientes:
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a) Los altos cargos titulares de los 6rganos superiores de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que tengan su residencia en una isla capitalina distinta de
aquella en la que tenga su sede la consejeria, tendran derecho a percibir indemnizaciones por
razon del servicio, en concepto de transporte, manutencion y estancia, a consecuencia de los
traslados que, en el ejercicio del cargo, realicen a la isla en que esté fijada la sede de la
consejeria.

b) Los altos cargos titulares de los 6rganos superiores de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que tengan su residencia en una isla no capitalina, tendran
derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio, en concepto de transporte,
manutencion y alojamiento hotelero o vivienda, a consecuencia de los traslados que, en el
ejercicio del cargo, realicen a la isla donde tenga su sede la consejeria, o a aquella isla en la que
se haya de desempefiar la comision de servicios.

SextaTrigésima_quinta. Limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales de los
trabajadores que prestan servicios en las entidades del sector publico con presupuesto estimativo

1. En 2025, las cuantias de las retribuciones anuales de cada trabajador, acogido o no a convenio
colectivo, que preste servicios en las entidades del sector publico con presupuesto estimativo, no
podra superar el limite maximo que resulte de sumar los siguientes valores:

a) La cuantia de las retribuciones anuales que corresponden, durante-en 2025, a los directores
generales de la Administracion publica de la comunidad auténoma, con arreglo a lo previsto en
el articulo 35.1 de esta ley.

b) El valor que corresponda a la antigliedad del trabajador, que se computara sele-solo si este
percibe, efectivamente, una retribucién en tal concepto. Ese valor se cifrara en la cuantia que
habria de corresponder en 2025, en concepto de trienios, a un funcionario de la Administracion
publica de la comunidad autbnoma, clasificado en el grupo A, subgrupo A1, por el mismo tiempo
de prestacion de servicios que tenga reconocido el trabajador de la entidad del sector publico
estimativo.

2. Las cuantias de las retribuciones anuales deberan experimentar los ajustes necesarios para
cumplir con el limite maximo aplicable a cada trabajador.

A estos efectos, en 2025, se suspende durante-2025-1a aplicacion, en las entidades del sector
publico con presupuesto estimativo, de las clausulas de los acuerdos, pactos y convenios que
procedan, sele-solo en la medida en que de estas resulten, para un trabajador determinado, unas
retribuciones anuales superiores al limite maximo que a este corresponda.

3. El limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales, previsto en esta disposicion
adicional, no se aplicara al personal médico que preste servicios en la sociedad mercantil publica
«Gestidn de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SASAU».

Trigésima-—cuartaTrigésima_sexta. Contratacion de personal temporal por las entidades que
tengan atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de las universidades

Durante-En 2025, las entidades creadas por las universidades de acuerdo con lo previsto en los
articulos 61y 63 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que tengan
la consideracion de medio propio personificado respecto de ellas, con arreglo a lo establecido en el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo,
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, podran contratar personal temporal en casos
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excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con estricto cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

Correspondera a la persona que ocupe el cargo de rector o rectora apreciar la excepcionalidad y la
urgencia de la contratacion temporal, asi como autorizar la formalizacién de los contratos, de los
que se debera dar cuenta al érgano de fiscalizacion interna de la universidad, en el plazo de los
quince dias siguientes a aquella.

Tendran la consideracion de casos excepcionales las contrataciones que se fundamenten en la
ejecucion de encargos a medios propios, siempre que se acredite que los servicios no pueden ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla. Igual consideracion tendran las que se justifiquen por la
obtencion de nuevos o mayores ingresos, al margen de los procedentes de la respectiva
universidad, como consecuencia de la prestacion de servicios, teniendo estos mayores ingresos.
En todo caso, deberan observarse los requisitos necesarios para la correcta ejecucion de los
servicios externos que se contraten a fin de evitar actos que pudieran determinar el reconocimiento
de una relacion laboral del personal de la empresa contratista respecto del contratante.

TrigésimaquintaTrigésima séptima. Coste de reposicion de los agentes de la policia local

Durante-En 2025, continuara siendo aplicable lo establecido en la disposicion adicional décima
octava de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2012, extendiéndose su aplicacion a los agentes de la policia local que
pasen a la situacion de segunda actividad sin destino en el afio 2025.

Frigésimaprimeralrigésima octava. Prorroga de los complementos del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Canarias

Los complementos reconocidos al personal docente e investigador de las dos universidades
publicas de Canarias, tanto por méritos docentes y de investigacion como por servicios
institucionales, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il, secciones 1.2, 2.2 y 3.2 del Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investigador contratado y sobre
complementos retributivos del profesorado de las universidades canarias, se prorrogan hasta el 31
de diciembre de 2025 sin necesidad de proceder a una nueva evaluacion, salvo las evaluaciones
necesarias para la obtencidbn de nuevos tramos, tanto por méritos docentes o servicios
institucionales como de investigacion.

Frigésima—sextaTrigésima_novena. Suspension de la compensacion financiera a los
ayuntamientos prevista en la disposicion transitoria, apartado 4, de la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias

Durante-En elafe-2025, se suspende la compensacion financiera del Gobierno a los ayuntamientos
por la diferencia de cuantia de los trienios prevista en la disposicion transitoria, apartado 4, parrafo
tercero, ultimo inciso, de la Ley 9/2007, de 13 de abril,-citada del Sistema Canario de Sequridad y
Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias.
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Cuadragésima. Distribucion de los fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la distribuciéon de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento
de los centros concertados de la Comunidad Auténoma de Canarias se sujetara a lo que se
determina en el anexo 2 de la presente ley.

Cuadragésima primera. Concesion de premios

1. Se suspende, para el afio 2025, el contenido econémico de cualquier clase de premios a otorgar
por la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias 0 sus organismos
autonomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas dependientes,
entidades publicas empresariales y fundaciones publicas. Excepcionalmente, se mantiene el
contenido econémico de los que corresponda otorgar en virtud de la Ley 2/1997, de 24 de marzo,
de Premios Canarias, y en virtud del Decreto 203/2000, de 23 de octubre, de Premios Joven
Canarias.

2. A efectos de lo previsto en esta disposicién, no se consideraran premios:

a) Las contraprestaciones de valor econémico que se prevean en las convocatorias de concursos
de ideas, siendo el objeto principal de la convocatoria la adquisicion exclusiva, y con caracter
indefinido, de los proyectos premiados por parte de la entidad publica convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, individualmente, no exceda de 600 euros. Asimismo,
cuando el valor del conjunto de los objetos entregado en una sola convocatoria no exceda los
6.000 euros.

Cuadragésima segunda. Médulo sanitario de los centros sociosanitarios

Cualquier norma, convenio, subvencion o acto administrativo que afecte al modulo sanitario de los
centros sociosanitarios debera contar previamente con el informe preceptivo de la consejeria
competente en materia de sanidad que, ademas, ostenta la potestad de control sobre los médulos
sanitarios en su totalidad de los centros sociosanitarios.

Cuadragésima tercera. Oficinas de farmacia

En los concursos de adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia se podra convocar un numero de
vacantes inferior al que arroja el Mapa Farmacéutico de Canarias.
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Cuadragésima-quintaCuadragésima cuarta. Importe de la renta canaria de ciudadania para el

ano 2025

Durante el afio 2025, el importe de la renta canaria de ciudadania, regulada en el articulo 20 de la
Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania, sera la establecida en el
articulo 13 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

La actualizacion del valor del importe, segun la disposicion adicional primera de la Ley 5/2022, de
19 de diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania, se hara, como minimo, en funcién de la
variacioén interanual del indice de precios al consumo del ambito canario u otros indicadores propios
que se establezcan reglamentariamente.

Los complementos de vivienda, educacion y pensiones no contributivas con cargo a la renta canaria
de ciudadania quedaran pendientes del desarrollo reglamentario.

CuadragésimasextaCuadragésima quinta. Garantia de la renta canaria de ciudadania y de las
prestaciones economicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 y en el apartado 2.1.p) del anexo 1 de esta ley, la
Administracién publica de la comunidad autonoma adoptara las medidas precisas para garantizar,
en todo momento, la cobertura presupuestaria de las ayudas econdmicas de la renta canaria de
ciudadania y de las prestaciones econdmicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

CuadragésimaseéptimaCuadragésima sexta. Tasa por direccidn e inspeccion de obras

Se bonificara en un 100 por ciento la tasa por direccion e inspeccion de obras devengada por
certificaciones de obras que se expidan durante 2025.

QuincuagésimaprimeraCuadragésima_séptima. Vigilancia de los precios del suministro de
combustibles en las islas de El Hierro, La Gomera, La Palma, Lanzarote y Fuerteventura

El Gobierno debera articular las medidas oportunas para incrementar la vigilancia de los precios del
suministro de combustibles en las islas de EI Hierro, La Gomera, La Palma, Lanzarote y
Fuerteventura con el fin de evitar la alteracion fraudulenta de los precios, penalizando las practicas
restrictivas que vulneren la libre competencia y que afecten al interés general.

93



QuincuagésimaterceraCuadragésima octava. Sector publico autonémico con presupuesto

limitativo o estimativo

Si durante el ejercicio 2025 se precisara extinguir, modificar, fusionar o absorber entidades con
presupuesto limitativo o estimativo integradas en el sector publico autondmico, se faculta al
Gobierno para disponerlo, previa propuesta motivada que debera incluir, en todo caso, un informe
de la Direccidon General de Planificacion y Presupuesto, asi como de la Intervencién General.

Se debera dar cuenta de estas actuaciones al Parlamento de Canarias.
Quincuagésima-cuartaCuadragésima novena. Sociedades mercantiles publicas

1. En los supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones o cualquier otro admitido
en derecho en virtud de los cuales una sociedad mercantil deba quedar incluida en el ambito de
aplicacion de esta ley, se autoriza al Gobierno para aprobar sus presupuestos de explotacion y
capital.

2. Asimismo, se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union
Europea a autorizar las adaptaciones técnicas y las modificaciones presupuestarias precisas.

De estas actuaciones se dara cuenta al Parlamento de Canarias.

Quincuagésima-quintaQuincuagésima. Fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros

Se autoriza al Gobierno a crear fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros con la finalidad de promover la innovacion v el desarrollo econdmico y empresarial o
para una transicion hacia una economia mas verde, baja en carbono y resiliente.

2. La dotacion publica de esos fondos o instrumentos provendra de créditos consignados en
los presupuestos generales de la comunidad auténoma para 2025 y, en su caso, de aportaciones
de otras entidades publicas y de la Unién Europea.

3. Los fondos y los instrumentos financieros podran ser gestionados directamente por la
Administracién publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias o a través de las entidades gestoras
especializadas que designe el Gobierno.

En el caso de que los instrumentos financieros sean gestionados directamente por la Administracion
publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, estos consistiran unicamente en préstamos o
garantias.

4. Para los instrumentos gestionados directamente, la consejeria competente en la materia
correspondiente, de entre las mencionadas en el apartado 1enlasmateriasindicadas-en-elapartado
4, propondra la creacion de los instrumentos financieros, que necesitaran informe favorable de la
consejeria competente en materia de hacienda para su tramitacién. En el caso de que el instrumento
financiero que se pretenda crear esté cofinanciado con fondos estructurales, sera imprescindible
informe previo favorable sobre su elegibilidad con fondos estructurales emitide-evacuado por la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto-y, asi como la suscripcion de un acuerdo, entre
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la consejeria proponente y la consejeria competente para la gestion de los programas regionales
cofinanciados con fondos estructurales, que establezca las condiciones de la ayuda y la gestion de
los instrumentos financieros.

5. Los instrumentos gestionados directamente por la Administracion publica podran combinarse con
un tramo no reembolsable e integrarse en una Unica operacién de instrumentos financieros, siempre
y cuando su valor no exceda de las inversiones apoyadas a través de los instrumentos financieros.

6. Las entidades gestoras de los fondos, previo informe favorable de la consejeria competente en
materia de hacienda, podran acordar, mediante convenio con una entidad publica o privada
especializada en la gestidon de instrumentos financieros, las actuaciones relativas a la gestion de
instrumentos, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo,
para el caso de que estuvieran cofinanciados con cargo a fondos estructurales en el ambito de los
programas regionales, se exigira informe previo favorable de su elegibilidad por la Direccion General
de Planificacién y Presupuesto.

7. Los instrumentos financieros y los fondos carentes de personalidad juridica gestionados por una
entidad gestora podran tener un tramo no reembolsable, que no excedera del valor de las
inversiones apoyadas a través de los instrumentos financieros.

8. La creacion de los fondos e instrumentos financieros, asi como la modificacion de las condiciones
previstas inicialmente, su liquidacion parcial y, en su caso, su extincién y liquidacion total, requeriran
el informe previo de la Intervencién General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC 2010),
y de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, el cual versara sobre su-la repercusion
en el objetivo de estabilidad presupuestaria, en el objetivo de deuda publica, en la regla de gasto y
en los escenarios presupuestarios plurianuales o documento equivalente.

9. Corresponde a la consejeria competente en materia de hacienda:

a) Proponer al Gobierno, junto con el titular de la consejeria competente en—materia—de
economiaen la materia correspondiente, de entre las mencionadas en el apartado 1, la regulacion
del régimen aplicable a los fondos carentes de personalidad juridica.

b) Aprobar los presupuestos, modificaciones de crédito u otras actuaciones con repercusiéon
presupuestaria correspondientes al afio 2025, respecto de los fondos a que se refiere esta
disposicion.

10. En relacién con los fondos indicados en el apartado 6, Gerrespoende-corresponde a la consejeria
competente en la materia correspondiente, de entre las mencionadas en el apartado 1en-ateria

a) Gestionar los gastos necesarios para la constitucion y funcionamiento de los fondos y los
instrumentos financieros a que se refiere esta disposicion.

b) Suscribir los acuerdos de colaboracion que procedan para la gestién de los fondos o
instrumentos financieros con las entidades gestoras.

c) En su caso, coordinar las relaciones entre la entidad gestora de los fondos e instrumentos
financieros y los demas 6rganos u organismos de la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.
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11. Las modificaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo previsto en esta disposicion
estaran exceptuadas de los limites establecidos en el articulo 54.1, parrafos a) y b), de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

12. Los fondos carentes de personalidad juridica se extinguiran y liquidaran, parcial o totalmente,
mediante orden de la consejeria competente en la materia correspondiente, de entre las
mencionadas en el apartado 1en-materia-de-econemia, previo informe de la consejeria competente
en materia de hacienda.

La orden que acuerde la extincion y liquidacion total o parcial de un fondo carente de personalidad
juridica debera:

a) Designar la entidad encargada de su liquidacién, que habra de velar por la integridad del
patrimonio del fondo en tanto que no sea liquidado totalmente.

b) Senalar la fecha a partir de la que no se podran formalizar nuevas operaciones financieras
con cargo al mismefondo. Las operaciones financieras existentes a esa fecha mantendran su
vigencia en los términos y condiciones que se determinen en dicha orden.

c) Determinar el destino de los recursos resultantes procedentes de la liquidacién total o parcial
del fondo, cuyo fin preferente habra de ser el mismo o equivalente al de creacion del fondo
liquidado.

13. En el plazo de tres meses a contar desde la apertura de la liquidacion, la entidad liquidadora
formulara un inventario y un balance del fondo, con referencia al dia en que se hubiera declarado
la extincion u ordenado la liquidacion provisional del mismo.

14. A la entidad liquidadora correspondera:

a) Ejercitar los derechos del fondo y percibir su importe liquido, asi como pagar las deudas del
mismo.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la
liquidacion del fondo.

c) Llevar la contabilidad del fondo y la documentaciéon complementaria.

d) Informar trimestralmente, a la consejeria competente en la materia correspondiente, de entre
las mencionadas en el apartado len-materia—de-economia y a la competente en materia de
hacienda, sobre el estado de la liquidacion del mismo.

15. Concluidas las operaciones de liquidacion, la entidad liquidadora sometera a la aprobacion
conjunta por parte de la consejeria competente en la materia correspondiente, de entre las
mencionadas en el apartado 1, en-materia-de-economia y de la competente en materia de hacienda,
un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y una propuesta del patrimonio final
resultante de la misma. Si hubiera aportaciones de otras administraciones publicas o entidades
publicas o privadas, la entidad encargada de la liquidacion procedera a efectuar entre aquellas la
distribucion del resultado de la liquidacion proporcional a su participacion en la dotacién del fondo.

Quincuagésima-sextaQuincuagésima primera. Entes publicos con presupuesto limitativo

La falta de remision a la Intervencion General, en tiempo y forma, de las cuentas anuales aprobadas
por los entes publicos con presupuesto limitativo, incluidos los de naturaleza consorcial, facultara a
la comunidad auténoma para retener el pago de las aportaciones de cualquier naturaleza, hasta
tanto se proceda a su rendicion.
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En caso de no adoptarse las medidas correctoras necesarias, o de que, habiéndose adoptado, la
falta de remision de las cuentas anuales aprobadas sea recurrente, la Intervencién General pondra
dichas circunstancias en conocimiento de la persona titular de la consejeria competente en materia
de hacienda, proponiendo, en su caso, la toma de conocimiento por el Gobierno al objeto de que se
adopten los acuerdos que se estimen.

Quincuagésima—seéptimaQuincuagésima__segunda. Integracion del Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia en el Servicio Canario de la Salud

Se faculta al Gobierno para que, durante el ano 2025, a través de las consejerias competentes por
razon de la materia, se proceda a la realizacién de los tramites necesarios y dictar las normas
necesarias para la extincion del organismo auténomo, de caracter comercial, Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia, y para la integracion de sus funciones y servicios en el Servicio
Canario de la Salud.

Quincuagésima—octavaQuincuagésima_ tercera. Regularizacién de las compensaciones de
derechos

Ante un acto firme de compensacion de otra Administracion publica, sin perjuicio de los
procedimientos de revision y de devolucién de ingresos indebidos que proceda realizar por el
departamento o ente responsable de la deuda, se procedera del siguiente modo:

1. Recibida por la direccion general competente en materia de tesoro comunicacion del acto firme
de compensacion de otra Administracion publica de una deuda correspondiente a un ente del sector
publico limitativo con un derecho de la Administracion de la comunidad auténoma o ente distinto del
sector publico limitativo, se estara a lo dispuesto en el articulo 23.f), en relacién con lo dispuesto en
el apartado 2.1.u) del anexo 1, «Créditos ampliables», para la dotacion del crédito necesario para
dar cobertura al expediente de gasto que da origen a la deuda.

2. Cuando tanto la deuda como el derecho correspondan a un mismo ente limitativo distinto de la
Administracién de la comunidad autbnoma, debera procederse al registro del gasto, igualmente en
formalizacion para su aplicacion como ingreso a la partida de operaciones no presupuestarias
correspondiente para su aplicacion presupuestaria. En caso de ser necesario, se iniciaran los
expedientes de modificacion de crédito que sean precisos para dotar el crédito necesario para
atender el gasto.

Quincuagésima-neovenaQuincuagésima cuarta. Autorizacién de la concesion de aportaciones
dinerarias destinadas a la financiacion del transporte publico regular de viajeros en las islas
Canarias

Los créditos consignados en la seccién 11 «Obras Publicas, Vivienda y Movilidad», servicio 09
«Direccion General de Transportes», programa 441D «Movilidad interior», en las lineas
denominadas Aportacion del Estado apoyo y fomento del transporte publico regular de viajeros en
las distintas islas, Politica de movilidad transporte terrestre regular viajeros y Aportacion a cabildos
insulares inversion en flota, infraestructuras y digitalizacién del transporte regular (fondos «Next
Generation EU»), se libraran como aportacion dineraria a los cabildos, consorcios o autoridades
unicas de transporte y administraciones locales competentes en materia de transporte.

SexagésimaQuincuagésima quinta. Compensacion econdémica por el servicio de justicia gratuita

La compensacion econdmica a los colegios de abogacia y procuraduria de Canarias, para atender
el funcionamiento operativo de los servicios de asistencia juridica gratuita, los de asesoramiento y
orientacion previos al proceso y de calificacion provisional de las pretensiones solicitadas que
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efectuen aquellos se realizara mediante una subvencion anual por el importe del 10 por ciento del
total de lo justificado por su actuacion en el turno de oficio y asistencia juridica gratuita en el ejercicio
anterior. Dicho importe podra ser modificado por decreto del Gobierno.

Sexagésima-primeraQuincuagésima sexta. Dotacion anual del Fondo de Desarrollo de Canarias

La dotacién anual del Fondo de Desarrollo de Canarias que se consigne en los respectivos
presupuestos de la comunidad auténoma queda condicionada al mantenimiento de la suspension
de la compensacion al Estado por la supresion del impuesto general sobre el trafico de empresas
(IGTE) o a su supresioén definitiva, a la existencia de crédito adecuado y suficiente y al cumplimento
anual de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Sexagésima-—segundaQuincuagésima_séptima. Recurso adicional de la Agencia Tributaria
Canaria

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, letra b), de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia
Tributaria Canaria, se establece como recurso de la misma, destinado a la financiacion de los
mayores gastos de funcionamiento e inversiones que pudieran producirse como consecuencia de
su actividad, un porcentaje del 2,5 por ciento de la recaudacion que se derive de los actos de
liquidacion y de gestion recaudatoria o de otros actos administrativos acordados o dictados por la
Agencia Tributaria Canaria en el ambito de la aplicacion de los tributos y de la potestad sancionadora
tributaria que tiene encomendada.

Sexageésima-terceraQuincuagésima octava. Procedimientos de resolucién contractual en materia
de contratacion publica

Los procedimientos de resolucion contractual que se tramiten en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, incluidas sus entidades locales, y estén incluidos en el ambito de aplicacion
de la legislacion estatal de contratos del sector publico, deberan ser instruidos, resueltos y
notificados, en el plazo maximo de ocho meses. La falta de resolucion expresa en el plazo indicado
conllevara la caducidad y el archivo de las actuaciones.

Sexagésima-cuartaQuincuagésima novena. Generacion de crédito por ingresos de sanciones de
la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural

La Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural podra generar crédito por el importe de los
derechos reconocidos provenientes de las sanciones impuestas, durante el afio y recaudadas, que
exceda de las previsiones iniciales contenidas en el subconcepto econémico 391.00 «Multas» del
citado ente, siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, a cuyos efectos los remanentes de crédito generados y no ejecutados, no podran
incorporarse en el ejercicio siguiente.

En virtud de lo establecido en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, la generacion se realizara en créditos para el control de la legalidad
territorial y medioambiental, asi como para programas de proteccion, restauracion o mejora del
territorio canario.

Sexagésima-guintaSexagésima. Afectacion de crédito de la Agencia Tributaria Canaria

El crédito consignado en la aplicacion 72.01.932A.280.00 «Recurso adicional articulo 20 Ley 7/2014
(Agencia Tributaria Canaria)» del estado de gastos del presupuesto de la Agencia Tributaria
Canaria, vinculado al convenio 4172004 del subconcepto 410.10 «Transferencias de la
Administracién de la comunidad autonomay del estado de ingresos de la agencia, esta afectado a
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las finalidades que establece la letra b) del articulo 20 de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia
Tributaria Canaria.

Sexagésima-sextaSexagésima primera. Créditos destinados a atender obligaciones derivadas de
la aplicacién del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a
la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19

Los créditos destinados a atender obligaciones derivadas de la aplicacién del Real Decreto-ley
5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en
respuesta a la pandemia de la COVID-19, podran ampliarse con financiacién en ingresos no
previstos o con bajas en créditos no financieros del estado de gastos.

Sexagésima-séptimaSexagésima sequnda. Delegacion legislativa en materia tributaria

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente
ley y a propuesta de la persona titular de la consejeria competente en materia tributaria, se proceda
a la elaboracién de un texto refundido de las disposiciones legales vigentes aprobadas por la
Comunidad Auténoma de Canarias en relacion al impuesto general indirecto canario y el arbitrio
sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas Canarias, y proceda a su regularizacion,
aclaracion y armonizacion.

Sexagésima-octavaSexagesima tercera. Prérroga de medida extraordinaria en el ambito del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (PRECEPTO PENDIENTE DE REVISION)

La deduccion por alza de precios establecida en el apartado dieciséis de la disposicion adicional
cuarta del Texto Refundido de las disposiciones legales dictadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril,
se extendera al periodo impositivo 2023.

SexagésimaneovenaSexagéesima cuarta. Bonificacion extraordinaria y temporal del precio final de
determinados combustibles derivados del refino del petréleo (PRECEPTO PENDIENTE DE
REVISION)

Uno. Objeto y ambito de aplicacion

1. Con efectos desde la fecha que determine la persona titular de la consejeria competente en
materia de hacienda, se aprueba una bonificacion extraordinaria y temporal en el precio de venta al
publico minorista, en los términos establecidos en esta disposicion adicional, de los siguientes
productos derivados del refino del petréleo, incluso mezclados con biodiesel, bioetanol o biometanol,
destinados para su utilizacién en vehiculos terrestres y maritimos, excluida la navegacion privada
de recreo, tal y como se definen en los anexos de la Orden ITC/2308/2007, de 25 de julio, por la
que se determina la forma de remision de informacioén al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
sobre las actividades de suministro de productos petroliferos:

—Gasolina (G95E5 y G98ES).
— Gasodleo (GOA).
— Gasodleo para uso maritimo (MGO).

Se entiende por «navegacion privada de recreo» la realizada mediante la utilizacion de una
embarcacion, que no sea de titularidad publica, por su propietario o por la persona que pueda
utilizarla, mediante arrendamiento o por cualquier otro titulo, para fines no comerciales y, en
particular, para fines distintos del transporte de pasajeros o mercancias o de la prestacion de
servicios a titulo oneroso.
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2. Seran beneficiarios de esta bonificacion las personas y entidades que adquieran los productos a
que se refiere el apartado anterior en instalaciones de los colaboradores en la gestion de esta
bonificacion situadas en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma, siempre que los adquieran
entre la fecha de efectos de lo dispuesto en la presente disposicion adicional y el dia 31 de diciembre
de 20242025, ambos incluidos.

Lo establecido en la presente disposicion se prorrogara durante los primeros seis meses del afio
2025, si el precio medio global de venta minorista, de los productos citados en el apartado anterior,
en cada una de las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma, fuera superior en 0,20 euros al precio
medio global de venta minorista, de los citados productos, en el conjunto de las islas de Gran
Canaria, Fuerteventura, Lanzarote y Tenerife. El periodo de calculo sera desde la fecha de
comienzo de los efectos de la presente disposicion adicional y el dia 15 de diciembre de 20242025.

Correspondera a la consejeria competente en materia de energia determinar los datos a que se
refiere el parrafo anterior, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de Canarias antes del dia 1 de
enero de 26252026, fijando si procede o no prorrogar durante seis meses la bonificacion prevista
en la presente disposicion adicional por cada una de las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma.

3. La bonificacion tendra un importe de 0,20 euros y se aplicara sobre el precio de venta al publico
por cada litro de los productos previstos en el apartado 1 de la presente disposicion.

Dos. Colaboradores en la gestion de la bonificaciéon

1. Seran colaboradores en la gestion de esta bonificacion quienes ostenten la titularidad
de los derechos de explotacion de las instalaciones de suministro de combustibles y carburantes
al por menor, asi como las empresas que realicen ventas directas a los consumidores finales de los
productos objeto de la bonificacion.

La colaboracion consistira en efectuar, en cada suministro que se realice en las condiciones
senaladas en el apartado uno anterior, un descuento sobre el precio de venta al publico, impuestos
incluidos, equivalente al importe de la bonificacion.

Los colaboradores en la gestion de la bonificacion podran solicitar la devolucién de las
bonificaciones efectuadas, en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. El colaborador en la gestién debera hacer constar en todos los documentos que expida con
ocasién del suministro al menos una de las siguientes informaciones:

— El importe de la operacion, distinguiendo el precio antes de aplicar el descuento y después de
aplicar la bonificacién, asi como el importe de la bonificacion aplicada.

— Referencia expresa a la aplicacion de la bonificacion recogida en la presente disposicion.

3. En las instalaciones de suministro de combustibles y carburantes al por menor de los productos
objeto de la bonificacion, se debera publicitar el precio de venta al publico del producto antes de
aplicar la bonificacion.

4. Los colaboradores, beneficiarios y, en general, todas las personas y entidades participantes en
la aplicacion de la bonificacion estaran obligados a colaborar con la Administracién a los efectos de
la correcta aplicacion de la misma.

Tres. Devolucion de las bonificaciones

1. Se atribuye a la Agencia Tributaria Canaria, a través de la unidad competente para la aplicacion
de los impuestos especiales, las funciones de recepcion, tramitacién y resolucion de las solicitudes
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recibidas correspondientes a esta bonificacion, asi las actuaciones de gestion, control y recaudacién
necesarias, con aplicacion de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y sus reglamentos de desarrollo, en lo no previsto expresamente en esta disposicién
adicional.

2. El colaborador presentara mensualmente, en los primeros quince dias naturales del mes
correspondiente, ante la Agencia Tributaria Canaria, una solicitud de devolucién de las
bonificaciones efectuadas en el mes anterior, por el importe que resulte de aplicar el descuento al
volumen de litros corresponda, que haya suministrado a los consumidores finales en el periodo de
referencia. La solicitud se presentara en la sede electronica de la Agencia Tributaria Canaria,
rellenando el formulario electrénico que a tal efecto se ponga a disposiciéon de los colaboradores en
la gestidn de la bonificacion.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, el érgano competente para la recepcion,
tramitacion y resolucion de las solicitudes procedera a la devolucion, previa comprobacién de
consistencia de la informacion de suministro de combustible en el periodo de referencia.

La devolucion acordada se abonara mediante transferencia bancaria, entendiéndose notificado el
acuerdo de devolucién por la recepcion de la transferencia.

Transcurrido el plazo de un mes, contados desde el fin del plazo para la presentacién de la solicitud
de devolucién, sin haberse efectuado la devolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.
Contra esta desestimacion presunta se podra interponer recurso de reposicion y reclamacion
econémico-administrativa, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en las normas de desarrollo de la revision administrativa.

Cuatro. Compatibilidad de las bonificaciones

1. Lo establecido en la presente disposicién adicional no es compatible con la devolucién parcial del
impuesto especial de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre combustibles derivados del
petréleo a agricultores y transportistas, prevista en el articulo 12 bis de la Ley 5/1986, de 28 de julio.

2. Las bonificaciones reguladas en esta disposicion adicional no estaran sujetas a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cinco. Financiacion

Las bonificaciones previstas en la presente disposicion adicional se financiaran con cargo a las
lineas de actuacion siguientes:

— LA 104G1900 «Bonificacion combustibles islas verdes».
— LA 104G1903 «Bonificacion combustibles islas verdes».
— LA 104G1904 «Bonificacion combustibles islas verdes».

Las lineas de actuacion 104G1900 «Bonificaciéon combustibles islas verdes» y 104G1904
«Bonificacion combustibles islas verdes» podran ampliarse con financiacién en ingresos no
previstos, o con bajas en créditos no financieros del estado de gastos.

Correspondera autorizar los correspondientes expedientes de ampliacion de créditos, hasta la
cuantia necesaria para dar cobertura a las obligaciones derivadas del programa de apoyo publico
al consumo de combustibles, a la persona titular de la consejeria competente en materia de
hacienda.
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Seis. Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda
al desarrollo y ejecucion de lo previsto en la presente disposicién adicional

Se autoriza a la persona titular de la direccion de la Agencia Tributaria Canaria a dictar resoluciones
de ejecucion de las funciones de recepcion, tramitacion y resolucion de las solicitudes recibidas que
corresponden a la unidad competente para la aplicacion de los impuestos especiales.

SeptuagesimaSexagésima quinta. Incremento de los recursos hidraulicos y mejora de la calidad
del agua

A iniciativa de la persona titular del departamento competente en materia de aguas y a propuesta
de la persona titular del departamento competente en materia de hacienda, previo informe de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, el Gobierno podra autorizar que se amplie
crédito, con bajas de crédito y hasta el importe maximo de quince millones de euros, para
incrementar los recursos hidraulicos o mejorar la calidad del agua.

Asimismo, se podra ampliar crédito con financiaciéon en ingresos no previstos, o con bajas en
créditos no financieros del estado de gastos, que en ningun caso podran comprometer la
financiacion de la comunidad auténoma, para financiar las inversiones necesarias para atender
emergencias hidricas en las islas de Fuerteventura y Lanzarote.

Septuagésima primeraSexagésima sexta. Prorroga de la tributacion excepcional y temporal, en
el impuesto general indirecto canario, de la importacion y entrega de determinados bienes
destinados a la actividad ganadera (PRECEPTO PENDIENTE DE REVISION)

Se prorroga, para el afio 20242025, lo dispuesto en la disposicion final séptima de la Ley 7/2022,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2023, en los términos contenidos en el articulo 2 del Decreto ley 1/2023, de 26 de enero, por el que
se modifican determinadas medidas autonémicas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y en la regulacién del tipo cero en el Impuesto General Indirecto Canario aplicable a
determinados bienes destinados a la actividad ganadera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Indemnizacién por residencia

1. Con arreglo a lo previsto en la disposicion transitoria primera, apartado 1, de la Ley 3/2016, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma para 2017, se establece
que, en 2025, la cuantia de la indemnizacion por residencia no experimentara incremento respecto
a la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2024.

No obstante, en 2025, la cuantia de la indemnizacion por residencia se incrementara, respecto a la
cuantia vigente a 31 de diciembre de 2024, en el mismo porcentaje que la normativa basica del
Estado establezca como limite de incremento global, para el afio, de las retribuciones del personal
al servicio del sector publico.

El personal al que, a titulo personal y transitorio, corresponda una indemnizacion por residencia en
cuantia superior a la que resulte de aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos
anteriores, percibira dicho concepto retributivo en la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2024, sin
incremento alguno.
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2. El personal estatutario del Servicio Canario de la Salud percibira la indemnizacién por residencia
en cuantia idéntica a la que corresponda a los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcioén Pablica, y de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Segunda. Régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de listas de empleo
para la seleccion temporal de personal estatutario

Durante el afo 2025, y hasta que no se modifique el régimen previsto en la disposicion adicional
cuarta de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, por la que se establece el
procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo, el régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de
listas de empleo en todos los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, sera el que se fije mediante instruccion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud,
que debera ser garantista con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Tercera. Listas de empleo de interinidades y sustituciones del personal docente no universitario

1. El procedimiento de constitucion de listas de empleo para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino y sustituto en el sector docente no universitario queda excluido del
ambito de aplicacion del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canatrias, asi como de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

2. Finalizados los correspondientes procesos selectivos para el ingreso de funcionarios y
funcionarias de carrera del mismo cuerpo y especialidad, con aquellas personas que no hayan
resultado seleccionadas se procedera a la actualizacién de las listas vigentes de las especialidades
convocadas, conforme a lo que disponga la normativa reguladora de la constitucién, ordenacion,
actualizacién y funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente
interino en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

3. En los supuestos en que no existieran listas de reserva, no dispusiera de integrantes disponibles
o se hubieran agotado, y fuera preciso el nombramiento de personal funcionario interino en una
determinada especialidad, se realizaran convocatorias que garanticen los principios de objetividad,
sencillez y agilidad en su ejecucion. Las personas participantes en dichos procedimientos seran
incluidas en las listas de empleo vigentes, ampliandose estas y ordenandose a partir del ultimo
integrante de las mismas.

Cuarta. Régimen transitorio de retribuciones de la nueva modalidad de contratacién de Personal
Docente e Investigador, Profesoras y Profesores Permanentes Laborales, introducida por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)

Durante el afio 2025, y en tanto se produce la actualizacion de la normativa autonémica al marco
normativo derivado de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), a efectos presupuestarios y para garantizar el adecuado funcionamiento de
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las Universidades Publicas Canarias, el régimen retributivo aplicable al profesorado permanente
laboral sera el actualmente establecido para el profesorado contratado doctor, tipo 1.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la disposicion adicional duodécima de la Ley
7/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2024

Queda derogada la disposicion adicional duodécima de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2024.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.Modificacion del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1994, de 29 de julio

Se modifica la denominacion del capitulo 1X («Tasa por la inscripcion de mediadores de seguros en
el Registro administrativo especial de la Comunidad Autonoma de Canarias»), asi como su articulo
54 quinquies, del titulo Il del Texto refundido de las disposiciones leqales vigentes en materia de
tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Canarias, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, quedando redactado en los siguientes términos:

«CAPITULO IX

Tasa por la inscripcion en el Reqgistro administrativo de distribuidores de sequros y reasequros
de la Comunidad Auténoma de Canarias

Articulo 54 quinquies.- Requlacion.

1. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa a la que se refiere el presente capitulo:

a) La inscripcion en el “Registro de Distribuidores de Sequros y Reasequros de la Comunidad
Auténoma de Canarias’, de las personas que ejerzan como agentes de seguros u operadores
de banca-sequros, ya sean exclusivos o vinculados, como corredores de seguros o corredores
de reaseguros, y de los mediadores de seguros complementarios.

b) La inscripcion de los cargos de administracion y de direccion responsables de las
actividades de distribucion de seguros o reaseguros de las personas juridicas inscritas como
mediadores de sequros, mediadores de sequros complementarios o corredores de reaseguros
que, con arreglo a la normativa vigente en materia de distribucidon de seguros o reaseguros,
deban ser inscritos.

c) La inscripcion de los actos relacionados con los anteriores, siempre que deban ser inscritos
de acuerdo con lo exigido en las normas vigentes sobre distribucion de seguros y de
reaseguros privados.
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d) La expedicion de certificados relativos a la informacidén incluida en el Registro a que se
refieren los anteriores apartados a), b) y c).

No guedan sujetas a esta tasa las inscripciones relativas a la cancelacion de la inscripcion.

2. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o juridicas a cuyo favor se practique la
inscripcion vy los solicitantes de un certificado del referido Registro.

No obstante, tendra la consideracion de sustituto del contribuyente la entidad aseguradora, en
cuyo reqgistro de agentes figuren inscritos, respecto de la tasa correspondiente a la inscripcion de
los agentes de sequros exclusivos, de los operadores de banca-seguros exclusivos, de los
cargos de administracion y de direccion responsables de las actividades de distribucién de
sequros de los anteriores y sus cargos de administracion y direccion.

En ningun caso el sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la tasa satisfecha.

3. Devengo.

El devengo de la tasa se producira cuando se presente la solicitud, que no se tramitara sin que
se haya efectuado el pago correspondiente.

4. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa se determina con arreglo a la siquiente tarifa:

a) Por la inscripcion de un agente de seguros exclusivo, persona fisica, 12,51 euros (o, en su
caso, el importe actualizado que corresponda al ejercicio 2025, con un previsible incremento

del 1%).

b) Por la inscripcién de un agente de seguros vinculado, de un corredor de sequros o de
reasequros, personas fisicas, 71,70 euros (o, en su caso, el importe actualizado que
corresponda al ejercicio 2025, con un previsible incremento del 1%).

c) Por la inscripcidon de una sociedad de agencia de sequros o de un operador de banca-
seguros, ya sean exclusivos o vinculados, de una sociedad de correduria de seguros o de
reaseguros, 167,28 euros (o0, en su caso, el importe actualizado que corresponda al ejercicio
2025, con un previsible incremento del 1%).

d) Por la inscripcion de cargos de administracion y de direccidn responsables de las
actividades de mediacion de seguros o de reaseguros de las sociedades de agencia de
sequros o de los operadores de banca-seguros, ya sean exclusivos o vinculados, de
correduria de seguros o de correduria de reaseguros, 12,51 euros (o, en su caso, el importe
actualizado que corresponda al ejercicio 2025, con un previsible incremento del 1%) por cada

alto cargo.
e) Por la inscripcion de cualquier otro acto inscribible o por la modificacion de los inscritos,

12,51 euros (o en su caso el importe actualizado que corresponda al ejercicio 2025, con un
previsible incremento del 1%) por cada uno de ellos.

f) Por la expedicion de certificados relativos a la informacion incluida en el mencionado
registro, 12,51 euros (o0, en su caso, el importe actualizado que corresponda al ejercicio 2025,
con un previsible incremento del 1%).»
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Segunda. Modificacion de la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la
planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado «Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias

Se modifica la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacion,
gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado
«Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 20, que queda con la siguiente redaccion:

«b. Los créditos dotados en el servicio sefalado en el apartado 1 de este articulo vinculan a nivel
de secciodn, servicio y fondo, salvo los del capitulo 1 “Gastos de personal”, que vinculan a nivel
de seccidn, servicio, programa, capitulo y fondo.

Los créditos dotados en el servicio senalado en el apartado 2 de este articulo vinculan a nivel de
seccion, servicio, programa, capitulo y fondo.»

Dos. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 43 con la siquiente redaccion:

«3. A efectos de modificar las bases requladoras y las convocatorias de subvenciones
financiadas con cargo a fondos “Next Generation EU”, se estara a lo dispuesto en las normas
comunitarias _de aplicacion directa y en las de derecho interno _que se dicten _en su
desarrollo, siempre que no suponga una vulneracion de los intereses de terceros o una alteracion
esencial de la naturaleza u objetivos de la subvencién.»

Tres. Se modifica el parrafo a) del articulo 49, que queda redactado de la siquiente manera:

«a) Su tramitacidn vy formalizacion tiene caracter preferente v se rige por los principios de
simplificacion y agilizacion con el objetivo de garantizar el cumplimiento eficaz de las finalidades
perseguidas con su formalizacion. Solo resultaran exigibles el informe del Servicio Juridico del
Gobierno de Canarias, v en el caso que impligue cofinanciacion por parte de la Comunidad
Auténoma de Canarias, informe del centro directivo competente en materia de planificacion y
presupuesto, asi_como aquellos otros gue sean preceptivos conforme a la normativa de
aplicacion, sin perjuicio de aquellos informes que se prevean en la legislacion basica estatal.»

Cuatro. Se afade un nuevo articulo 49 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 49 bis. Acuerdos adoptados por comisiones bilaterales entre Administraciones

Los acuerdos adoptados por las comisiones bilaterales entre varias Administraciones, suscritos
por el Gobierno de Canarias, que impliguen cofinanciacion por parte de la Comunidad Auténoma
de Canarias, requieren el informe preceptivo del centro directivo competente en materia de
planificacion y presupuesto.»

Tercera. Modificacion del Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de
los juegos de azar y apuestas

Se modifica el Decreto ley 7/2024, de 31 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de
los juegos de azar y apuestas, en los siguientes términos:
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Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

«2. Se exceptua de lo previsto en el apartado anterior, salvo los preceptos que expresamente
establezcan lo contrario, al personal docente no universitario y personal adscrito a los centros vy
servicios de asistencia sanitaria del servicio autonémico de salud, independientemente de su
régimen juridico, y Cuerpo General de la Policia Canaria.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 14, que queda redactado como sigue:

«2. En los casos de nombramiento o contratacion, por primera vez en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, de personal docente no universitario, personal del
Cuerpo _General de la Policia Canaria o de personal adscrito a los centros y servicios de
asistencia sanitaria del servicio autondmico de salud en el que el desempeno del puesto o
funciones implique un contacto habitual con personas menores de edad o en situacién de
discapacidad, dependencia o capacidad minorada, el reconocimiento v la evaluacion médica de
la capacidad para el acceso al empleo publico, debera llevarse a cabo, en todo caso, con caracter
previo a su contratacidon o su nombramiento como personal fijo o temporal.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo 15, con la siquiente redaccion:

«4. Las previsiones contenidas en el presente articulo resultan de aplicacion al personal adscrito
a los centros y servicios de asistencia sanitaria del servicio autondémico de salud
independientemente de su régimen juridico.»

Cuarta. Modificacion de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias

Se modifica la disposicion adicional cuarta de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria
de Canarias, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional cuarta

1. El personal que pase a desempeiar un puesto de gerente o de director gerente en el Servicio
Canario de la Salud, cualquiera que sea la institucidén de procedencia en caso de tratarse de
empleados publicos, asi como quienes provengan del desempefio de una actividad privada, por
cuenta propia o por cuenta ajena, no percibira retribuciones inferiores a las que viniera
percibiendo en el puesto que desempefiaba con anterioridad a su nombramiento. De concurrir
esta circunstancia, tendra derecho al devengo, con efectos desde la fecha de la toma de
posesion, de un complemento personal obtenido por la diferencia retributiva, actualizable de
acuerdo con lo que prevea la Ley de Presupuestos de cada afo para las retribuciones de los
empleados publicos.

2. A efectos de calculo de dicho complemento personal se tendra en cuenta la diferencia, en
computo anual y por todos los conceptos, entre la suma de la cantidad que figuren en las casillas
de retribuciones dinerarias (0003) de rendimientos del trabajo y la de ingresos de explotacion
(0171) de la ultima declaraciéon de la renta y la que les corresponda percibir en el puesto de
gerente o director gerente. En cuanto a la productividad variable asociada a la consecuciéon de
objetivos del puesto de gerente o director gerente, se considerara el importe maximo alcanzable.

3. El personal que perciba el complemento objeto de esta disposicion adicional no podra percibir
cantidad alguna, en concepto de atencion continuada por realizacion de guardias médicas o en
concepto de productividad variable por participacion en programas especiales de reduccion de
listas de espera, durante el tiempo que desemperie el puesto de gerente o director gerente.
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4. El derecho al devengo del citado complemento personal sera renunciable por el interesado,
en cuyo caso dejara de operar la restriccion del apartado 3.»

Quinta. Modificacion de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias

Se modifica la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, en los siquientes términos:

Uno. Se anade un nuevo apartado 8 al articulo 35, con la siguiente redaccion:

«8. En los municipios con poblacion inferior a 10.000 habitantes, o con poblacién superior pero
gue no _cuenten con ningun nucleo de poblacion superior a 5.000 habitantes, la delimitacién vy
ordenacion de los asentamientos rurales se rige por lo establecido en la disposicion adicional
vigesimoséptima de la presente ley.»

Dos. Se afiade nueva disposicion adicional vigesimoséptima, con el siquiente texto:

«Vigesimoséptima. Delimitacion y ordenacion del suelo rustico de asentamiento rural en los
municipios reto demografico

1. En los municipios con poblacién inferior a 10.000 habitantes, o con poblaciéon superior pero
que no cuenten con ningun nucleo de poblacion superior a 5.000 habitantes, la delimitacion y
ordenacion de los asentamientos rurales se somete a lo que establece la presente disposicion
adicional, con exclusion de lo previsto en el articulo 35 de la presente ley.

2. A los efectos de la delimitacion de los asentamientos, se considera nucleo de poblaciéon a un
conjunto de, al menos, diez edificaciones residenciales que formen calles, plazas o caminos,
estén o no ocupados todos los espacios intermedios entre ellas; también tendra esta
consideracion un conjunto con un numero inferior de edificaciones que, sin embargo, cuente con
una poblacion residente superior a 40 personas.

3. lgualmente, forman parte del nucleo de poblacion las edificaciones que, estando separadas
del conjunto, se encuentren a menos de 200 metros de los limites exteriores del mismo. A los
efectos del computo de esa distancia se excluyen los terrenos ocupados por instalaciones
agropecuarias, industriales y otras equivalentes, instalaciones deportivas, cementerios y otras
analogas, asi como barrancos que sean cruzados por puentes. El espacio que separa el conjunto
del nucleo de poblacion de estas edificaciones aisladas en ningun caso forma parte del
asentamiento, teniendo la subcategoria que le corresponda en funcién de sus caracteristicas.

4. El perimetro del asentamiento vendra determinado por la ocupacion territorial actual del
conjunto edificatorio del nucleo de poblacion atendiendo y respetando la estructura parcelaria.
Ese espacio se podra ampliar hacia el exterior para localizar las dotaciones y equipamientos que
correspondan, salvo que sea posible su ubicacion en el interior del asentamiento sin que ello
impida su crecimiento via colmatacion interior.

5. El planeamiento general mantendra la estructura rural de los asentamientos, mejorando, en
Su caso, los viales existentes, vy permitiendo la apertura de nuevos viales cuando sea necesario
para la col matacion interior o para la comunicacion de viviendas interiores consolidadas.

6. El planeamiento general, o0, en su caso, los planes y normas de espacios naturales protegidos,
determinara la ordenacion estructural de cada asentamiento teniendo en cuenta la red viaria
estructural vy las interconexiones vy desarrollos necesarios para mejor funcionalidad vy
aprovechamiento del suelo. Asimismo, podra fijar la delimitacion y parametros de ordenaciéon de
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unidades de actuacidon que pudieran ser necesarias para una correcta ordenacion
pormenorizada.

7. Ilgualmente, los instrumentos mencionados incorporaran la ordenacion pormenorizada que
permita su colmatacion interior respetando las disposiciones sobre parcela minima_edificable
aplicables para esa zona. El planeamiento debera determinar la contribucion al sostenimiento de
las dotaciones y equipamientos gue las nuevas ocupaciones generen. En defecto de aquellos
instrumentos, la ordenacion de esos asentamientos se efectuara mediante plan especial de
ordenacion.

8. El suelo de los asentamientos rurales que reuna los servicios a que se refiere el articulo 46.1.a)
de esta ley, con la dimensidn que se establezca reglamentariamente, tendra la consideracion de
suelo en situacion de urbanizado a los efectos de la legislacion estatal de suelo.»

Tres. Se anade una nueva disposicion adicional vigesimoctava, con el siguiente texto:

«Vigesimoctava. Pavimentacion de vias municipales abiertas al uso publico

La pavimentacion de las vias publicas, de titularidad municipal, que se encuentren abiertas al
uso publico, de vehiculos a motor y de peatones, tiene la consideracion de actuacion exenta,
pudiendo ser ejecutada por los Ayuntamientos competentes, cualquiera que sea la clase vy
categoria de suelo en que se localicen, sin perjuicio, en su caso, de la repercusion v distribucion
posterior de su coste entre los propietarios beneficiarios, via contribuciones especiales, via
costes de urbanizacién, cuando asi lo dispongan las leyes.»

Cuatro. Se modifican los apartados 3 v 4 de la disposicion transitoria séptima, gue pasan a tener la
siquiente redaccion:

«3. Los instrumentos de ordenacion en tramitacion cuya evaluacion ambiental se venga
realizando conforme a las determinaciones de la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de
los efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente, y el Reglamento de
Procedimientos de los Instrumentos de Ordenacion del Sistema de Planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de mayo, podran continuar su tramitacion siempre y cuando
cuenten con una memoria ambiental aprobada, con o sin condiciones. Los instrumentos de
ordenacién que se pretendan aprobar conforme a dichas memorias ambientales, en el caso que
las mismas hubieran sido aprobada con condicionantes, deberan justificar técnicamente que no
se han producido cambios sustanciales en los elementos esenciales que sirvieron de base para
realizar _su evaluacion ambiental estratégica, incluyendo los cambios que deriven del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la memoria ambiental. Esta justificacion técnica
debera presentarse ante el 6rgano ambiental correspondiente, que debera pronunciarse en un
plazo de dos meses.

En cualquier caso, estos instrumentos de ordenacion tendran que ser aprobados en el plazo
maximo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de medidas
urgentes de impulso de los sectores primario, enerqgético, turistico y territorial de Canarias.

El promotor podra solicitar la prorroga de la vigencia de la memoria ambiental estratégica antes
de que transcurra el plazo previsto en el parrafo anterior. La solicitud formulada por el promotor
suspendera el plazo de dos anos del parrafo anterior.

A la vista de tal solicitud, el érgano ambiental podra acordar la prérroga de la vigencia de la
memoria_ambiental en caso de que no se hayan producido cambios sustanciales en los
elementos esenciales que sirvieron de base para realizar la evaluacidon ambiental estratégica,
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ampliando su vigencia por dos anos adicionales. Transcurrido este plazo sin que se hubiera
procedido a la aprobacion del plan, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica conforme a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

El 6rgano ambiental resolvera sobre la solicitud de prérroga en un plazo de seis meses contados
desde la fecha de presentacion de dicha solicitud.

Transcurrido el plazo de seis meses sin que el érgano ambiental haya notificado la prérroga de
la vigencia de la memoria ambiental se entendera estimada la solicitud de prérroga.

La misma regla sera de aplicaciéon a aquellos supuestos en los que, contando con memoria
ambiental aprobada, se haya procedido a formular un nuevo informe de sostenibilidad ambiental.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los instrumentos de ordenacién en
tramitacion cuya evaluacion ambiental se venga realizando conforme a las determinaciones de
la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determinados planes y
programas _en el medio ambiente, y el Reglamento de Procedimientos de los Instrumentos de
Ordenacién del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 55/2006, de 9 de
mayo, podran optar por continuar su procedimiento de evaluacion ambiental estratégica
conforme a las prescripciones de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, a
partir de la elaboraciéon del preceptivo estudio ambiental estratégico. En este caso no resultara
de aplicacion el plazo maximo de aprobacion del segundo parrafo del apartado anterior.

En el caso de que la memoria ambiental de estos instrumentos de ordenacion hubiera sido
aprobada con condiciones, su subsanacion habra de realizarse _en el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica que se realice de conformidad con la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.»

Sexta. Modificacion de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo Consultivo de Canarias

Se modifica la letra e), del apartado 1.D), del articulo 11 de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo
Consultivo de Canarias, que gueda redactado como sigue:

«e) Reclamaciones que se formulen en materia de responsabilidad administrativa patrimonial
cuya cuantia sea igual o superior a 60.000 euros. No obstante, tratandose de solicitudes de
dictamen que versen sobre reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial frente a los
ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma de Canarias, el Consejo Consultivo sera competente
para dictaminar cuando la cuantia de la reclamacion sea superior a 20.000 euros.»

Séptima. Modificacion de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares

Se madifica la disposicion adicional quinta de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
que queda con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quinta. Normas organizativas en materia de resolucion de discrepancias
y omision de la funcién interventora en los entes del sector publico

1. Enlos consorcios adscritos a los cabildos insulares, corresponde a los 6rganos que determinen
sus estatutos o normas de organizacion el conocimiento vy resolucion de las discrepancias
suscitadas en el ejercicio de la funcién interventora, asi como la adopcion de la decision que
proceda en los supuestos de omisién de dicha funcidn.

2. En los organismos autéonomos dependientes de los cabildos insulares, la competencia para el
conocimiento y resolucion de las discrepancias y de la omision de la funcidn interventora podra
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ser desconcentrada en los 6rganos de aquellos a través de los reglamentos organicos o las
normas de organizacion de dichos organismos.

3. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de elevar la resolucion de las discrepancias
o de la omisién de la funcién interventora al 6rgano de control competente por razon de la materia
de la administracién que tenga atribuida la tutela financiera, en los términos establecidos por la
legislacion aplicable.»

Décima-cuartaOctava. Desarrollo de la ley

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de la presente
ley.

Décima-quintaNovena. Entrada en vigor
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025.
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ANEXO 1

Créditos ampliables

1) Créditos ampliables sin cobertura.

1. Podran ampliarse sin cobertura, hasta una suma igual a las obligaciones que sea preciso
reconocer, los créditos siguientes:

a) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1.b) de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canatria.

b) El destinado a la cobertura de riesgos en avales prestados por el Tesoro de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como de los gastos bancarios por administracion de las cuentas en
las que se encuentren situados los fondos, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 106 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

c) El destinado a amortizar los fondos recibidos como anticipos por la participacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias en proyectos o programas financiados con recursos de la
Union Europea, tanto en concepto de devolucidon como por compensacion en los reembolsos que
se reciban, y que se consignen en el subconcepto 911.43 «Préstamos a largo plazo
transformables en subvenciones».

d) El destinado a afrontar situaciones sobrevenidas de extraordinaria y urgente necesidad,
siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento de la normativa en materia de estabilidad
presupuestaria.

e) Los necesarios para ejecutar el Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation
EU») siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento de la normativa en materia de
estabilidad presupuestaria.

f) El destinado a garantizar el cumplimiento del plazo legal del pago a proveedores, siempre que
no se ponga en riesgo el cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

En cumplimiento de la normativa estatal sobre el suministro de informacion mensual, si a partir
de los analisis de la Intervencion General sobre el plazo legal de pago a proveedores se advierten
riesgos de incumplimiento, se debera aportar informe de medidas de gastos e ingresos que
permita garantizar el cumplimiento del plazo legal de pago a proveedores hasta el cierre del

gjercicio.

2. Sila tramitacion de una ampliacién de crédito pudiera ocasionar un detrimento en el cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica, el Gobierno, a iniciativa de la persona
titular del departamento a que afecte y a propuesta de la persona titular de la consejeria competente
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en materia de hacienda, previo informe de la Direccidon General de Planificacién y Presupuesto,
podra autorizar bajas de crédito por el importe y en las secciones que determine.

2) Créditos ampliables con cobertura.

1. Podran ampliarse con financiacion en ingresos no previstos, o con bajas en créditos no
financieros del estado de gastos, que en ningun caso podran comprometer la financiacién de la
comunidad auténoma, los siguientes creditos:

a) El destinado a dar cobertura a los gastos de farmacia, que se consignen en las siguientes
aplicaciones:

Estado de gastos
Ente Servicio Programa Subconcepto Linea de actuacion
39 22 312F 480.01 39400015

b) El destinado a dar cumplimiento a los acuerdos del Gobierno motivados por siniestros,
catastrofes o causas de fuerza mayor o por la coyuntura econdmica para atender gastos del
ejercicio corriente.

c) Los que se consignen en los subconceptos 126.00 «Resolucion judicial firme de funcionarios
y personal estatutario», 132.00 «Resolucion judicial firme», 226.17 «Ejecucion de sentencias
condenatorias para el pago de cantidades liquidas» y 342.01 «Intereses derivados de ejecucion
de sentencias condenatorias», o en las aplicaciones que se creen para la correcta imputacion
del gasto, para dar cumplimiento a la ejecucion de resoluciones judiciales firmes que establezcan
el pago de cantidades.

d) El que se consigne en el subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucion temporal de
funcionesy, de los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y primer ciclo de la ESO», 322C
«Ensefanza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion de Adultos» de la seccion 18 «Consejeria de Educacion, UniversidadesFormacion
Profesional, Cultura-Actividad Fisica y Deportes», destinado a dar cobertura al abono de las
retribuciones del personal docente que se encuentre desempefiando una atribucion temporal de
funciones fuera de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesionalniversidades, Actividad
FisicaGultura y Deportes que tendra cobertura en una baja de crédito en el departamento de
destino.

e) Los que se consignen en los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario» y 130.09
«Movilidad personal laboral».

f) Los que se consignen en la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral y
funcionario» de cada secciodn presupuestaria.

g) Los destinados a dar cobertura a la indemnizacion por residencia que se devengue en los
supuestos en que se haya reconocido este derecho, conforme a la legislacién vigente y dentro
del régimen de la disposicidn transitoria primera de esta ley, que se consignen en el subconcepto
121.02 «Indemnizaciones por residencia».

h) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1.e) de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canatria.
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i) Los destinados a financiar los trienios o percepciones por antigliedad derivados del computo
de tiempo de servicios prestados a la Administracion.

j) Los destinados a financiar suficientemente los proyectos del Fondo Canario de Financiacion
Municipal, de la seccidon 20, servicio 01, programa 942C «Fondo Canario de Financiacion
Municipal» de los subconceptos 450.03 «Transferencias a ayuntamientos y sus organismos
autonomos» y 750.03 «Transferencias a ayuntamientos y sus organismos auténomosy.

k) Los destinados al pago de premios de cobranza, los derivados de las obligaciones reconocidas
en normas o convenios por la colaboracién de terceros en la gestion recaudatoria de los
conceptos tributarios y demas de derecho publico, asi como de los ingresos de derecho privado
y por otros conceptos, en las condiciones que para los distintos casos se determinen, y que se
consignen en las aplicaciones.

Estado de gastos

Seccion  Servicio Programa Subconcepto Denominacion/Proyecto de inversion
15 11 494B 226.04 Remuneracién a agentes mediadores
39 23 311A 226.04 Remuneracién a agentes mediadores
42 01 456A 226.04 Remuneracién a agentes mediadores
49 01 261A 226.04 Remuneracién a agentes mediadores
50 01 241E 226.04 Remuneracién a agentes mediadores
72 1 932A 226.04 Remuneracién a agentes mediadores

) Los destinados a financiar la compensacion del transporte maritimo interinsular de personas
residentes en Canarias consignados en la siguiente aplicacion:

Estado de gastos
Seccioén Servicio Programa Subconcepto Linea de actuacion
11 09 441E 470.01 114G0416

m) Los que se precise ejecutar para evitar pérdida de financiacion, cuando los recursos afectados
relacionados con los mismos se hubiesen percibido en el ejercicio anterior.

n) Los destinados a los fallidos de los préstamos efectuados con cargo a los fondos e
instrumentos financieros de la comunidad auténoma, que se formalizaran contablemente
compensando con los saldos deudores asociados a estos préstamos.

i) Los de la linea de actuacion 174G1642 «Ayudas a los estudios universitarios (Ley 8/2003, de
becas y ayudas a los estudios universitarios)».

o) El destinado a dar cobertura al 1,5 por ciento cultural, que se consigne en las siguientes
aplicaciones:

Estado de gastos
Seccién  Servicio Programa Subconcepto Proyecto
17 07 337A 604.00 236G0326 1,5 % cultural
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236G0478 Elaboracién, promocion y
17 07 337A 622.01 difusién de publicaciones en materia de
patrimonio cultural
237G0328 Recuperacion y difusion del

17 07 337A 743.01 . o
patrimonio histérico cultural

p) Los destinados a cubrir las ayudas econdmicas consignadas en la aplicacion:

Estado de gastos
Seccioén Servicio Programa Subconcepto y Linea de Actuacion
23 07 231] 480.01 234G1902 Ayuda's a la integracion social
renta canaria de ciudadania

q) Los derivados de procesos electorales al Parlamento de Canarias, que se consignen en las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Estado de gastos

Seccioén Servicio  Programa Subconcepto Denominacion/L. A.
08 25 921K 227.05 Procesos electorales
08 25 921K 480.02 19408910 A partidos politicos por gastos
electorales

r) Los destinados a cubrir las prestaciones econdémicas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia,
consignados en las siguientes aplicaciones, vinculados a los ingresos que se produzcan por los
reintegros procedentes de este tipo de prestaciones:

Estado de gastos
Seccidn Servicio  Programa Proyecto
23 08 231M 23499920 Prestaqones econdmicas Sistema Canario
de la Dependencia
23499925 Prestaciones econdmicas Sistema Dependencia.

23 08 231M Admon. Gral. Estado

s) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al servicio del sector
publico con presupuesto limitativo que se consignen en el subconcepto econémico 830.09
«Anticipos reintegrables».

t) El destinado a dar cobertura a las modificaciones legislativas en materia de representacion
institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de Canarias.

u) Los que se consignen en la seccion 19 «Diversas consejerias» para la correcta imputacion del
gasto, destinados a dar cobertura al cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales-y con
la Seguridad Social, asi como de reintegro de subvenciones concedidas al sector publico
limitativo cuando exista una liquidacion por las deudas que sean exigibles, y por el
correspondiente 6rgano gestor no se hubiera reconocido la obligacion en periodo ejecutivo o
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cuarenta y ocho horas antes del vencimiento del periodo voluntario de pago y los destinados a
dar cobertura a los embargos practicados en las cuentas operativas de la comunidad auténoma.

v) Los del proyecto de inversion 237G0326 «Estrategia Audiovisual de Canarias».

w) Los de la linea de actuacion 204G0590 «Compensaciones a corporaciones locales
modificaciones normativas, recursos REF».

x) Los créditos de la aplicacion 23.17.231H.229.06 «Gastos de menores extranjeros no
acompafados».

y) Los créditos de la aplicacion presupuestaria 12.11.425A.221.00 «Energia eléctrica».

z) El destinado a atender obligaciones derivadas de la aplicacion del Real Decreto ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en respuesta a
la pandemia de la COVID-19.

2. No obstante, en el caso de la letra 0) del apartado anterior, si la baja en créditos del estado de
gastos afectara a créditos financiados con recursos de los Fondos de Compensacion Interterritorial,
las aplicaciones de destino se aplicaran también a dichos fondos.

3. Si la tramitacién de una ampliacion de crédito, que deba financiarse con bajas de crédito, pudiera
ocasionar un detrimento en la gestidon presupuestaria de una seccion, el Gobierno, a iniciativa de la
persona titular del departamento a que afecte y a propuesta de la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea, previo informe de la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto, podra autorizar bajas de crédito, por el importe y en las secciones que
determine.
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ANEXO 2

Moédulos econdmicos de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados

A. Gestion de gastos de personal

Corresponde a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, la autorizacion y disposiciéon de los
gastos, asi como el reconocimiento de las obligaciones derivadas de la gestion del personal
docente, dado de alta en la nédmina de pago delegado, que imparta ensefianzas en centros privados
educativos sostenidos con fondos publicos, con concierto educativo suscrito con la Comunidad
Auténoma de Canarias.

B. Aplicacion de las tablas salariales de los convenios colectivos

El personal docente de los centros concertados ubicados en Canarias percibira las cuantias
establecidas en las tablas salariales para el aino 2025, de los convenios colectivos aplicables,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. El incremento, en su caso, de la cuantia del plus de residencia no podra superar el que sea de
aplicacion para los funcionarios docentes en la Comunidad Auténoma de Canarias por este mismo
concepto.

2. El incremento, en su caso, de los restantes conceptos retributivos no podra superar el que para
cada uno de ellos establezcan los médulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados, que determine la normativa del Estado, de caracter basico,
para el afio 2025.

C. indice corrector

Con la finalidad de lograr la equiparacion de las retribuciones de la ensefianza concertada con el
92 perciente93 por ciento de las retribuciones de la ensefianza publica, el personal docente de la
ensefianza concertada, cuyas retribuciones anuales sean inferiores al 92 porciente93 por ciento de
las retribuciones anuales del personal docente funcionario del mismo nivel educativo, tendra
derecho a percibir, durante el afio 2025, un concepto retributivo denominado indice corrector.

El importe anual del indice corrector sera la diferencia existente entre las retribuciones anuales del
personal de la ensefianza concertada y el 92 porciente93 por ciento de las retribuciones anuales
del personal docente funcionario del mismo nivel educativo. Para el calculo de esta diferencia, no
se tendran en cuenta los conceptos retributivos de caracter personal y los que deriven de la
antigiiedad y del ejercicio de cargos directivos.

El indice corrector se abonara en 14 mensualidades, y no tendra caracter consolidable.

Cualquier variacion en el importe de las retribuciones anuales de la ensefianza concertada, o de la
ensefanza publica, implicara la variacion automatica del importe anual de dicho concepto
retributivo.
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D. Paga extraordinaria de antigliedad

Durante el afio 2025, el abono de la denominada paga extraordinaria de antigliedad, prevista en el
VIl Convenio colectivo de empresas de enseianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos (cédigo de convenio n.° 99008725011994), que corresponda al personal docente
que esté dado de alta en la ndmina de pago delegado de los centros privados concertados,
sostenidos con fondos publicos, quedara condicionado a las disponibilidades presupuestarias de
los modulos de concierto que establezca la normativa del Estado, de caracter basico, para el afio
2025.
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