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A LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.-

D. FRANCISCO JAVIER BAUTISTA YANEZ, mayor de edad,
provisto del DNI 43.821.088-Q; Secretario Gerietal de 1a FEDERACION DE
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE 1.0OS SERVICIOS PUBLICOS DE UGT
(FeSP-UGT), con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Méndez'y
Ntfez, n° 84, 3% planta, CP 38001, Saiita Cruz de Tenerife, correo
electrénico rgtenerife@ugt-sp.org; ante esa Viceconsejerfa comparece y,
corho mejor proceda, DICE:

‘Quie mediante el presente escrito viene a formular RECURSO DE
ALZADA contra la Resolucion de 4 de abixil de 2023 la Direccién General
de Centros, Tnifiaestructura y Promocién Educativa, por la que se establece
el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y
desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del curso
2023/2024, para los centros de ensefanzas no. ‘universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 72 de 13 siguiénte).

Y ‘entendiendo que la inisma podrfa resultar NO AJUSTADA A
DERECHO, se ve en la necesidad de deducir el presente recutso, con base
en las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- Resulta procedenté ¢l expresado récurso con arreglo a
los articulos 121y siguientes de la Ley 3972015 de 1 de octubre, conforme
alos cuales habrd de tiamitatse.

SEGUNDA.» El recutso que se plantea estarfa fundamentado en una.
Thanifiesta modificacién contractual del profesorado, de tal maiiera quie la
Admirtistracion. habria obviado el derecho qgue sasiste al funcionariado
sujeto al sector: de la editcacién. La Resolucion recurrida esté destinada a
solventar dos cuestiones: de un lado, €l calendério. escolar, y de otro; la
organizacién y desarrello-de las actividades de principiosy final de curso
2023/2024.

TERCERA.- La Ordeh de 9 de octubte de 2013 por la que se
desarrolla el Decreto por la que s¢ desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
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julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo
referente a su organizacién y funcionamiento, establece de manera general
el horario de maestros y profesores. No obstante, cada afio se da a conocer
el calendario escolar a través de Resolucién de la Direccién General de
Centros. Pues bien, ya para el curso 2012/2013 se contempla la jornada
intensiva del alumnado y una reduccién de hora de permanencia en el
centro a favor del profesorado. Por tanto, ambas realidades “irfan de la
mano”.

Asi, la Instruccién cuarta.4 de la Resolucién de la Direccién General
de Centros e Infraestructura Educativa de 5 de junio de 2012, por la que se
establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la
organizacién y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del
curso 2012-2013, para todos los centros de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Auténomade Canarias (BOC n° 117 de 15 siguiente),
dispone: “En educacién infantil y primatia, durante el periodo de jornada
intensiva de junio, el horario de permanencia del profesoraro en el centro se
dismiinuird en una hora diaria al final de la jornada establecida, realizindose
las correspondientes adaptaciones. En todo caso, durante el periodo de
jornada intensiva se mantendrd la realizacién de las horas de caricter no

lectivo y periodicidad fija (exclusiva), pudiendo cada centro organizarlas, por
acuerdo del Claustro, en funcion de sus necesidades organizativas”.

CUARTA - Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y que de
manera consecutiva y continuada se habrfa mantenido esa jornada
intensiva y la reduccién de una hora diaria de permanencia del
profesorado en el mes de junio, estariamos ante una condicion contractual
y necesariamente ante un Derecho adquirido. Sin embargo, la
Administracién, inexplicablemente, actuando con arbitrariedad y de forma
unilateral, aprueba una Resolucion, ahora recurrida, en que se decide
eliminar dicha reduccién. Y esto se Ileva & cabo sin tener en cuenta dos
cuestiones vitales: la negociaci6n colectiva y la motivacién debida.

QUINTA.- Entre los principios generales contemplados en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de’30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estarfa el de
la negociacién colectiva. Asf, el art. 31.2 del citado cuerpo legal reconoce:
“Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a
negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracién Piblica”. Ello debemos ponerlo en concordancia con el art.
37.1.m) de dicho texto, a cuyo tenor: “Serdn objeto de negociacion, en su
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dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Piiblica y con el dlcance que legalmente proceda en cada caso, las
aterias czguzentes m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi camo los criterios
‘generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos  gue afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publzcos

Bin intetvencién de los agentes sindicales, sin comunicacion alguna
por parte de:la Administracién sobre la elaboracién de la propuesta que
compete a la Direccién Gernieral de Centros, se habria menoscabado el
Derecho que asiste al profesorado. A este puto habtia que adicionar le
dispuesto en los arts, 17.2. o)y 17.3 j) del Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
por el que-se apr rueba €l Reglamento Orgénico de la Consejerfa de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes. La Direcci6n refereniciada
solo es competente para “Elaborar la propuestz de autorizicidn,
mod"‘f caczon ;'/ tmnsformaczon de centros publlcos de mveles 10

fu " czonamzento de dzc"os centros y ”Proponer I elubomcmn de noritias
sobre organigacidn. y funcionamiento de los centros escolares en el dimbito
de su competencia”. Siguiendo la literalidad de estes preceptos, el organo
mencionado s6lo puede ‘proponer, que no aprobar como lo ha hecho, la
organizacién per tinente.

SEXTA.- En -puridad, se habria conculcado el art: 28 de la
Constitucion Espafiols, es tanto que no existe la negomamén invocada.
Ensena el TSJ de Ga11c1a enreciente Sentencia-de 29 de marzo de 2023 (ED]
541128): “Deloe s‘to Tesulm que la negocmczon colectwu constz tuye 14
engencza de’ b‘Z

p mzsos '
“‘"'e',gmﬁca 1 en todos los €asos, en. geneml deben de

; "das a G l_endrmo laboml homrzos ]omadas vacacionss;
inovilidad funcional
ser ob]eto de neg

del art 37 ya c1tado En este ismo sentldo a1guye e1 TS en Sentencm de
17 de junio de 2021 (EDJ 602225) "En tado caso, 1 cabe admztu que ln.'

Y ba]o el princip ,

Decreto Leglsiatwo 5/2015 de 30 de octubre por el que se apmeba el t€1t0

refundido de ln Ley del Estatuto Bi dsico del. Empleado Piblico” (FJ 5°).
Erinuestro supuesto: de hecho se confirma que la Adtinistracién ha

vulnerado la norma invocada y_la doctrina jurisprudencia vigente.
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SEPTIMA.- FALTA DE MOTIVACION.- El ntimero uno del articulo
35 de la Ley 39/2015 sefiala: “Serdn motivados, con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho: a) Los actos que limiten derechos
subjetivos o intereses legitimos. c) Los actos que se separen del criterio
sequido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos consultivos”.
La infraccién de este articulo genera indefensién, ‘porque la
Administracién ha guardado silencio sobre los argumentos que considera
a la hora de establecer una modificacién en la reduccién de la jornada ya
indicada. Pero incluso més. Actuando contra sus propios actos, y un interés
legitimo asentado en un derecho adquirido, la Administracién obvia los
actos precedentes que, de manera continuada, ha venido reconociendo.

SEPTIMA.- El articulo 47.1.e) de la Ley 39/2015 sanciona con la
nulidad de pleno derecho: “Los (actos) dictados prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido...”. Cabe aducir
aquila nulidad de pleno derecho de la resolucién en el particular indicado.
‘La Administracién debe aplicar stricto sensu la normativa emitida por la
misma, siguiendo sus parametros. Asimismo, la actuacién administrativa
en los términos planteados supone una vulneracién de los articulos 14, 23.2,
28y 103.3 CE, por cuanto toda actuacién ajenaa los principios garantizados
en la norma, serfa nula de pleno derecho, por aplicacion del art. 47.1.a) del
fhismo cuerpo legal. |

En el caso de que no procediese la nulidad de este acto, si es
apreciable la anulabilidad, habida cuenta de que consta una infraceién del
ordenamiento juridico en el tenor indicado.

En su virtud,

A ESA VICECONSEJERfA SOLICITA que habiendo por presentado este
escrito, lo admita a tramite, dando por interpuesto en tiempo y forma
RECURSO DE ALZADA frente a la resolucién de referencia. Y previa su
sustanciacién con arreglo a Derecho; dicte resolucién por la que,
estimandolo, ACUERDE:

a).- La nulidad, o en su caso, la anulabilidad de la resolucién
recurrida e identificada en el ericabezamiento, asf como de cuantos actos
traigan causa o sean consecuencia de ella.
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b).- Reconocer el derecho del recurrente a la negociacion colectiva
del calendario laboral, horario y jornada del personal docente de la
‘Comunidad Auténoma de Canarlas en los niveles de educacion infantil y
primaria.

).~ SUBSIDIARIAMENTE para el caso de que no se reconozca lo
anterior, al mehos debeia todificarse la Resolucién recurrida en los
siguientes:términos:

c.1).- Reconocer el Derecho a qué en educacién infantil y
primatia, durante el periodo dejornada intensiva de junio, el horario
de permanencia del profesorado en el centro se disminuira en una
hora diaria al final de la jornada establecida, : realizandose las
correspondientes adaptacmnes En todo caso, durante el periodo de
jornada intensiva semanteridrd la realizaci6ri de las horas de caracter
nio lectivo y periodicidad fija (excluswa) pudiendo cada centro
orgamzarlas, por -acuerdo del Claustio, en funcién de sus
necesidades organizativas:

©:2)~ Suprimir &l 1ésuelvo octavo.b por la discriminacion en
que se veiia el profesorado gue comparte centro;

Y en cualquler caso, tener por deducido Recurso de ALZADA a
efectos del ‘agotamiento de'la via administrativa previa 4 la ]urlsdmcwnal
queé corresponda.

OTROST DICE: Que al amparo del articulo 117 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de las normas cori €l concoidantes y de la jurisprudencia
én la materia ¢manada del Tribunal Supremo, viene a SOLICITAR LA
SUSPENSION PROVISIONAL DE LA EJECUCION DE LA RESOLUCION
IMPUGNADA, con apeyo enlas:siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Restlta competente esa Viceconsejetfa- para. resolver
sobre 1a suspension interesada, en virtud del niimero 2 del articulo 117 de
Ta Ley.39/2015, de 1 de octiibre.

SEGUNDA.- A criterio del Sindicato, el interés ptblico en ningtn
‘caso podria verse perjudicado‘por 1a suspension provisional de efectos del
acto 1mpugnado, toda vez que los servicios no se verfan afectados por la
suspensiéh instada. Por tanto; en el mes de séptiembre la actividad escolar
no se resentirfa en modo. alguno por la congelacién de los efectos de la
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resolucién recurrida. Ello nos lleva a afirmar que el interés publico no se
veria perjudicado.

TERCERA.- En cambio, la eventual implantacién de la Resolucion
recurrida en los términos expuestos, aun pudiendo ser revisada, originarfa
un perjuicio mayor, dado que habria una modificacién efectiva de las
condiciones contractuales de los trabajadores.

CUARTA.- Concurrirfan asi los requisitos del apartado a) del
; ntimero 2 del citado articulo 117, dado que la ejecucién puede causar una
problemética mayor si cabe. Igualmente estarfamos en presencia de los
requisitos reflejados en la letra b} del precepto ya invacado. La resolucién
impugnada resulta contraria a los articulos 14,23.2, 28 y 103.3 CE. Y todo
ello supone la nulidad de pleno derecho de la resolucion recurrida por
aplicacion del articulo 47.1 a) y 3) de la Ley 39/2015.

QUINTA.- En realidad, lo que esta parte viene a solicitar es que, en
tanto recae resolucién definitiva, se respete el actual estado de cosas, en
atencién a las circunstancias expuestas; asi lo entiende la jurisprudencia,
al afirmar: “la medida cautelar, cuya finalidad es mantener el statu quo
existente en el momento de adoptarse el acto recurrido” (STS] Region de
Murcia de 9 marzo 2012, Fj 2°, EDJ 47390).

SEXTA.- Finalmente, para el caso de que se aceptara esta peticion,
creemos que no deberfa fijarse caucion de clase alguna, en atencién al
carécter de entidad no lucrativa de esta recurrente, y dado que el

l mantenimiento de la medida no ocasionarfa perjuicio alguno, ni para la
3 Administracién ni para los particulares, incluso si finalmente nuestras tesis
§ no obtuvieran el respaldo administrativo o el judicial, si a ello hubiere
| lugar.

Por todo lo expuesto,

A ESA DIRECCION VICECONSEJERIA SOLICITA que, teniendo por
instada la SUSPENSION PROVISIONAL de la ejecucion de la resolucion
recurrida, dicte otra que asi lo acuerde, con relevacién de fianza para el
Sindicato, hasta tanto recaiga decisién definitiva y firme respecto del objeto

de la alzada.
Lo que se pide ,é;‘hq $£ﬂt&"mﬁ‘d’ e Toperife, a 11 de mayo de 2023.-

-

Est_e (_ibcumento ha sido firmado eleclrénicaments por: _
JOSE MARIA INSUA RIVERA -

JOSI \ INSUA RIVERA - E . ) L _|Fecha, 12i05/2023 - 10:00:59 |
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