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Consejera de Sanidad
Sra. DAa. Esther Maria Monzén Monzén

Director del Servicio Canario de Salud
Sr. D. Carlos Gustavo Diaz Perera

En La Laguna, a 19 de abril de 2024

Me dirijo a ustedes con el propésito de plantear una solicitud relacionada con la
diferenciacion en el tiempo de encuadramiento entre facultativos y el resto de
categorias profesionales en el Servicio Canario de Salud.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la carrera profesional debe reconocer el
desarrollo individual de los profesionales en términos de conocimientos, experiencia y
cumplimiento de objetivos organizacionales.

Observamos que, en el caso de los facultativos, el tiempo de encuadramiento en los
diferentes niveles estd claramente definido en el Decreto 278/2003, de 13 de
noviembre. Sin embargo, para el esto de categorias adscritas al Servicio Canario de
Salud, la regulacién presenta una variabilidad que afecta su progresién profesional de
manera desigual, como se detalla en los decretos 129/2006 y 421/2007
respectivamente.

La principal discrepancia radica en que, mientras que para la mayoria de categorias
profesionales el tiempo para optar al siguiente grado comienza a contarse desde la
evaluacion favorable, para la profesibn médica no se establece esta condicién,
permitiendo optar al encuadramiento en un grado una vez se cumplan los afios
exigidos, independientemente de cuando se haya obtenido la evaluacidn favorable
previa.
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Por consiguiente, solicitamos que todas las categorias profesionales puedan
encuadrarse de manera similar a los facultativos, desde el momento en que
se cumplan los afos exigidos, independientemente de cuando se obtenga la
evaluacion favorable. Esta solicitud se fundamenta en la equiparacion con la
practica totalidad de comunidades auténomas de nuestro pais, como se
evidencia en algunas de las nuevas resoluciones que a continuacion le detallamos:

ACUERDO de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Administracién Sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales presentes en la misma con
fecha 29 de noviembre de 2017, y se procede a la recuperacién progresiva de la carrera
profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud.

CVE-2017-10656 Resolucion por la que se dispone la publicacién del Acuerdo por el que
se regula el Sistema de Carrera Profesional del personal sanitario de los subgrupos Al y
A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cdntabro de Salud, adoptado en el seno
de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones
sindicales UGT, CSI-F, SATSE, CC.00. y ATI con fecha 31 de octubre de 2017 y
aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2017.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se reconoce nivel de carrera profesional, por el procedimiento
ordinario de acceso a la carrera profesional, a personal sanitario de formacién
profesional y personal de gestion y servicios del Servicio Aragonés de Salud.

ORDEN SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para el
reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el dmbito del Servicio de
Salud de Castilla y Leén.

Resolucidn de 16 de noviembre de 2020, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,
por la que se aprueba el modelo y se regula el procedimiento de reconocimiento de los
grados I, II, III y 1V correspondiente al periodo ordinario, de la carrera y desarrollo
profesional del personal estatutario y funcionario al servicio de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud.

RESOLUCION 1 184/2023, de 19 de junio, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por la que se regulan los requisitos, solicitudes,
procedimiento de evaluacién y asignacién del nivel de la convocatoria ordinaria de
reconocimiento del nivel de desarrollo profesional, correspondiente al ejercicio 2022,
para profesionales pertenecientes a las organizaciones de servicios dependientes de
Osakidetza.
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e RESOLUCION de 23 de enero de 2006,de la Direccion General de Trabajo,por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo suscrito entre el Servicio Extremefo de Salud y
las organizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT,CSI-CSIF y SAE.

e 6246 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2018 por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 22 de mayo de 2018 por el que se modifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se
aprueba el Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocién, desarrolio
y carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de
las Illes Balears, a la vez que se corrigen determinados errores materiales o de hecho

o DECRETO 81/2020, de 24 de julio, del Consell, de regulacién del sistema de carrera
professional del personal estatutario gestionado por la conselleria competente en
sanidad. [2020/6296] Comunidad Valenciana.

Confiamos en que consideraran esta solicitud con la debida atencidon, en aras de
promover la equidad y la justicia en el desarrollo profesional de todos los
trabajadores/as del Servicio Canario de Salud.

Quedamos a su disposiciéon para ampliar la informacién o para cualquier consulta
adicional que estimen oportuna.

Atentamente,
)
D2 Yurena Luis Rivero
Responsable Sector Salud
UGT Servicios Publicos
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