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REUNION ANTEPROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

El pasado viernes 20 y lunes 23 tuvo lugar reunion de la Mesa General de Negociacion de
Empleados Publicos al objeto de negociar el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias, entre otros, con el Viceconsejero de Administraciones y
Transparencia, el Director General de la Funcion Publica y el Director General de Presupuestos de
la Consejeria de Hacienda.

Practicamente las reuniones han sido mas de lo mismo, de todas las observaciones que se
hicieron por la parte social al articulado relacionado con el personal, practicamente ninguna se han
tenido en cuenta, por lo que el borrador del texto no ha sufrido modificaciones significativas.

En general, y a la vista de la situacion actual, hubo unanimidad en solicitar la eliminacion de
la Disposicion Adicional Sexta relativa a la suspensién de pactos y acuerdos sindicales y de
articulos de convenios, ya que carece de sentido alguno en mantenerla, maxime cuando se ha
publicado el Acuerdo Marco, suscrito por UGT y CCOO para una Administracion del siglo XXI, que
elimina muchos de los limites que existian, pero asi todo, la Administracion hizo caso omiso y
mantuvo la disposicion adicional en su totalidad.

Igualmente, se solicitd el incremento de las cuantias que se destinaban a la Accion Social,
todo ello, como consecuencia de lo indicado con anterioridad relativo a la eliminacion de
prohibiciones que antes existian, asi como también que se reactivaran aportaciones al Plan de
Pensiones de la Comunidad Auténoma de Canarias, todo ello con escaso éxito al tampoco aceptar
incremento alguno.

Como no podia ser de otra forma se solicitd la inclusion de una partida destinada al
desarrollo y aplicacién de la Carrera Profesional para el conjunto de los empleados publicos de la
Administracion General, asi como para el de justicia de la Comunidad Auténoma, maxime cuando
ya por la Consejera de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad se habia
manifestado en reunién previa con los sindicatos que es una cuestiéon que estaba en su agenda
para poder desarrollarla en esta legislatura.

Se indicdé que se establecia una tarifa “plana” en las Tasas por la inscripcion en las
inscripciones para la seleccién de personal efectuadas por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias en el ambito de la Administracion General que asciende a la suma de 15
euros para todos, salvo para las agrupaciones profesionales que sera de 10 euros.

En otro orden cosas, se informa por el Director General de la Funcion Publica que en
relacion a los procesos de C1y C2, se estan resolviendo los recursos que se han interpuesto y a
su vez se esta pendiente de la conformacion de los nuevos tribunales calificadores, para poder
convocar nueva fecha de celebracién, indicandose que su voluntad es que se realizaran como
maximo antes del 31 de diciembre de este afo.

Por todas estas razones, por UGT se voté desfavorablemente a este anteproyecto de Ley.

Canarias, a 25 de octubre de 2023



