
Asesoría jurídica 

Reclamaciones salariales
Conflictos laborales individuales (despidos, sanciones,
modificaciones sustanciales)
Demandas colectivas
Recursos contenciosos-administrativos
Asesoramiento en negociación colectiva
Defensa ante la inspección de trabajo

Recursos contra baremaciones de oposiciones
Impugnación de listas de interinos/as
Reclamación de sexenios y trienios
Reconocimiento de servicios prestados
Recursos contra adjudicaciones de destinos
Comisiones de servicios
Expedientes disciplinarios
Reclamaciones por exceso de horario lectivo
Procesos de estabilización
Reconocimientos de grado y carrera profesional
Incapacidades y adaptación de puesto

Contratos vinculados a FP Dual
Situación del profesorado técnico
Integración en cuerpos docentes
Conflictos en programas europeos o proyectos temporales

Adaptación de puesto por riesgo durante el embarazo
Acoso laboral (mobbing)
Conflictos por clima laboral
Reconocimientos de contingencias profesionales
Defensa ante inspección médica

Permisos y licencias
Reducción de jornada
Protección por violencia de género

Atención personalizada, como parte de las ventajas de la afiliación

1.   Atención individualizada a las personas afiliadas
2.   Asesoramiento especializado 
3.   Defensa legal ante tribunales 

En concreto en educación pública:

De forma general, en materia laboral y sindical:
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