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ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(STAJ), UNION GENERAL DE TRABAJADORES SERVICIOS PUBLICOS (UGT), CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF), INTERSINDICAL CANARIA (IC) Y
COMISIONES OBRERAS (CCOO) PARA EL INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
O EQUIVALENTE DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

En la actualidad se esta procediendo a una transformaciéon de la administraciéon de justicia lo que
implica necesariamente que los cuerpos generales y especiales deban realizar un considerable
esfuerzo para que esta transformacién pueda tener el éxito deseado.

La realidad de la Administraciéon de Justicia de Canarias derivada de una de las mayores tasas de
litigiosidad existentes en el territorio nacional conforme determina la memoria anual del TSJCA; las
continuas reformas tecnolégicas, procesales y su reflejo en el programa de gestién procesal de
nuestra CA requieren una adecuada formacion del personal para dotar el servicio de una mayor
calidad. Todo ello supone un esfuerzo considerable para el personal al servicio de la administracién
de justicia de Canarias al que debe reconocerse el importante papel que desempefian. Esta
transformacién supone, entre otras, la mejora de la formacién del personal para prestar estas nuevas
tareas y la modernizacién de la gestion publica.

No podemos olvidar que tanto el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes como
distintas CCAA han llegado a acuerdos para incrementar el complemento especifico del personal de
sus respectivos ambitos competenciales, mientras que otras estan actualmente en el proceso
negociador.

Esta particular y esencial medida de adecuacion retributiva que, claro esta, debe tener la consiguiente
repercusion en el complemento especifico transitorio del personal incluido en el ambito del presente
Acuerdo, el cual no se ha visto incrementado en esta Comunidad Auténoma desde el Acuerdo del afio
2011 entre Administracion-Sindicatos.

En sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, la Direccién General de Relaciones con la
Administracién de Justicia y los sindicatos STAJ, UGT, CSIF, IC y CCOQO, con representacion en la
Mesa Sectorial de Justicia de Canarias llegaron a un preacuerdo que en el plazo de dos meses
deberia ser negociado y, en su caso, ratificado en Mesa Sectorial de Justicia.

Este preacuerdo ha sido informado por la Direccién General de Funcién Publica y por la Direccién
General de Planificacién y Presupuesto.

Con fecha 30 de octubre de 2024, y previa negociacion por la Mesa Sectorial de Justicia, se procede
a la ratificacién del preacuerdo por parte de los sindicatos arriba citados y la Direccion General de
Relaciones con la Administracion de Justicia.

Seguidamente se procede a firmar por los sindicatos representados en la Mesa Sectorial de Justicia
STAJ, UGT, CSIF, IC y CCOOQO y la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad el siguiente ACUERDO al que se ha llegado en Mesa Sectorial de Justicia, para que
previos los tramites legales se eleve al Consejo de Gobierno para su autorizacion dando validez a su
formalizacién.
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1.- Ambito subjetivo de aplicacion.

El presente acuerdo, consecuencia de la negociacion mantenida con los sindicatos antes
mencionados en el que debe destacarse el cumplimiento del principio de la buena fe negocial
(articulo 34.7 del TREBEP), sera de aplicacion al personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y Cuerpo de Médicos Forenses
que desarrollan su actividad en los 6rganos judiciales y/o fiscales, Registros Civiles, asi como
IMLCF de la Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.-Ambito objetivo de aplicacion.

El presente acuerdo tiene por objeto el incremento del complemento especifico o concepto
retributivo equivalente del personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacién Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y Médicos Forenses destinados en los
érganos judiciales y/o fiscales, Registros Civiles e IMLCF.

3.- Medidas Econémicas.

Tras la firma del presente acuerdo, el complemento especifico o concepto retributivo equivalente
del personal afectado se incrementara conforme se dispone en las siguientes cantidades
mensuales:

. Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. - El complemento especifico o
complemento retributivo equivalente se incrementara en 345 euros

. Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa. - El complemento especifico o
complemento retributivo equivalente se incrementara en 335 euros

. Cuerpo de Auxilio judicial. - El complemento especifico o complemento retributivo
equivalente se incrementara en 325 euros

. Cuerpo de Meédico Forense. El complemento especifico o complemento retributivo
equivalente se incrementara en 325 euros.

Esta adecuacion retributiva se hara efectiva escalonada y progresivamente en los ejercicios de los
anos 2025, 2026 y 2027.

Dicho incremento se hara efectivos del modo siguiente:

Para el afio 2025, el incremento tendra efectos el 1 de enero de 2025, produciéndose su devengo
en la ndmina de enero y siguientes. El incremento sera el 30% de las cuantias fijadas,
concretandose en:

. Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. - 103,5 euros

. Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa. - 100,5 euros
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. Cuerpo de Auxilio Judicial. - 97,5 euros

. Cuerpo de Médicos Forenses. - 97,5 euros

Para el afio 2026, el incremento tendra efectos el 1 de enero de 2026, produciéndose su devengo
en la nomina de enero y siguientes. El incremento sera el 40% de las cuantias fijadas,
concretandose en la nébmina del mes de enero de 2026, y siguientes (se procedera al abono del
30% correspondiente al afio 2025 mas el 40% correspondiente al afio 2026):

. Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. - 138 euros (total 241,5 euros)

. Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa. - 134 euros (total 234,5 euros)
. Cuerpo de Auxilio Judicial. - 130 euros (total 227,5 euros)

. Cuerpo de Médicos Forenses. - 130 euros (total 227,5 euros)

Para el afio 2027, el incremento tendra efectos el 1 de enero de 2027, produciéndose su devengo
en la nomina de enero y siguientes. El incremento serd el 30% de las cuantias fijadas,
concretandose en la ndmina del mes de enero de 2027, y siguientes (se procedera al abono del
30% correspondiente a afio 2027 mas el 70% anterior) completando el total acordado:

. Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. - 103,5 euros (total 345 euros)

. Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa. - 100,5 euros (total 335 euros)
. Cuerpo de Auxilio Judicial. - 97,5 euros (total 325 euros)

. Cuerpo de Médicos Forenses. - 97,5 euros (total 325 euros)

Existencia disponibilidad presupuestaria afio 2026.- En el caso de existir disponibilidad
presupuestaria suficiente para la anualidad del afio 2026, se procedera al incremento del
complemento especifico o complemento retributivo equivalente de los cuerpos afectados por el
acuerdo en el porcentaje del 70% restante, adelantando el abono del afio 2027.

4.- Consideracion de los incrementos retributivos acordados.

Los incrementos retributivos, en los plazos y conceptos acordados tienen la consideracion de
consolidables en la nbmina mensual.

Tienen, ademas, el caracter de no absorbibles por ninguin otro concepto retributivo actual o que se
pueda establecer en el futuro y se establecen sin perjuicio de la subida que para cada ejercicio se
determine en las correspondientes leyes de los presupuestos generales del Estado y/o Comunidad
Autonoma de Canarias para los empleados publicos que les sera de aplicacién. Las cuantias
reconocidas en el presente acuerdo son de aplicacion, exclusivamente, a cuantias mensuales
ordinarias, referidas a doce mensualidades.
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El término "complemento retributivo equivalente" debe entenderse referido a las cuantias que
actualmente se perciben en virtud del Acuerdo relativo a la modernizacion y mejora de la
Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias de fecha 20 de
noviembre de 2009 (BOC 16- 12-2009), entre la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad vy las
organizaciones sindicales con representacion en Mesa Sectorial de Justicia de Canarias, y que en la
némina se abonan como "Anticipo Transitorio Comp. Esp."

5.- Publicacion.

Una vez cumplidos los tramites legales se procedera a su publicacion en el BOC.

En Santa Cruz de Tenerife a, 30 de octubre de 2024

Luis Enrique Suarez Cabrera
Representante Legal
(Comunidad Auténoma de Canarias)
Sindicato de-Trabajadores de la
acign-de Justicia (STAJ)

Gregorio José Pérez Sosa
Secretario de Administracion Autonémica de Canarias
Unidn General de Trabajadores Servicios Publicos (UGT)

Luis Enrique Frias Diaz sirée Gueqara Nufez
Representante de la seccion sindical de justicia Coordj adora de Justicia en Canarias
Intersindical Canaria (1.C) biera ,{D_QQD}



