PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD PARA LA INCENTIVACION DE LA
INICIATIVA EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO CONSISTENTE EN LA
PUESTA A DISPOSICION DE LA ADMINISTRACION, DE FORMA VOLUNTARIA
Y PARA REALIZAR SU ACTIVIDAD LABORAL, DE LOS VEHICULOS
PARTICULARES Y DE LOS PERMISOS DE CONDUCIR DEL PERSONAL QUE
DESEMPENA PUESTO DE TRABAJO DE TECNICOS INSPECTORES DE SALUD
PUBLICA EN LAS DIRECCIONES DE AREA DE SALUD DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD

El Servicio Canario de la Salud se cuenta con 125 plazas de Técnicos de Inspectores de Salud
Piblica adscritas a las Direcciones de Area de Salud, cuyo dmbito territorial de actuacion‘es el
Area de Salud correspondiente. Se proveen por funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Titulados Sanitarios, especialidades de Farmacia y de Veterinaria asistenciales,
siendo sus funciones esenciales de cardcter inspector en materia de Salud Pablica. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 2/1999, de 4 de febrero, de
medidas urgentes econdmicas, de orden social y relativas al personal y a la organizacion
administrativa de la Comunidad Auténoma de Canarias para el cjercicio 1999. Funciones
inspectoras que abarcan la Seguridad Alimentaria, la Sanidad Ambiental, la Vigilancia
Epidemiol6gica, entre otras.

Para el desarrollo de las actuaciones inspectoras sefialadas, interesa fomentar el uso del
vehiculo patticular por parte de los Técnicos Inspectores de Salud Publica. Para ello, ademas
0,19 céntimos por kilometro recorrido de conformidad con el articulo 20.4 del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio, se debe abonar una compensacion por la puesta a disposicion de la
administracion del vehiculo propio y del permiso de conducir, dado que el uso del vehiculo
propio por parte de los inspectores de salud publica no es igual al resto de los empleados
publicos.

Las labores de inspeccion obligan a estos funcionarios a aumentar el uso de su vehiculo
particular a diferencia del resto de los empleados que pueden hacer uso de otros medios de
transporte y cuyo uso es menor ¢ incluso esporadico. Por cllo se deben articular medidas con
objeto de evitar que resulten petjudicados por los gastos no cubiertos por el valor del
kilometraje establecido, en cada momento, en el Decreto de indemnizaciones por razén del
servicio del personal al servicio de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Se debe contemplar la cobertura de gastos de un scguro mas la amortizacion del
vehiculo. A Ello hay que afiadir un importe libre que pueda incentivar al funcionario a prestar
su consentimiento para participar en este programa,

El articulo 82.3.c) de la Ley 2/1987, de 30 dc marzo, de la Funcion Publica Canaria
contempla, entre las retribuciones complementarias de los funcionarios, “el complemento de
productividad, destinado a retribuir el especial vendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo. Su cuantia, que no podra
exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programa y de cada
organo, aparecerd determinada globalmente en los Presupuestos por departamentos,
servicios o programas. Corresponde al titular del Centro Directivo al que se haya asignado
la cuota global, la concrecion individual de las cuantias y de los funcionarios que hayan



merecido su percepcion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno, sin que en
ningiin caso esta percepcion implique derecho alguno a su mantenimiento. Las cantidades
percibidas por cada funcionario serdn de conocimiento piiblico del resto del personal, asi
como de sus represeniantes sindicales. Reglamentariamente se determinardn los criterios
objetivos técnicos para la valoracion de este complemento”. Precepto que continiia vigente al
no haberse desarrollado ain las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Piablico en esta
materia,

CONDICIONES

El régimen de funcionamiento sera el siguiente:

» Importe: 0,25 €/km.

»  Participacién voluntaria.

»  Compromiso minimo de participacion en ¢l programa: 1 afio

»  Se abonaran los kilometros efectivamente realizados, por lo que no se percibird en los
periodos de vacaciones, permisos, licencia o incapacidad temporal.

»  Se contaré el kilometraje desde el lugar de fichaje de la entrada hasta el lugar de fichaje
de la salida.

»  Se justificard y se percibird igual que el kilometraje: La liquidacién se presentard en los
cinco primeros dias habiles de cada mes, referido al mes anterior, y se percibira al mes
siguiente,
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