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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

En Canarias, a 10 de mayo de 2019

REUNIDOS

De una parte, el Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad, Don José Miguel
Barragan Cabrera, en nombre y representacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 6 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria,

De otra parte, Don Gregorio José Pérez Sosa, Secretario de Comunidad
Auténoma de la Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios Publicos de la
Unién General de Trabajadores de Canarias (FeSP-UGT); Don José Ramon Barroso :
Arteaga, Coordinador del Area Publica de Comisiones Obreras Canarias (CCOO
Canarias); Don Javier Galvan Gabino, Vicepresidente de Central Independiente y de
Funcionarios Canarias (CSIF Canarias); y, Don Rafael Medina Santos, apoderado de
Comisiones de Base Canarias (CO.BAS Canarias).

MANIFIESTAN

El articulo 14, letra j) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico d%

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP) reconoce el derecho individual del personal al servicio de la
Administracion a que se adopten medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.



El propio EBEP contiene, con el caracter de legislacion basica, un conjunto de
medidas de conciliacién que se articulan a través de permisos aplicables al personal
funcionario, tanto en su articulo 48 como mas especificamente en su articulo 49 que
constituye legislacion basica minima al respecto.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, contiene
igualmente un conjunto de medidas relacionadas con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal funcionario.

Ambas Leyes remiten a su vez a la legislacion laboral, respecto a los permisos,
licencias, vacaciones y demas medidas de conciliacion del personal laboral, incluidos los
convenios colectivos que resulten de aplicacion, y en tal sentido, el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Administracion, también contiene previsiones al
respecto.

La conciliacién de la vida personal, familiar y laboral tiene su anclaje fundamental
en la Constitucién Espaifiola, que obliga a los poderes puiblicos a promover las condiciones
y remover los obstaculos para el libre ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la ciudadania, asi como en la proteccion constitucional de determinados
institutos de derecho civil como es la familia, y de otros bienes juridicos como son la
salud y la educacion.

Hoy en dia se parte de la base de que mas alla de la distinta naturaleza juridica del
vinculo entre el empleado o la empleada y la Administracién, la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, merece un tratamiento lo mas uniforme posible, garantizando g
en todo caso un trato de igualdad, y haciéndolo compatible con la naturaleza de las
funciones que cada clase de personal presta.

En base a las previsiones legales relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, en
los ultimos afios ha venido implementando mejoras en el conjunto de los permisos y

medidas de conciliacién, que también han tenido su reflejo en la propia estructuracion d
la jornada y horario de trabajo.

Cierto es sin embargo que en los ultimos afios el conjunto de restricciones
establecidas por la legislacion basica del Estado, consecuencia de la necesidad de
contenci6n del gasto publico, no han permitido alcanzar los niveles de condiciones de
empleo del personal del sector publico que hubiesen sido deseables, siendo precisamente
que este sector ha contribuido decididamente, con su esfuerzo, a la superacion de una
profunda crisis econémica.

Los acuerdos alcanzados en el ambito del Estado, entre el Gobierno de la Nacién
y algunas de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, para la
mejora del empleo publico, y su reflejo en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017 y 2018, han supuesto un punto de inflexion en la politica de gestion
de los recursos humanos del sector publico, y con ello la derogacion o modificacion de
algunas normas restrictivas, abriendo por tanto un nuevo escenario que devuelve a las
Comunidades Auténomas su capacidad de negociacién colectiva respecto a las
condiciones de trabajo de su personal.




Desde un primer momento, el Gobierno de Canarias y las organizaciones
sindicales firmantes de aquellos acuerdos, mostraron su firme voluntad de implementar
sus contenidos en el ambito de nuestra Administracion Publica, suscribiendo al efecto un
compromiso el dia 19 de octubre de 2018, en cuyo apartado 6 se indic6 que tras la
aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2019, se iniciaria un proceso de negociacion colectiva destinado al establecimiento
de un marco general de medidas de conciliacién.

En particular, a través del presente acuerdo, no sélo se implementan medidas
complementarias que favorecen la conciliacion, sino que, en particular, se implementa
uno de los contenidos mas significativos de aquellos acuerdos, cual es, el establecimiento
de un crédito horario anual para la conciliacion de caracter recuperable.

Por tanto, este acuerdo no sustituye ni deja sin efecto los acuerdos, pactos y
convenios que se hayan suscrito anteriormente y que contengan medidas de conciliacion,
sino que antes, al contrario, constituye un acuerdo complementario de mejora de las
medidas ya existentes.

Las actuales circunstancias economicas y, por ende, financieras y presupuestarias
de la Comunidad Auténoma de Canarias, siendo de signo favorable atin a pesar de no
poder entenderse superada definitivamente la crisis economica. permiten abordar el
presente acuerdo que tiene por finalidad establecer un conjunto de medidas
complementarias de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias.

El contenido del presente acuerdo fue sometido a la preceptiva negociacion
colectiva, conforme dispone el articulo 37 de EBEP, tanto en la Mesa Sectorial de
Personal Funcionario como en la Comision Negociadora del Convenio Colectivo,
obteniéndose el apoyo de las organizaciones sindicales firmantes.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes firmantes,
ACUERDAN
Primero. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un conjunto de medidas
complementarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, del personal
al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, en los
términos de su Anexo, en aplicacion de lo previsto en el articulo 14, letra j) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP) que reconoce el
derecho individual del personal al servicio de la Administracion a que se adopten medidas
que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.




Segundo. Finalidad.

Este acuerdo tiene por finalidad abordar una mejora de las condiciones de trabajo
del personal, ofreciendo distintas alternativas de prestacion de sus servicios, para permitir
que concilien sus obligaciones de prestacion de servicio con sus obligaciones personales
y familiares.

Tercero. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo sera de aplicacion al personal de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cualquiera que sea su vinculo juridico, incluidos los
Organismos Publicos y demas Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes
de sus Departamentos, incluida la Agencia Tributaria Canaria. N

Este acuerdo sera de aplicacion a las entidades de derecho privado pertenecientes
al sector publico autonémico, siempre y cuando, previa su negociacion colectiva, se
adopte el correspondiente acuerdo de adhesion por parte del 6rgano estatutario o social
correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones y condicion
relativas a la sostenibilidad financiera y a la estabilidad presupuestaria del ente.

No sera de aplicacion al personal funcionario docente no universitario, al personal

que presta sus servicios en los centros de asistencia sanitaria dependientes del Servicio
Canario de La Salud, Cuerpo General de la Policia Canaria, ni al personal de la <
Administracion de Justicia. Estos colectivos se regiran por su propia normativa y por los

acuerdos que, en su caso, se alcancen en el ambito de sus organos sectoriales d
negociacion colectiva.

Cuarto. Aplicacion.

La Administracion, a través de la Consejeria competente en materia de Funcio
Publica, se compromete a aplicar, mediante las Resoluciones de la Direccion General de
la Funcién Publica que sean necesarias, las medidas de conciliacién contenidas en el
Anexo del presente acuerdo para cuya implementacion no sea necesaria la aprobacion de
una disposicion normativa.

Asimismo, la Administracion, se compromete a través del presente acuerdo, a
tramitar y aprobar las disposiciones reglamentarias y en su caso tramitar los proyectos
Ley, que sean necesarios para la implementacion de las medidas de conciliacion previstas
en el Anexo de este acuerdo que precisen de su establecimiento mediante normas
reglamentarias o legales.
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Quinto. Comision paritaria de Seguimiento.

Para la evaluacion, seguimiento y mejora del presente acuerdo se constituye una
Comisién paritaria integrada por representantes de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de las organizaciones sindicales firmantes.

Dicha Comisién de Seguimiento sera presidida por la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Funcion Publica, o por delegacién, por la persona
titular de la Direccion General de la Funcion Publica.

Por parte de la Administracion formaran parte en todo caso de la Comision, las
personas titulares de los Centros Directivos competentes en materia de Funcién Publica
y de Calidad de los Servicios.
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Este acuerdo y su Anexo se extiende en 24 hojas y en prueba de conformidad a su
contenido se firma en todas ellas por todas las partes intervinientes en el lugar y en la
fecha que figuran en el encabezado.

Por parte de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias,
El Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad,

—""Jos¢ Miguel Barragan (Jauwld,é}‘l

Por parte de las organizaciones sindicales,

GT Canarias,

Rafael Medina
Santos




ANEXO

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Parte I
Aspectos generales

12.- Ambito de aplicacion.

1. Las presentes medidas de conciliacién seran de aplicacion al ambito definido
en el apartado tercero del acuerdo.

2. Se tendré en cuenta las particularidades de aquellos servicios publicos que por
su naturaleza o por la forma en que se prestan deban disponer de instrucciones especificas
que adapten la aplicacion de las medidas del presente acuerdo, para en todo caso,
garantizar la debida y correcta prestacion de los servicios publicos. Al efecto, se
consideraran en todo caso servicios con especiales condiciones sujetos a instrucciones
especificas; los centros educativos dependientes de la Consejeria competente en materia
de Educacion, las Escuela de Capacitacion Agraria, los Institutos de Formacion
Profesional Maritimo — Pesquera, las Escuelas Infantiles, los Centros Residenciales de
Servicios Sociales, los Servicios de Medio Ambiente y Forestal, el Grupo de Emergencias
y Salvamento, los Servicios de Vigilancia de Parques Nacionales, las Bibliotecas Publicas
y el servicio de transporte oficial.

3. Las instrucciones especificas deberan establecerse por la Secretarfa General
Técnica del Departamento correspondiente o por el 6rgano equivalente del Organismo
Publico o Entidad de Derecho Publico, requiriéndose para ello informe previo de los
comités de empresa del personal laboral y de las juntas de personal funcionario del
Departamento u Organismo, asi como informe de la Direccién General de la Funciog

Publica.

4. Las adaptaciones y modulaciones que lleven a cabo las instrucciones especificas
deberan en todo caso establecer las correspondientes compensaciones que garanticen un
tratamiento en condiciones de igualdad del personal incluido en su ambito de aplicacion.

5. En los casos en que proceda el establecimiento de instrucciones especificas,
mientras en su caso éstas no se dicten, serd de aplicacion el régimen general establecido
conforme al presente acuerdo.




2%.- Conceptos basicos.

Se establecen los siguientes conceptos bdsicos:

Menor Toda persona con menos de 18 ailos, o en su caso otra inferior que
se seflale como méxima en cada tipo de medida de conciliacion.

Las medidas de conciliacion referidas a personas menores podran
disfrutarse incluso el mismo afo en el que dichas personas
alcancen la edad maxima prevista, con independencia de su fecha
de nacimiento.

Persona con Toda persona que cuente con un reconocimiento oficial vigente de
discapacidad discapacidad en un grado de al menos el 33%, o en su caso, del
grado superior a éste cuando asi se prevea expresamente en una
determinada medida.

El grado de discapacidad exigido debera poseerse en el momento
de la concesion del permiso o medida y debera mantenerse durante
todo el periodo de su disfrute.

Persona de Toda persona que, con al menos setenta y cinco afios, por razon de
avanzada edad su estado general de salud, enfermedad grave o situacion legal de
dependencia, precise de especiales cuidados domiciliarios,
residenciales o de terapia especializada, lo que debera acreditarse

a través de los correspondientes informes facultativos de.
especialistas.
f
Enfermedad Todas las enfermedades incluidas en el Anexo del Real Decreto
grave 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el

sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,

0 en su caso, norma que lo sustituya. (
Enfermedad Toda enfermedad grave que, por razéon de su avance o escasa
muy grave probabilidad de recuperacion, precise de especiales cuidados no

adecuado para su despedida.

Conyugalidad A los efectos del presente acuerdo, la relacion de conyugalidad
alcanzara tanto el matrimonio contraido conforme a la legislacion
civil, las parejas de hecho inscritas en un Registro oficial, y en su
caso, las uniones de hecho cuando las normas legales que les sean
de aplicacion le reconozcan el mismo valor juridico que las
anteriores situaciones.

proporcionados por los recursos asistenciales ordinarios, o que
desde el punto de vista terapéutico resulte aconsejable el
acompafiamiento personal en la fase vital del sujeto causante o sea




3%.- Reglas generales de las medidas de conciliacion.

1. Todas las medidas de conciliacién, para su disfrute, estaran sujetas a
autorizacion administrativa.

En los casos en que por causa de fuerza mayor no se hubiere podido solicitar la
autorizacion previa, deberd acreditarse la concurrencia de la fuerza mayor que lo haya
impedido.

2. El hecho causante que otorgue el derecho a disfrutar de un permiso de
conciliacion debera acreditarse.

3. Salvo que una norma con rango de Ley, para una concreta medida, determine
lo contrario, el sentido del silencio administrativo serd favorable.

4. Con carécter general, los permisos por conciliacidn seran retribuidos, salvo para
aquellos que expresamente se determine lo contrario en este acuerdo o en una norma legal
o reglamentaria.

5. Con caracter general, los permisos de conciliacion no estaran sujetos al deber
de recuperacion de los horarios no trabajados, salvo para aquellos que expresamente se
indique. 2

4*. Recuperacion de horarios no trabajados.

1. La recuperacion de los horarios no trabajados respecto de aquellos permisos
sujetos al deber de recuperacion debera llevarse a cabo, como maximo, en los dos meses
siguientes a la fecha en que hubiere concluido el permiso a recuperar.

2. La recuperacién horaria se efectuara dentro de la parte variable del horario de%
trabajo.

3. La recuperacion se efectuard a razén de una hora por cada hora de ausencia, o
en su caso, la parte proporcional de minutos que corresponda.

4. Si durante el plazo de recuperacién horaria, en todo o en parte, el personal se
hallase en situacién de incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otro permiso
previamente autorizado. no siendo posible la recuperacion total o parcial debida, ésta
podra llevarse a cabo, como méximo, dentro del mes siguiente a aquel en que se produzca
la reincorporacion, salvo que la persona estuviese acogida a una medida de reduccién
horaria por motivos de salud prevista en la clausula 12, en cuyo caso, el plazo de
recuperacion sera dentro de los dos meses siguientes a aquel en que concluya la reduccion
horaria.

5. Transcurrido el plazo de recuperacion horaria sin que éste se haya producido,
en todo o en parte, el drgano gestor competente iniciara el correspondiente procedimiento
de compensacion.




En el procedimiento de compensacion, el érgano gestor concederd tramite de
audiencia por plazo no inferior a diez dias habiles a la persona interesada a fin de que ésta
realice las alegaciones correspondientes.

La estimacién de las alegaciones efectuadas permitird conceder un nuevo plazo
maximo de dos meses para la recuperacion, a contar desde vencido el plazo inicial.

6. La persona interesada, en el tramite de audiencia, tendrd derecho a optar por la
compensacion, por los siguientes cauces:

a) Deduccion de haberes.

b) Minoracion del saldo favorable de excesos horarios.

¢) Minoracion del saldo favorable de horas o servicios extraordinarios a razén de
una hora por cada hora y media no recuperada.

d) Minoracion del saldo de dias de permiso por asuntos particulares, adicionales
de permiso, o de dispensa no recuperable, que s¢ hayan devengado y no
disfrutados. En estos casos la minoracién se efectuara a razon de 7 horas por
cada dia minorado.

En ninguin caso la compensacion podra imputarse, aun solicitandolo la persona, a
los dias de vacaciones anuales.

7. Cuando se lleve a cabo la compensacion retributiva, se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que se perciban divididas entre 30 dias
naturales y dividiéndose el resultado obtenido entre el nimero de horas que por término
medio cada dia no se hayan recuperado.

5*, Concurrencia de medidas.

1. Con caracter general, el inicio del disfrute de un permiso dar4 lugar a que, si s
viniere disfrutando de otro permiso anterior, éste concluya. salvo que el presente acuerdo
o la normativa vigente permitan el disfrute simultdneo de ambos.

2. Siempre que respecto de un mismo hecho o circunstancia se tuviere derecho a
disfrutar de mas de un permiso, incompatibles entre si, la persona tendra derecho a optar
por aquel permiso que sea de mayor duracion o que contribuya a la mejor conciliacion de

su vida personal, laboral y familiar.

3. En todas aquellas medidas que, respecto de una misma persona causante, mas
de un empleado o de una empleada de esta Administracion pudiera disfrutarlo sin
posibilidad de concurrir simultdneamente en los mismos periodos, en las solicitudes que

se cursen deberan aportase declaracion responsable de no concurrencia.

6°. Competencia organica.

1. Los permisos de conciliacion deberan ser autorizados por la persona titular del
Centro Directivo en la que se preste servicio, salvo que una norma legal o reglamentaria,
para un determinado permiso establezca una competencia organica distinta.



2. Quien tenga la competencia para conceder los permisos de conciliacion podra
delegar su ejercicio en las personas titulares de las unidades administrativas adscritas al
Centro Directivo, y en su defecto, por no ser posible esto, preferentemente por cualquiera
que en cada unidad administrativa ostente la condicion de personal funcionario de carrera
perteneciente a un Cuerpo y Escala del Grupo A.

Las delegaciones que se efectien deberan reflejarse en el sistema informético de
control horario.

3. Los Centros Directivos cuidaran de establecer un adecuado sistema de
suplencias que garantice en todo momento la debida gestion de las solicitudes e
incidencias horarias.

4. En los casos en que la persona titular de un Centro Directivo delegue la
competencia de autorizacién, deberd establecer los criterios uniformes de actuacion '
necesarios para garantizar un trato, en igualdad de condiciones, de todo el personal
adscrito al Centro Directivo.

7%.- Analisis estadistico.

La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con arreglo
a las Instrucciones que se dicten por parte de la Direccién General de la Funcion Publica,
previo acuerdo de la Comision de Seguimiento llevara a cabo, de forma periddica, a traves
del sistema informatico de control horario (SICHO), un andlisis estadistico de las medidas
de conciliacién disfrutadas en el ambito de la Administracién General.

. A

7

Parte 11
Medidas de conciliacion en el ambito
de la jornada y el horario de trabajo

8°. Flexibilizacién de la parte fija del horario de trabajo.

1. Quienes tengan a su cargo una persona menor de edad hasta los 14 afios, o
familiar con discapacidad o avanzada edad hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
y siempre que éstas convivan habitualmente con la persona solicitante, podran solicitar la
flexibilizacion de la parte fija del horario de trabajo.

2. Esta flexibilizacién consistira en la posibilidad de iniciar la parte fija del
horario, como méaximo una hora més tarde que la establecida, o bien de concluirla una
hora antes, o en su caso, iniciarla y concluirla con media hora de diferencia.

3. Si el familiar o la familiar asiste a un centro educativo especializado, o de
habilitacién y rehabilitacion, ocupacional u otro de atencion especifica a la discapacidad
o la dependencia, la flexibilizacion podra alcanzar hasta las 2 horas respecto de la parte
fija del horario, esto es, iniciarse dos horas mas tarde, o bien concluir dos horas antes, o
bien iniciarse y concluirse con una hora de diferencia.
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En estos casos deberd acreditarse, para su autorizacion, la necesidad de
flexibilizacion para adaptarse a los horarios de atencion de dichos centros.

4, La flexibilizacion horaria no exime del cumplimiento de la jornada semanal
completa, asi como del cumplimiento de la jornada diaria minima establecida.

5. La flexibilizacion horaria no dara derecho a cumplir la jornada de trabajo fuera
del horario oficial de funcionamiento de la Administracion.

6. Quienes soliciten esta flexibilizacion teniendo ademas reducida su jornada de
trabajo, podran disfrutar de la flexibilizacion de la parte fija en la parte proporcional que
corresponda.
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7. A efectos de garantizar una adecuada organizacién de los servicios, la
resolucion por la que se concede esta medida de flexibilizacion debera establecer la forma
en que ha de ser disfrutada.

En especial se tendra en cuenta a la hora de resolver la solicitud los horarios de
prestacién de servicios de atencion a personas usuarias donde obligatoriamente se exige
la presencia del personal.

92, Interrupcion de la jornada de trabajo.

1. Quienes tengan a su cargo familiares con discapacidad o con avanzada ed
hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que éstas convivan
habitualmente con la persona solicitante, podran solicitar la interrupcién de su jornada de
trabajo, por una sola vez cada dia y por un tiempo maximo diario de 2 horas. %—

2. Esta medida es incompatible con la prevista en la clausula anterior, pero podra
solicitarse ddndose por concluida aquélla.

3. Esta medida no implicard en ningtin caso el incumplimiento de la jornada
semanal de trabajo ni de la jornada diaria minima, ni comportara que se presten servicios
fuera del horario de funcionamiento de los servicios publicos.

La resolucién por la que se conceda esta medida de flexibilizacion establecera,
por necesidades del servicio, la hora de inicio y de finalizacién de la ausencia, o en su
caso, el intervalo de tiempo dentro del cual puede producirse la ausencia.

En especial se tendré en cuenta a la hora de resolver la solicitud los horarios de
prestacion de servicios de atencion a personas usuarias donde obligatoriamente se exige

la presencia del personal.

10°.- Descanso dentro de la jornada de trabajo de empleados y empleadas con
discapacidad o en procesos de recuperacion por enfermedad grave.

1. El personal con discapacidad dispondré diariamente de un periodo de descanso
de diez minutos mas que el resto del personal.
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2. Este personal podré disfrutar de su descanso diario de forma continuada, o bien
de forma fraccionada en dos partes iguales.

3. Esta ampliacion del periodo diario de descanso se podra disfrutar igualmente
por quienes se acojan a la medida de conciliacién prevista en la clausula 12 relativa a la
reincorporacion por incapacidad laboral temporal derivada de enfermedad grave.

11*.- Periodos anuales de adaptacién del horario de trabajo.

1. En los periodos comprendidos entre el 1 de julio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, la jornada ordinaria de trabajo se vera reducida en una hora diaria.

Esta reduccion se aplicard también en los siete primeros dias habiles y en los siete
tltimos dias hébiles de cada anualidad, no computando a tal efecto los dias 24 y 31 de
diciembre.

Lo anterior sera de aplicacion sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion como
consecuencia de la flexibilizacion de la parte fija por otras medidas de conciliacion.

2. La reduccion horaria prevista en estos periodos tendra que recuperarse cuando
sea necesario para cumplir con la jornada anual minima, en la forma en que se determine /_%\

por parte de la Direccion General de la Funcion Publica.

3. La adaptacion horaria no podra suponer en ningiin caso el incumplimiento de
los horarios de prestacion de servicios publicos reglamentariamente establecidos.

4. Quienes tengan a su cargo menores de edad hasta los 14 afios, o familiar con
discapacidad o con avanzada edad hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, y
siempre que concurra convivencia habitual, podran disfrutar desde el 1 de junio de la
adaptacién horaria prevista en el apartado 1 de esta clausula.

En el caso de tratarse de menores, este derecho podra ser ejercido por ambo
progenitores, tutores o titulares del acogimiento, cuando ambas personas solicitantes
tengan la condicion de personal de esta Administracion. ;-

Respecto del resto de familiares con discapacidad o avanzada edad, cuando
concurra mas de una persona con derecho a ello sélo podra ser ejercido en cada momento
por una.

Al efecto, quienes se encuentren en dicha situacion deberan aportar junto a su
solicitud una declaracién responsable de no concurrencia entre titulares de este derecho.

5. Quienes tengan a su cargo menores de 16 afios podran igualmente acogerse a la
adaptacion horaria desde el 1 de junio.

Esta adaptacién estard sujeta a la obligacién de recuperacién horaria
correspondiente al mes de junio, que debera efectuarse hasta el ultimo dia hébil del mismo
afio.
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6. En los ambitos de la Administracion Publica en los que exista un régimen de
prestacién de servicios a turnos, horarios especiales de prestacion de servicios, o las
necesidades concretas del servicio no permitan implementar la adaptacion del horario
prevista en esta clausula, las Instrucciones especificas que al respecto se dicten, adoptaran
las medidas que permitan su compensacion o disfrute en otros periodos o condiciones, en
términos de igualdad.

12%. Adaptacion de la jornada de trabajo por motivos de salud.

1. Quienes se reincorporen al puesto de trabajo tras una situacion de incapacidad
temporal derivada de un proceso médico oncolégico que haya llevado aparejado un
tratamiento de radioterapia o de quimioterapia u otro de analoga naturaleza podrdn
solicitar, para su reincorporacion al servicio, la progresiva adaptacion de su jornada
ordinaria de trabajo.

El personal que se reincorpore al puesto de trabajo tras un periodo de incapacidad
temporal de al menos tres meses de duracion por una causa distinta a la prevista
anteriormente, como consecuencia de enfermedades graves, podra acogerse también a
esta medida de adaptacion horaria.

2. La adaptacion podra llevarse a cabo a lo largo de los dos primeros meses de
_reincorporacion a contar desde la fecha del alta médica.

En aquellos casos en los que la persona, tras su alta médica, solicitase disfrutar de #
la totalidad de las vacaciones que hubiese devengado durante el periodo de incapacidad
temporal, tendra derecho, tras el disfrute de éstas, a la adaptacion horaria por un tiempo
méximo de un mes a contar desde la finalizacion de las vacaciones.
3. La adaptacion consistira en la reduccion de la jornada diaria hasta en un 50% el
primer mes y hasta un 25% el segundo mes, a solicitud de la persona interesada.

En el caso previsto en el parrafo 2° del apartado anterior. la adaptacion se hara
hasta un 25% de la jornada diaria.

4. La persona tendrd que prestar sus servicios, en primer lugar, en la parte fija del
horario, si bien tendré derecho a flexibilizar la hora de inicio y de finalizacion de ¢sta en
los términos del apartado 2 de la clausula 8°.

A efectos de garantizar la debida organizacion de los servicios, y atendiendo a las
necesidades de la persona solicitante, en la Resolucion de concesion se especificara en
qué términos, con caracter general, se cumplira la jornada adaptada.

5. Se debera acompafiar a la solicitud informe facultativo de la persona
especialista responsable del tratamiento donde, con preservacion en todo caso de los datos
de cardcter personal especialmente protegidos relativos a la salud, se deje constancia
expresa de tratarse de uno de los supuestos contenidos en el apartado 1 de esta clausula.
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Los informes facultativos que se aporten deberan haber sido expedidos por
personal facultativo perteneciente a cualquiera de los Organismos Publicos que formen
parte del Sistema Nacional de Salud o de sus entidades concesionarias, o en su caso, de

las Entidades del Mutualismo Administrativo que corresponda.
6. La solicitud debera presentarse ante la Secretaria General Técnica u 6rgano

equivalente de los Organismos Publicos en ocasion del alta médica o bien con caracter

previo si ésta tiene fecha prevista.

El personal tendra derecho a reducir su jornada desde el mismo dia de presentacion
de 1a solicitud, sin perjuicio de la posterior compensacion que deba efectuarse caso de no

7. La solicitud debera resolverse en el plazo méaximo de diez dias hébiles a contar

proceder la adaptacion horaria.
desde el dia en que tuviere entrada en la correspondiente Secretaria General Técnica
érgano equivalente de los Organismos Publicos.
El 6rgano competente para resolver podrd solicitar informe a la Inspeccion

En caso de solicitarse este informe, o documentacion complementaria, se

Médica.
suspendera el plazo maximo para resolver.
8. La denegacion procederd en aquellos casos en los que no se acrediten los
supuestos previstos en esta clausula, o bien cuando no se haya acreditado la necesidad de
e %

adaptacion.
La recuperacion horaria que proceda en los casos de denegacion, cuando s
hubiese disfrutado, deberé llevarse a cabo en el plazo maximo de los dos meses siguientes
a la notificacién de la Resolucion de denegacion.
9. La falta de notificacion de la resolucion en el plazo establecido dara lugar a que §

se entienda estimada.
1. Las sedes oficiales, servicios y centros de la Administracion General de la

=
R

13".- Fiestas navidenas.
Comunidad Auténoma de Canarias permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre

de cada afio.
Estos dias el personal quedara dispensado de asistir al trabajo, con retribucion, y
sin que concurra la obligacion de recuperar el horario.
Estos dfas no computaran a efectos de determinar el periodo de adaptacion horaria

establecido en la clausula 11° respecto de los ultimos dias hébiles del afio.
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2. El personal que deba prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, por su
adscripeién a servicios publicos, que conforme a su normativa reguladora deban
permanecer abiertos, tendran derecho a disfrutar de un dia de dispensa por cada uno de
los anteriores, que debera disfrutarse en los términos del apartado siguiente.

3. Cuando los dias 24 o 31 de diciembre coincidan en sabado o en domingo, el
personal tendra derecho a un dia de dispensa del servicio.

Estos dias podran disfrutarse desde el 1 de enero del afio correspondiente y como
maximo hasta el ultimo dia habil del mes de marzo del afio inmediatamente posterior.

Quien hubiese disfrutado de forma anticipada de los dias de permiso y llegado el
24 y/o 31 de diciembre no estuviere en servicio activo, la Administracién procedera a su
compensacion considerandolo como trabajo no realizado.

14%. Carnavales.

1. El personal podra ausentarse una jornada de trabajo completa durante la semana
que incluya el martes de carnaval o en la semana en la que se celebren los actos de
Carnaval en el municipio donde radique su puesto de trabajo.

De forma alternativa, el personal podra reducir en una hora su jornada diaria de
trabajo durante la semana en que se celebren los actos de Carnaval en el municipio donde
radique el puesto de trabajo.

2. Quien se acoja a cualquiera de las anteriores dispensas debera recuperar el
horario no trabajado.

Dicha recuperacién podré iniciarse a partir del dia habil inmediato posterior a
aquel en que finalice la dispensa.

La recuperacion debera efectuarse en todo caso en la parte variable del horario.

El plazo maximo para la recuperacion total del horario no trabajado serd hasta el
tltimo dia h4bil del mismo afio en que se hubiese producido la ausencia.

3. Se podran articular medidas de organizacion de esta dispensa para garantizar la
correcta y continua prestacion de los servicios cuando el nimero de solicitudes asi lo
justifique.

15%.- Compensacion de dias festivos coincidentes en sibado o domingo.

1. Cuando un festivo de carécter nacional, autonémico o local, del calendario
laboral aplicable, coincida con un sabado o con un domingo, el personal tendra derecho
a compensarlo con un dia habil adicional de permiso retribuido que computard a efectos
de cumplimiento de la jornada semanal como trabajo efectivo.

15
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Este derecho podra ejercitarse, respecto de los festivos locales del lugar en el que
radique el puesto de trabajo.

2. Cuando un festivo coincida en domingo y el calendario laboral lo haya
sustituido por otro dia de la misma semana o de la posterior, no procedera la
compensacion prevista en el apartado anterior.

3. La compensacién podr4 llevarse a cabo desde el primer dia habil del afio en que
se produzca el hecho causante de esta dispensa y hasta el ultimo dia habil del mes de
marzo del afio siguiente.

4. Si quien hubiese disfrutado de forma anticipada de la compensacion no
estuviere en servicio activo desde antes del dia festivo compensado, la Administracion
procedera a su compensacion considerandolo como trabajo no realizado.

5. Cuando el calendario laboral oficial establezca uno o varios festivos
recuperables, el personal no prestara sus servicios en dichos dias festivos.

Las jornadas no trabajadas deberan recuperarse, en el plazo de los seis meses
siguientes.

L]

16 Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento presenciales.

1. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por el Instituto
Canario de Administracion Publica, de caracter presencial, cuya hora de inicio sea dentro
de la jornada de trabajo, darén lugar a que quienes asistan puedan disponer de treinta
minutos para el desplazamiento que computara como trabajo efectivo.

2. Cuando el cumplimiento de la jornada diaria minima dé lugar a que se finalic
&sta con solo una hora de antelacién a la hora de inicio de la accién formativa, se tendra
derecho a finalizar la jornada cuarenta y cinco minutos antes que computaran como -
trabajo efectivo.

3. Lo previsto en esta cldusula sera de aplicacién también para la asistencia a

cursos de formacion y perfeccionamiento, de caracter oficial, impartidos por entes
pertenccientes al sector publico, incluidas las Universidades Publicas, asi como Centros
Oficiales de Formacion, cuya asistencia hubiere sido autorizada.

Parte 111
Circunstancias vitales de familiares

17°. Permiso por enfermedad infecto - contagiosa de menores de edad.

1. Quienes tengan a su cargo a una persona menor de edad hasta los 14 afios que
padezca una enfermedad infecto — contagiosa o parasitaria de caracter episodico, sin
hospitalizacion, tendran derecho a un permiso retribuido de hasta dos dias hébiles sin
obligacion de recuperacion horaria.
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2. Para la concesion de este permiso deberd aportarse el correspondiente informe
de medicina general o especializada emitido por personal facultativo del Servicio Canario
de La Salud en el que debera reflejarse el periodo de reposo domiciliario prescrito.

Dicho informe hara unicamente referencia a la concurrencia de enfermedad
infecto — contagiosa, sin identificacion de ésta.

3. Este permiso solo podra disfrutarse mientras se produce el hecho causante.

4. En el caso de que ambas personas progenitoras o adultas responsables, sean
personal de esta Administracion, no podra disfrutarse simultdneamente por ambas, per
existira la posibilidad de reparto de los dias de permiso, cuando sean mas de una.

5. De ser necesaria la prolongacién de la ausencia, la persona podra acogerse al
crédito horario por conciliacion previsto en la clausula 27°.

18" Atencién educativa y social de menores de edad con discapacidad.

1. La asistencia, por el tiempo indispensable, y en su caso el acompafiamiento a
‘actividades de caracter educativo o social de menores de edad con discapacidad y que
estén a cargo de la persona solicitante, se entendera justificada, previa su autorizacion,
sin que comporte la obligacion de recuperar el horario no trabajado, y en todo caso sujeto
al deber de acreditacién, con el limite de cinco horas anuales.

2. De ser necesaria la asistencia o el acompafiamiento por un tiempo superior al
previsto en el apartado anterior, la persona podra acogerse al crédito horario por
conciliacion previsto en la clausula 27°.

19*. Hospitalizacién.

1. Quienes tengan a su cargo personas menores de edad hasta los 14 afios
personas con discapacidad en grado superior al 65% o de avanzada edad, en ingreso
hospitalario, tendran derecho, a un permiso retribuido de una hora diaria de ausencia
justificada, durante siete dias habiles, sin obligacion de recuperacion.

2. La persona debera disfrutar el permiso en la parte variable del horario de trabajo
si bien tendra derecho a demorar el inicio de la parte fija o adelantar su conclusion hasta
un maximo de una hora.

3. Se entendera por hospitalizaciéon también la de caricter ambulatorio,
domiciliario y de dia.

4. Si respecto de una misma persona causante del hecho, concurriera més de un

empleado publico o empleada publica, solo podra disfrutarse por una de las personas
solicitantes, si bien que podran repartirse la duracién del permiso.
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5. Cuando por razén del mismo hecho causante debiera prolongarse su periodo de
disfrute, la persona solicitante podra acogerse al crédito horario por conciliacion previsto
en la clausula 27°.

20°. Cuidado de hijos que padecen enfermedad oncolégica u otra enfermedad
grave.

1. El personal tendra derecho, en los términos de la presente clausula, a la
reduccion de su jornada de trabajo, como minimo en un 50% y como maximo en un 75%,
para el cuidado de hijos o hijas menores que padezcan enfermedades oncoldgicas u otras
de especial gravedad durante los periodos de hospitalizacion.

Se entendera por hospitalizaciéon también la de caracter ambulatorio, de dia y
domiciliaria.

La reduccion horaria podra igualmente concederse sin que exista hospitalizacion,
cuando mediando informe facultativo de especialista, se precisen especiales cuidados
domiciliarios, directos, continuos y permanentes, incluida la recaida o el agravamiento
sin necesidad de nuevo ingreso hospitalario, y sin que se enerve esta posibilidad de
ampliacion en los casos en que se asista regularmente a un centro educativo u otro de
habilitacion o rehabilitacion o de atencion especializada a la enfermedad.

2. La reduccién horaria podré solicitarse también para el cuidado de menores de
edad que estén bajo la tutela o guarda con fines de adopcion o acogimiento.

También respecto de hijos mayores de edad que estén bajo la dependencia
econdmica de la persona solicitante por no desarrollar actividad retribuida, o de realizarla,
no superar las rentas obtenidas el salario minimo profesional, y siempre que convivan
habitualmente con la persona solicitante.

3. Esta reduccién horaria podrd solicitarse también, ante cualquier otra
enfermedad infantil o juvenil que revistan una especial gravedad.

En estos casos debera aportarse el correspondiente informe facultativo de
medicina general o especializada que justifique la conveniencia del cuidado y
acompafiamiento y para su concesion podrd solicitarse por el 6rgano competente informe
de la Inspeccién Médica del Gobierno de Canarias.

4. La reduccién horaria podra solicitarse siempre y cuando ambas personas
progenitoras o responsables legales, desarrollen una actividad retribuida por cuenta ajena
0 por cuenta propia.

Este requisito no se exigira cuando la persona solicitante sea victima de violencia
de género, se trate de una unidad familiar compuesta por una sola persona progenitora, o
cuando en caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, se haya establecido la
custodia exclusiva a la persona solicitante.

18
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5. En aquellos casos en los que, por razon de la evolucion de la enfermedad. y
conforme al informe facultativo emitido, se precise una presencia mas intensa para la
atencion y cuidado de la persona menor de edad, el permiso podra consistir en la
acumulacién de jornadas completas.

6. Este permiso es incompatible con el previsto en la cldusula anterior.

21°. Permiso por fallecimiento de familiar.

1. El fallecimiento de familiar dara derecho a los siguientes permisos retribuidos,

en dias habiles, sin obligacién de recuperacion horaria: \
Vinculo Mismo término Distinto término

municipal municipal
Conyuge o familiar grado 1° 3 5
Familiar grado 2° 2 4

Se incluyen en este permiso las parejas de hecho inscritas, asi como familiares con
vinculo de afinidad.

Se considerarda como mismo término municipal cuando el fallecimiento se haya
producido dentro del mismo municipio en el que radique el centro de trabajo.

Se considerard como distinto término municipal cuando el fallecimiento se
produzca en un municipio distinto a aquel en que radica el centro de trabajo, o bien cuando
con independencia del lugar del fallecimiento, los actos de despedida se realicen en

municipio distinto. -
< - - - - Y
2. Los dias de permiso podran disfrutarse de forma continuada o discontinua,
dentro de los quince dias héabiles siguientes al hecho causante.

3. Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada de trabajo, la

ausencia por el resto de ésta se entenderd justificada por motivos de conciliacion,
pudiendo iniciarse en su caso el correspondiente permiso a partir del primer dia habil
siguiente.

4. En los casos de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, se tendra derecho
a un permiso sin retribucion, maximo de un mes, si la persona solicitante tiene a su cargo

auna persona menor de edad hasta 14 afios o bien de cualquier edad con una discapacidad
oficialmente reconocida en un grado igual o superior al 65% y siempre que esta ultima
no desempefien ninguna actividad retribuida.



22°. Permiso por hospitalizacion.

1. La hospitalizacién, como consecuencia de un accidente o de una enfermedad
grave, de familiares, en los términos siguientes, dara derecho a un permiso retribuido, en
dias habiles, sin obligacion de recuperacion horaria:

Vinculo Mismo término Distinto término
municipal municipal
Cényuge o familiar grado 1° 3 5
Familiar grado 2° 2 4

Se incluyen en este permiso las parejas de hecho inscritas, asi como familiares con
vinculo de afinidad.

Se considerara como mismo término municipal cuando el lugar del hecho causante
esté ubicado en el mismo municipio que el centro de trabajo.

2. Se entendera por hospitalizacién también la que se produzca en los servicios de
urgencia, la domiciliaria y la de hospital de dia, asi como las intervenciones quirtrgicas
en centros hospitalarios, aun cuando no precisen de hospitalizacion, pero si de reposo
domiciliario.

3. Los dias hébiles de permiso deberan disfrutarse mientras dure el hecho
causante, de forma continuada o no.

4, Cuando como consecuencia del mismo hecho causante la persona precisare de
una mayor duracién de la ausencia podra acogerse al crédito horario por conciliacion
previsto en la clausula 27°.

23°. Enfermedades muy graves.
Se tendra derecho a solicitar un permiso no retribuido de hasta dos meses de

duracién para el cuidado directo de familiares dentro del segundo grado
consanguinidad o afinidad que padezcan enfermedades muy graves.

Parte IV
Otras medidas de conciliaciéon

24°, Permiso por matrimonio o constitucién de pareja de hecho.
El permiso retribuido por matrimonio o constitucién de pareja de hecho podra
disfrutarse, en todo o en parte, antes o después del dia de celebracion o constitucion, o

bien, siempre y cuando no afecte a las necesidades del servicio, en los tres meses
siguientes.
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25°. Permiso por cambio de domicilio.
1. Por cambio de domicilio se concedera un permiso retribuido de un dia habil.

Cuando comporte cambio de residencia sera de dos dias habiles, tratdndose de un
municipio limitrofe y de cuatro dias habiles en caso distinto.

Se entendera por cambio de residencia, cuando el domicilio de origen y de destino
se ubiquen en municipio distinto.

2. Este permiso se concedera cuando se trate del cambio del domicilio habitual.

3. Este permiso no se concedera cuando se trate de un cambio de puesto de trabajo
cuyo plazo de toma de posesion se amplia por la normativa aplicable como consecuencia
de conllevar el cambio de domicilio.

4. Los dias de permiso retribuido derivados de este permiso podran disfrutarse de
forma continuada o fraccionada, con caracter previo, simultaneo o posterior, al dia en que
se produzca el efectivo cambio del domicilio habitual, siempre condicionado a las
necesidades del servicio.

En caso de disfrutarse con caricter previo o posterior, podra hacerse desde los—~4
quince dias hébiles anteriores a la fecha del cambio o en los siguientes.

5. En los casos de cambio de domicilio consecuencia de situaciones de violencia
de género se estara a lo previsto en la clausula 28°.

26°. Técnicas de fecundacién o reproduccion asistida. "

1. El personal tendrd derecho a ausentarse de su puesto de trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida, o bien para acompafiar a su conyuge o
pareja de hecho.

2. En todos los casos debera acreditarse la imposibilidad de acudir a dichas 9\'

sesiones fuera del horario de trabajo.

3. Este permiso, de caracter retribuido, estara sujeto a la autorizacion previa y al /
deber de acreditacion posterior, computard como trabajo efectivo y no existira la
obligacion de recuperar el horario no trabajado.

4. Este permiso se concederd por el tiempo indispensable, teniendo en cuenta los
tiempos razonables de desplazamiento desde y hacia el puesto de trabajo.

5. En los casos en que la atencion sanitaria se produzca fuera de la isla de
residencia de la persona solicitante, el permiso podra concederse siempre y cuando se

acredite que, en el 4rea de salud correspondiente el tratamiento no se ofrece por el sistema
publico sanitario.
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Parte V
Crédito horario anual recuperable por motivos de conciliacion

27°. Crédito horario anual recuperable.

1. Crédito horario.

El personal al servicio de la Administracién General dispondra de un crédito
horario cuyo disfrute, previamente autorizado, estara destinado a favorecer la conciliacion
de su vida personal, familiar y laboral, en los términos previstos en esta clausula.

En la anualidad en que proceda la aplicacion efectiva de este crédito horario se

dispondra de un crédito del 3% respecto de la jornada anual, en la siguiente anualidad del
4% y a partir de la siguiente anualidad sera del 5%.

Anualmente, en la Resolucion de la Direccion General de la Funciéon Publica que
dicte para la determinacion de la jornada anual se establecerd el crédito horario de
conciliacion.

El crédito horario correspondiente a cada anualidad caducara a 31 de diciembre
de forma que las horas no disfrutadas no podran incorporarse al crédito horario de la
anualidad siguiente.

2. Supuestos de conciliacion.
El crédito horario podra ser disfrutado para el cuidado de hijos e hijas de menores
de edad. También para la atencion de familiares con discapacidad o avanzada edad hasta

el primer grado de consanguinidad o afinidad.

3. Forma de disfrute.

El crédito horario deberé disfrutarse por un espacio minimo de una hora completa
y podran acumularse las horas de crédito, total o parcialmente, abarcando incluso jornadas
completas, siempre que ello no afecte a la prestacion del servicio.

4. Autorizacién previa.

El disfrute del crédito horario deberd ser autorizado previamente, debiendo la

persona interesada, solicitarlo declarando bajo su responsabilidad hallarse en algunos de
los hechos causantes que legitiman el uso de dicho crédito.

5. Recuperacion horaria.
El crédito horario disfrutado comportard la obligacion de recuperacion horaria.
La recuperacion horaria deberd llevarse a cabo en el plazo maximo de seis meses.

Las horas recuperadas no serd objeto de reincorporacion en el crédito horario.
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Parte VI
Empleadas piblicas victimas de violencia de género

28°. Cambio de domicilio.

1. Las empleadas puiblicas victimas de violencia de género que para hacer efectiva
su proteccién y/o derecho a la asistencia social integral, se hayan visto obligadas a
cambiar su domicilio habitual, con o sin cambio de residencia, tendran derecho a un
permiso retribuido de diez dias hébiles. \

2. Este permiso es incompatible con el previsto en la cldusula 25°, asi como co
los supuestos de cambio de domicilio habitual consecuencia de la movilidad de puesto de
trabajo adoptado en el marco de las medidas de proteccién a la violencia de género que
estén sujetos a un plazo posesorio superior a diez dias habiles.

3. El permiso podra disfrutarse de forma continuada o fraccionada.
29°.- Excedencia por situaciones derivadas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se acojan a la
excedencia por tal causa tendrdn derecho a la reserva del puesto definitivo obtenido
durante todo el tiempo que dure la excedencia.

2. La excedencia tendra una duracion maxima de 12 meses.

3. En los seis primeros meses se tendrd derecho a percibir la totalidad de las
retribuciones fijas y ordinarias que se vinieran percibiendo en el momento de iniciarse la
situacion de excedencia. A partir del séptimo mes, el 75% de aquellas retribuciones.

4. En caso de que la empleada publica percibiera algin tipo de ayuda o prestacion
econdmica de caracter publico derivada de la situacion de victima de violencia de género
debera ponerlo de manifiesto ante la Administracion, minorandose las retribuciones a
percibir en igual cuantia a la de la ayuda o prestacion percibida y durante el tiempo en
que se perciba.

De no comunicarse tal circunstancia, y habiendo quedado acreditada, se procedera
a la correspondiente compensacion economica, asi como en su caso al gjercicio de la
potestad disciplinaria.

30°, Deslocalizacién y atribucion temporal de funciones.
1. Cuando la empleada publica victima de violencia de género lo solicite y se

justifique en su derecho a la proteccion, se procedera de manera urgente y provisional al
cambio de localizacion del puesto de trabajo.
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De no ser posible lo anterior, la Administracién vendré obligada a autorizar algin
mecanismo de movilidad temporal de Ia empleada publica, incluida la atribucion temporal
de funciones.

2. La movilidad temporal no podra suponer una minoracion de las retribuciones
ni la encomienda de funciones de distinta categoria profesional, salvo que la persona,
muestre su conformidad y cumpla con los requisitos, incluida la titulacién académica.

3. Estas medidas de caracter provisional quedaran condicionadas a la resolucién
del procedimiento de movilidad correspondiente.

31°. Jornada y horario de trabajo.

I. A solicitud de la empleada piblica victima de violencia de género y siempre
que se acredite mediante la aportacién de los correspondientes informes de los servicios
sociales y/o sanitarios de atencién a mujeres victimas de violencia de género,
Administracion autorizard medidas de conciliacién especificas dirigidas a garantizar su
debida proteccion y asistencia integral.

Cumpliendo lo anterior, las faltas de asistencia y las ausencias parciales s
entenderan justificadas, retribuidas y no sujetas al deber de recuperacion horaria.

2. Como méximo durante 24 meses, la empleada publica tendra derecho a una :
reduccién horaria de 5 horas semanales con caracter retribuido. Esta reduccion no podra

aplicarse de forma simultinea en los periodos de adaptacién horaria previstos en la
clausula 11°.

Asimismo, podran acogerse a las medidas de flexibilizacion y reduccién horaria
previstas en este acuerdo para los casos de empleados publicos con personas a su cargo.
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