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Las Centrales Sindicales firmantes, en su calidad de mayoritarias en el ambito
de la Administracion General del Estado y con amplia representacién de las
empleadas y empleados del sector pablico de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de conformidad a lo establecido por el articulo 8.2.b) de la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad de Sindical, dictada en desarrollo de
articulo 28.1 de la Constitucién Espafola de 1978.

EXPONEN

PRIMERO. La defensa del empleo y de los servicios publicos han concurrido a la
unidad sindical que, durante estos Gltimos afos, se ha materializado en propuestas y
reivindicaciones que conjuntamente hemos defendido para la mejora de las
condiciones de trabajo de las empleadas y de los empleados publicos, en las distintas
mesas de negociacion.

Los acuerdos nacionales para la mejora del empleo publico y de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos y la reduccién de la temporalidad instaurada en el
sector publico que hemos suscrito a nivel nacional, como sindicatos mayoritarios en
este sector, han posibilitado la apertura, nuevamente, a la negociacién de los grandes
temas que, unilateralmente, la administracién mantenia blogueados o, en su caso,
congelados. Y que, desde nuestra éptica, como sindicalistas, la relevancia de estos
acuerdos viene a marcar el antes y el después en la negociacién colectiva, toda vez
que, todo lo que en ellos ha quedado plasmado, ha sido fruto del consenso entre las
partes, eliminando tensiones, crispacién y desencantos, tanto por parte de la
administracién como por las centrales sindicales.

El acuerdo para la reducciéon de la temporalidad supuso el punto de partida para
la estabilizacién del empleo publico de unas 250.000 plazas ocupadas por funcionarios
interinos y personal laboral indefinido, con la finalidad de disminuir esta tasa, como
maximo, al 8% del total de trabajadores publicos.

SEGUNDO. Los planes de ordenacién de los recursos humanos, referidos en el articulo
69.2 del EBEP, constituyen normas de diagnéstico y de planificacion de medidas ya
contempladas por el ordenamiento juridico para la ordenacién de los recursos
humanos. En este sentido el articulo 72 del EBEP establece que las Administraciones
Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la
seleccion, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funciones y
conforme a las previsiones normativas del mismo EBEP. Por lo tanto, vienen a
constituir un instrumento para diagnosticar las necesidades y dotaciones de personal, y
los procesos de reestructuracién de puestos de trabajo y de reasignacién de efectivos,
incluyendo medidas de formacién y movilidad.



Mientras se presenta como el instrumento, cuya elaboracidén es voluntaria para las
Administraciones Pablicas con contenidos flexibles, en lo referente a su procedimiento
de elaboracién no existen reglas especificas, aungue por su materia parece evidente su
correlacién con el articulo 37.1.c) del EBEP en lo referente a negociacion colectiva por
el que se establece que: “las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos”, siguiendo en su apartado m) con
que:“...los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados
publicos” .

Por otra parte, el procedimiento para el acceso al empleo publico desde una
perspectiva de la igualdad de oportunidades nos ha generado una cuestiéon de indole
estructural derivada de la alta tasa de temporalidad que se enfrenta con el marco
normativo que lo regula y que afecta al principio de integridad de los procesos
selectivos. En este sentido, acudiendo a la seguridad juridica que nos ofrece la propia
normativa, tanto basica como de desarrollo, en busca de una respuesta sobre esta
cuestién frente al principio de igualdad de oportunidades y de integridad de los propios
procesos. Sentido que, se une al caracter extraordinario definido por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios 2017 y 2018 en las que se
validaron los referidos acuerdos nacionales y, al que, las Centrales Sindicales ahora
firmantes hemos recurrido para consensuar e impulsar el presente acuerdo, basado en
las siguientes

CLASULAS

PRIMERA. Las Centrales Sindicales CSIF y UGT los resultados obtenidos en las
sesiones de trabajo de la Mesa Técnica de Estabilizacién, han acordado elevar a la
Direccion General de la Funcion Plblica del Gobierno de Canarias la siguiente
propuesta para definir los criterios que deberan reunir las plazas que conformaran la
Oferta Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Publico y reduccion de la tasa de
temporalidad en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CRITERIOS:

Uno. Periodo temporal. Se entendera como espacio temporal el comprendido
entre el dia 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2017 (ambos inclusive).

Dos. Plazas a estabilizar. Plazas que vengan siendo ocupadas temporalmente
y de forma ininterrumpida durante, al menos, los tres Gltimos afos y teniendo
como referencia, para este computo, la fecha limite del periodo temporal
anteriormente definido.

Tres. Ininterrumpido. Se considerara como ininterrupcién el periodo no superior
a los seis meses comprendido desde el cese y una nueva contrataciéon o
nombramiento.

Cuatro. Plazas con acumulacion. Las plazas con acumulacion de
nombramientos y contratos consecutivos serdn igualmente incorporadas a la
oferta extraordinaria, siempre que re(inan los requisitos generales establecidos.



Cinco. Plazas estructurales. Las plazas ofertadas estaran incluidas en las
correspondientes plantillas organicas y dotadas econdémicamente en los
respectivos presupuestos anuales.

Seis. A tiempo parcial. Las plazas ocupadas a tiempo parcial, seran ofertadas a
tiempo parcial y en iguales condiciones como se estan ejecutando.

Siete. Comunicacion Definida y aprobada la OPE extraordinaria, se adquiere el
compromiso por la Administracién de comunicar su inclusién, a todo el personal
que ocupen estas plazas para su mayor conocimiento y efectos procedentes.

Ocho. Desvinculacion y blindaje. Aprobada la OPE extraordinaria, se
procedera a la desvinculacién de las plazas con su referenciacion en los puestos
de RPT, posibilitando de esta forma, que los procesos de concursos de traslados
no afecten a las plazas incluidas en los procesos de estabilizacion, blindando las
plazas ofertadas en exclusividad a OPE extraordinaria de estabilizacion.

SEGUNDA. Definidos estos criterios se procedié al sondeo de la documentacion
aportada por la Administracion referente a las plazas del personal funcionario interino y
laboral temporal pertenecientes a las distintas Consejerias y Organismos publicos que,
por su periodo temporal, podrian ser objeto de estabilizacién y, por consiguiente, ser
incluidas en esta OPE extraordinaria.

De los referidos trabajos se han concretado, como primera conclusién a espera de su
aprobacion por el 6rgano competente, las propuestas de ofertas que se incorporan al
presente acuerdo.

TERCERA. La propuesta de OPE extraordinaria de estabilizaciéon a las que se hace
referencia en la clausula anterior se podra ver incrementada con la incorporacién de las
plazas delegadas a los Cabildos Insulares y a otros organismos auténomos
dependientes; asi como, ser disminuidas por la reconsideracién de alguno de sus
criterios en base a las reclamaciones. Ambas situaciones seran objeto de nuevo
acuerdo previa negociacién para la modificacién en la OPE.

CUARTA. La aprobacién inicial de la OPE extraordinaria de estabilizacién conllevara
un periodo de publicidad y notificacién individualizada a cada una de las personas que
vengan ocupando estas plazas para su conocimiento, comprobacién de datos ofrecidos
y reclamaciones que procedan, concediéndose, a estos efectos un plazo 30 dias
naturales desde su publicacién. De estas reclamaciones se dara cuenta a la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos para su valoracién y, en su caso,
emision de los informes que procedan en orden a la resolucién de las mismas.

OTROS ACUERDOS ADICIONALES

PRIMERO. De conformidad a lo establecido por el articulo 52 de la Ley 19/2019, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
concordancia con la Disposicion Transitoria Cuarta del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos procedera a
constituir una Mesa Técnica de Trabajo para la confeccién de la Oferta Extraordinaria



de Empleo Pulblico y posterior convocatoria de los procesos de consolidaciéon de los
puestos y plazas de caracter estructural de los distintos cuerpos, escala o categorias
que se vengan desempefando interina o temporalmente con anterior a 1 de enero de
2005. Oferta Extraordinaria que debera ser aprobada y publicada antes del 31 de
diciembre de 2020 y, cuyas convocatorias para el desarrollo de estos procesos de
consolidacion, se desarrollardn antes de las de estabilizacién o conjuntamente con
ellas.

SEGUNDO. Aprobada definitivamente la OPE extraordinaria de estabilizacion y
desvinculada la referenciacién de estas plazas con la RPT, se podra proceder,
previamente a la convocatoria y realizacion de los procesos de estabilizacion, a la
convocatoria los procesos de concursos de traslado entre los empleados publicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TERCERO. Dentro del ambito de aplicacién de la Comunidad Autdénoma de Canarias y
en desarrollo a lo establecido por el articulo 2.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, la formalizacién del presente acuerdo podra tener caracter
extensible en las distintas entidades locales canarias que por su asunto y particularidad
se invoque.

En consecuencia, se traslada el presente preacuerdo suscrito por las Centrales
Sindicales arriba indicadas, a los efectos de definir y confeccionar la OPE
extraordinaria de estabilizacién del personal temporal (funcionarios interinos y personal
laboral no fijo) de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias,
impulsando, igualmente, el inicio de los trabajos para definir la OPE extraordinaria y
convocatoria de los procesos de consolidaciéon del empleo publico al que se refiere el
punto primero de los acuerdos adicionales.

Canarias a, 27 de julio de 2020.
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