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1.1.- DENOMINACION:

Diploma Universitario en: Formacion Pedagoégica Didactica Equivalente.
[X|] Nivel inicial
[] Nivel intermedio

[] Nivel avanzado

1.2- CENTRO AL QUE SE ADSCRIBEN LAS ENSENANZAS:

Facultad de Educacion

1.3.- DIRECTOR:

Apellidos, nombre: MARRERO GALVAN, JUAN JOSE
Teléfonos de contacto

E-mail: | ymarrerg@ull.edu.es | Trabajo: Movil:
922319685 653488176

1.4.- TIPO DE ENSENANZAS:

[] Presencial X Semipresencial

[] Virtual

1.5.- IDIOMA EN QUE SE IMPARTE EN SU TOTALIDAD EL TiTuLO:

| Espafiol [ ] otro (indicar):

¢Se ofertan asignaturas en otro idioma distinto del espaiol? L] si @ No

En caso afirmativo, indicar en cuantas:

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud.
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1.6.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS:

30

El namero de plazas ofertadas es ampliable hasta 70
segun demanda.

1.7.- NUMERO MINIMO DE CREDITOS DE MATRICULA*:

TOTALES |60 MINIMO 60

1.8.- TASAS DE MATRICULA COMPLETA:

1500¢€

1.9.- PRECIO POR CREDITO:

25¢€

1.10.- FECHAS:

Preinscripcién: Matricula:
Curso 2016-17: Curso 2016-17
20-3-17/25-3-2017 05-04-17/19-04-17
Curso 2017-18: Curso 2017-18:
01-09-17 /06-09-17 11-09-17/15-09-17
Inicio: Fin:
Curso 2016-17: 21-04-2017 Curso 2016-17: 31-10-2017
Curso 2017-18: 16-09-2017 Curso 2017-18: 30-06-2018

1.11.- EDICIONES A REALIZAR POR CURSO ACADEMICO:

Este Titulo se impartird en los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018, ya que la
Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias, autoriza a la
Universidad de La Laguna como institucion educativa responsable para ofertar esta
formacidon pedagdgica equivalente a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en los cursos mencionados.

La Primera edicion del Titulo se desarrollara de abril 2017 a octubre 2017 y la segunda
edicién del Titulo de septiembre 2017 a junio de 2018.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud. 3
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2.1.-JUSTIFICACION DEL TITULO*:

El titulo que se propone en la presente memoria trata de dar respuesta a la demanda de
numerosas personas y profesionales que necesitan formarse y capacitarse en el dmbito
pedagdgico didactico, para poder ejercer como Profesores Técnicos en la Ensefanza de
Formacién Profesional y Ensefianzas Deportivas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su nueva redaccidon dada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, establece
en su articulo 100 los requisitos académicos y la formaciéon pedagdgica didactica, para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas.

Por otra parte, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, define las condiciones para
el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato y la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial, y dispone en su articulo 9
que para ejercer la docencia en las etapas mencionadas anteriormente serd necesario
estar en posesiéon de un titulo oficial de master (regulados por la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre) que acredite la formacion pedagdgica y didactica. Asi mismo, en la
Disposicién Adicional Primera de este Real Decreto, establece que la formacion pedagdgica
y didactica de profesorado que por razones derivadas de su titulacion, no pueda acceder a
los estudios de master, se acreditard mediante una formacién equivalente a la exigida en
el mencionado articulo 100 de la Ley Organica 2/2006.

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, modificada por la Orden ECD/1058/2013,
de 7 de junio, establece la formacidon equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion equivalente a
efectos de docencia no pueden realizar estudios de master, disponiendo ademas que
corresponde a las Administraciones educativas determinar las instituciones educativas que
pueden ofertar estos estudios.

Por Gltimo, la Viceconsejeria de Educaciéon y Universidades autoriza a la Universidad de La
Laguna como institucion educativa responsable para ofertar la formacién pedagdgica
didactica equivalente a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018.

El alumnado que supere la evaluacion del Titulo Propio de Grado obtendra el Diploma
Universitario en Formacién Pedagodgica Didactica Equivalente de nivel inicial por la
Universidad de La Laguna, que le permitird obtener el Certificado Oficial de Formacion
Pedagdgica Didactica Equivalente por parte de la Consejeria de Educacion y Universidades
del Gobierno de Canarias, con validez en todo el territorio nacional.

2.2.-ANALISIS DE LA DEMANDA SOCIAL, ACADEMICA Y
PROFESIONAL*:

En los Ultimos afios, las Administraciones Educativas han sido conscientes de que la
educacion y, en concreto, la formacion profesional son aspectos claves, por un lado, para
lograr reducir los altos indices del abandono escolar temprano y la tasa de desempleo
juvenil, y por otro, para mejorar el mercado laboral para el resto de ciudadanos. Esta
apuesta por la Formacion Profesional conlleva una mejora de la oferta educativa y, por

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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tanto, de forma paralela una mejora de la formaciéon docente inicial y permanente del
profesorado técnico profesional, asi como un incremento del nimero de docentes
capacitados para ejercer docencia en los ciclos formativos.

Por otra parte, tal como indicamos en el apartado anterior en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 1834/2008, establece que la formacion pedagdgica y didactica
de profesorado que por razones derivadas de su titulaciéon, no pueda acceder a los
estudios de master, se acreditard mediante una formacién equivalente a la exigida en el
articulo 100 de la Ley Organica 2/2006.

Segun los datos aportados por la Consejeria de Educacién y Universidades en los ultimos
cursos académicos el numero de titulados de Técnicos Superiores de Formacion
Profesional se corresponden con 3642. Este dato indica que un alto nimero de personas
que podrian acceder al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional necesitan
la certificacion que este Titulo propio de Grado les aporta para cumplir con los requisitos
qgue la administracion les exige. Por tanto, existe una evidente demanda social que dé
respuestas a las necesidades planteadas.

2.3.-INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE TiTuLOS
SIMILARES O AFINES EN EUROPA Y EN ESPANA, Y
COHERENCIA CON TITULACIONES DE GRADO O POSGRADO *:

Dada la normativa estatal citada en la justificacion del titulo, que atiende a la
obligatoriedad de formar a personas que poseen un titulo declarado equivalente a efectos
de docencia en las ensefianzas de formacion profesional y deportivas y no puedan acceder
a los estudios de Master de Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria por no
estar en posesion de una titulacion de Grado, numerosas universidades espafolas, a
instancia de las Administraciones Educativas, estan ofertando este curso formativo. Asi
por ejemplo, podemos citar a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la
Universidad de Zaragoza, la Universidad de La Rioja, la Universidad Pontificia de
Salamanca, la Universidad del Pais Vasco, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad de Cadiz, entre otras.

2.4.-OTROS*:

Profesorado en activo del cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional y
sindicatos de ensefanza vienen reclamando la oferta de este curso de formacién
pedagdgico didactico.

2.5.-DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS. ESTOS PUEDEN HABER SIDO CON
PROFESIONALES, ESTUDIANTES U OTROS COLECTIVOS:

Procedimientos de consulta internos

En primer lugar se ha creado una Comisién Técnica formada por la Decana de la Facultad
de Educacion, la Vicedacana de Calidad e Innovacion Docente y el Vicedecano de Practicas
Externas y Trabajo Final de Grado, con el objeto de organizar y establecer los
procedimientos de trabajo y consulta, asi como para elaborar la propuesta de memoria de
este titulo.

La Comision Técnica ha mantenido una serie de reuniones con el Vicerrectorado de

Docencia para determinar la viabilidad y adecuar la formaciéon a la reglamentacién de
titulo propio de grado de nivel inicial de la Universidad de La Laguna.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Para le elaboracién de la memoria, se ha partido de la dilatada experiencia de la Facultad
de Educacién en la organizacién e imparticion del Master Interuniversitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, con una duracion de 60 créditos ECTS, para ello se han establecido
reuniones de asesoramiento con el coordinador académico de la Universidad de La
Laguna, asi como con profesorado que imparte docencia en el mismo.

Asi mismo, para la gestion del titulo también se ha establecido reuniones con la Fundacion
General de la Universidad de La Laguna, la Unidad de Docencia Virtual y el Servicio de
Idiomas de la Universidad de La Laguna.

Procedimientos de consulta externos

Dada la naturaleza de la formacion, un objetivo prioritario de la Comisién Técnica ha sido
contar con la colaboracion de la Consejeria de Educacién y Universidades del Gobierno de
Canarias, por lo que se han establecido reuniones de trabajo conjuntas con Ila
Viceconsejeria de Educacién y Universidades, la Direccion General de Formacion
Profesional y Educaciéon de Adultos y la Direccion General de Personal. En estas reuniones
también han participado representantes del equipo Decanal la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria ya que dicha Universidad
también oferta estas ensefianzas.

Ademas se han establecido reuniones de coordinacién entre la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Facultad de Educacion de
la Universidad de La Laguna.

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS:

Segun el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas
universitarias oficiales, se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en
el caso del Titulo, y aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, MECES:

B1l. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios.

B4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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3.2.- COMPETENCIAS GENERALES*:

Las competencias de este titulo estan reguladas por la Orden EDU/2648/2001, de 23 de
septiembre, y son las siguientes:

G1. Conocer los contenidos curriculares de los modulos relativos a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos en torno a los procesos de ensenanza y
aprendizaje respectivos, asi como conocer el mundo profesional.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes vy
profesionales del centro.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en los mddulos o asignaturas propias de
la especializacion cursada.

G4. Conocer vy utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informacién y comunicacion.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G6. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana, la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon por
razon de incapacidad, la accesibilidad universal y el disefio para todos y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

G7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G8. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos.

G9. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G10. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

G11. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situaciéon
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

G12. Informar y asesorar al estudiante acerca de su proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional, o en su caso, a las familias.

G13. Identificar y ser capaz de dar respuesta a las necesidades del alumnado con
discapacidad, a través de la incorporacion y aplicacion de las medidas y de los recursos
adecuados a cada caso.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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3.2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS *:

CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

CE4. Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes
con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y
resolver posibles problemas.

CE6. Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais. Conocer la
normativa basica que regula el sistema educativo.

CE7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica
y profesional.

CES8. Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE9. Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia y
la sociedad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacién en
el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con
discapacidad.

CE11. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar y del contexto social en la educacion.

CE12. Valorar la importancia de la educacién para la protecciéon del medioambiente y la
construccién de un futuro sostenible.

CE13. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacién familiar.

CE14. Conocer las funciones sociales de la educacion y las demandas de la sociedad respecto
del sistema educativo.

CE15. Conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad
de vida, reconocer la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los
cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones y valorar los aspectos
culturales y formativos vinculados a la formacion profesional.

CE16. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
CE17. Adquirir criterios de seleccidén y elaboraciéon de materiales educativos.

CE18. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

CE19. Integrar la formacién en comunicaciéon audiovisual y multimedia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CE20. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacion como un
instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

CE21. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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CE22. Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la
orientacién utilizando indicadores de calidad.

CE23. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje que pueden aparecer
en el aula y plantear alternativas y soluciones.

CE24. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacién, innovaciéon y
evaluacion.

CE25. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de los mddulos o
asignaturas correspondientes a la especializacion.

CE26. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE27. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE28. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de
la reflexion basada en la practica.

CE29. Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y
comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

4.1.-SISTEMAS DE CAPTACION Y ORIENTACION AL
ALUMNADO *:

La difusion de estos estudios se efectuara a través de los distintos medios de
comunicacion de esta Universidad, especialmente a través de su pagina web, www.ull.es

Las Facultades de Educacion de la Universidad de La Laguna, también cuenta con sus
propia pagina web (http://www.facultades.ull.es/educacion) desde las que se va a
proporcionar informacion sobre las caracteristicas de los estudios impartidos, el plan de
estudios, los programas de las asignaturas, los horarios de clase, las convocatorias de
examenes, periodos de practicas externas y cualquier otra informacion de interés para el
estudiante.

Entre otras posibilidades para esta tarea divulgadora, contamos con la de difundir el titulo
a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion,
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion asi como a través de los Centros del
Profesorado y sus respectivas paginas web.

Por otra parte, también se comunicara la informacién via correo electrénico a los centros
de Educacién Secundaria, para su divulgacion entre el profesorado. Ademas, se hara
llegar la informacidn a los diferentes sindicatos educativos de la Comunidad Canaria.

En tanto a la orientacién del alumnado la Universidad de La Laguna cuenta con el Servicio
de Informacion y Orientacion (SIO). El SIO dispone de un area de informacién general de
caracter académico/administrativo, asesoria psicopedagdgica y asesoria juridica.

El primer dia lectivo del curso, se organizara una jornada de bienvenida e informativa a
cargo del equipo decanal de la Facultad de Educacion, en la que se explicaran los detalles
del funcionamiento de la facultad (aula de informatica, préstamo bibliotecario, salas de
estudio, etc.) y se daran las orientaciones generales sobre el plan de estudios, estructura
general del titulo, funcionamiento de la plataforma informatica, normas generales,
examenes, etc.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de La Laguna cuenta con servicios y programas que se encargan de todo lo
relativo a las exigencias que prevé la legislacién sobre integracion de alumnado con
discapacidad en la universidad (Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de
minusvalidos, Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, Real Decreto
1393/2007, art. 3. 5 y 14. 2): atencién a estudiantes con discapacidad, servicio de
traduccién para alumnos con discapacidad auditiva, etc.

4.2.- ACCESO*:

Para poder acceder a los estudios conducentes a la obtencién de titulos propios de nivel
de grado se han de reunir los requisitos necesarios para el acceso a los estudios
universitarios de acuerdo a lo establecido por las normativas de aplicacion (articulo 6, del
Reglamento de Estudios Propios de Nivel de Grado de la Universidad de La Laguna).

Tal como establece el art. 4.1 de la Orden EDU/2645/2011 esta formacién esta dirigida a
todas aquellas personas que posean un titulo declarado equivalente a efectos de docencia
en las ensefianzas de formacion profesional y deportivas y no puedan acceder a los
estudios de Master regulados por la orden ECI/3858/2007.

Asimismo, sera necesario acreditar el dominio de una lengua extranjera a un nivel
equivalente o superior al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3.- ADMISION DEL ALUMNADO:

Los estudiantes que reunan los requisitos correspondientes podran acceder a cualquier
titulo propio de nivel de grado previa admisidon efectuada por la Comision Académica del
citado titulo. La Comisién Académica del titulo propio podrd establecer, ademas de los
establecidos legalmente, los requisitos especificos de admision o los criterios de valoracién
de méritos que estime oportunos, que deberan estar incluidos en la propuesta de cada
titulo propio (articulo 7, del Reglamento de Estudios Propios de Nivel de Grado de la
Universidad de La Laguna).

El acceso al titulo de formacion equivalente estad regulado por las orden EDU2645/2011,
de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la formacion
pedagodgica y didactica exigida, asi como por modificaciones introducidas en la orden
ECD/1058/2013, de 7 de junio.

En general, las personas interesadas en cursar este titulo deberdn realizar la
preinscripcion en los plazos y condiciones que para cada curso establezca la Universidad
de La Laguna y que se haran publicas, con la suficiente antelacidon a través de su pagina
web.

4.4.- BAREMO DE SELECCION*:

En caso de que haya mas alumnado preinscrito que plazas ofertadas, la seleccidon de

aspirantes se realizara en base a los siguientes criterios:

1. Tiempo de servicio en formacidon reglada. 2 puntos/ano. Tiempo parcial: proporcional
al tiempo completo (hasta 10 puntos).

2. Nota media del expediente académico del titulo de origen (hasta 10 puntos).

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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5.1.-ORGANIZACION Y GESTION DE LA ENSENANZA*:

La organizacion y gestion de la ensefianza estard a cargo de la Comisién Académica del
titulo que estara formada por la Direccién Académica, miembro del Equipo Decanal de la
Facultad de Educacion, y tres profesores del titulo.

Este titulo establece una duracién de 60 créditos europeos (1500 horas de trabajo del
alumno), organizados cada uno en tres modulos: Genérico, Especifico y Practicum. A su
vez, los moédulos que configuran la formacidon se desglosan en diferentes materias de
tipologia obligatoria.

Las ensefianzas se impartirdn en la modalidad semipresencial, ya que un treinta por ciento
de la carga de trabajo se realizard en sesiones presenciales, los viernes por la tarde y
sabados por la manana desde abril a julio de 2017 en su primera edicion, y los sabados
desde septiembre de 2017 a junio de 2018 en su segunda edicidon. Estas sesiones se
desarrollara en la Facultad de Educacion y de acuerdo con el calendario que se establezca
para tal efecto.

La formacion no presencial se llevara a cabo a través de la plataforma o aula virtual que
gestiona la Unidad de Docencia Virtual de la Universidad de La Laguna.

Los créditos correspondientes al Practicum seran presenciales en cumplimiento de lo que
sefiala el art. 5 de la Orden EDU/2645/2011 y se realizardn en centros educativos que
oferten titulaciones coincidentes con las indicadas por el alumnado, y dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad Canaria. Seran responsables de
esta formacion en centros de practicas, el profesorado de la Universidad de La Laguna en
calidad de tutor académico y el profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion
que imparte docencia en los centros seleccionados en calidad de tutor supervisor.

El Practicum podra ser objeto de reconocimiento, sélo en la especializacion, a aquel
profesorado que acredite debidamente una experiencia profesional por un periodo minimo
de 200 horas de actividad lectiva en centros docentes publicos dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias. En ningln caso sera objeto de reconocimiento el
trabajo final de estudios.

5.2.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS*:

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS:
TIPO DE ASIGNATURAS/MATERIAS CREDITOS
Obligatorias 38
Optativas 0
Practicas externas (si se incluyen) 16
Trabajo fin de titulaciéon 6
TOTAL 60

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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La estructura del titulo se desglosa en tres modulos: Genérico, Especifico y Practicum.
El mddulo Genérico estd compuesto por las siguientes asignaturas: Aprendizaje y desarrollo
de personalidad, Procesos y contextos educativos y Sociedad, familia y educacion.

El mdédulo Especifico lo conforma las asignaturas: Orientacion profesional, Disefio y desarrollo
curricular, Ensefanza y Aprendizaje en la Formacion Profesional, Innovacion docente e
Iniciacion a la investigacion educativa.

Y el mddulo de Practicum lo conforman las practicas en centros en la especializacién y el
Trabajo Final de Estudios o Titulo (TFT)

Calendario para el curso académico 2016-2017

En el curso 2016-17 los 60 créditos del titulo estaran distribuidos entre abril y octubre de
2017. En los meses de abril, mayo, junio y julio se impartird el mddulo Genérico y el
Especifico. Estos mddulos se impartiran de forma semipresencial, ya que el 30% de los
créditos seran presenciales en la Facultad de Educacion y el 70% restante se impartird de
forma virtual a través del aula virtual que se habilitard para su desarrollo. En los meses de
septiembre y octubre se desarrolla de forma totalmente presencial las practicas externas en
los centros de practicas asignados, al tiempo que se elabora el Trabajo Final de Titulo.

Al alumnado que cumpla los requisitos para el reconocimiento de las practicas externas,
segun lo indicado en el apartado 5.1 podran realizar el TFT al mismo tiempo que cursan el
maodulo genérico y especifico, con el fin de disponer de la titulacién a finales de julio de 2017.

El esquema de temporalizacion de las asignaturas es el siguiente:

LUNES | MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES SABADO

9:00- Aprendizaje y
10:30 Desarrollo de la
Personalidad

10:30-
12:00

12,00-
13:30

16:00- PRESENTACION
17:00 del CURSO

17:00- TALLER UDV
19:00

19:00-
20:30

Semana 1: viernes 21 y sabado 22 de abril

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
9:00- Aprendizaje y
10:30 Desarrollo de la
Personalidad

10:30-
12:00

12,00-
13:30

16:00- Aprendizaje y

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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17:30 Desarrollo de la
Personalidad

17:30-

19:00

19:00-

20:30

Semanas 2, 3y 4: viernes 28 y sabado 29 de abril; viernes 5 y sdbado 6 de mayo; viernes 12
y sabado 13 de mayo

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

9:00-
10:30

10:30-
12:00

12,00-
13:30

16:00- Aprendizaje y
17:30 Desarrollo de la
Personalidad

17:30-
19:00

19:00-
20:30

Semanas5 y 6: viernes 19 y sabado 20 de mayo; viernes 26 y sabado 27 de mayo

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

9:00- Aprendizaje y
10:30 Desarrollo de la
Personalidad

10:30-
12:00

12,00-
13:30

16:00-
17:30

17:30-
19:00

19:00-
20:30

Semana 7: viernes 2 y sabado 3 de junio

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

9:00-
10:30

10:30-
12:00

12,00-
13:30

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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16:00-
17:30
17:30- Orientacion
19:00 Profesional
19:00- Innovacién Docente
20:30

Semanas 8, 9 y 10: viernes 9 y sabado 10 de junio; viernes 16 y sabado 17 de junio; viernes

23 y sabado 24 de junio

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES

VIERNES SABADO

9:00-
10:30

10:30-
12:00

Innovacion Docente

12,00-
13:30

16:00-
17:30

17:30-
19:00

Orientacion
Profesional

19:00-
20:30

Semana 11, 12 y 13: viernes 30 de junio y sabado 1 de julio; viernes 7 y sabado 8 de julio;

viernes 14 y sabado 15 de julio.

Entrega de TFT para el alumnado con reconocimiento de practicas externas: hasta el 22 de

julio.

Practicum
Practicas externas: del 18 de septiembre al 27 de

octubre de 2017.

-Primer seminario de practicas externas: viernes 15 de septiembre de 2017.
-Segundo seminario de practicas externas: viernes 6 de octubre de 2017.
-Tercer seminario de practicas externas: viernes 27 de octubre de 2017.

Créditos practicas externas: 16 ECTS.

Entrega de TFT para el alumnado que debe realizar practicas externas: hasta el 27 de octubre

de 2017.
Créditos TFT: 6 ECTS

Créditos totales practicum: 22 ECTS

CONVOCATORIAS DE EVALUACION: junio, julio y octubre.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Calendario para el curso 2017 - 2018

SABADO, 16 de septiembre

9:00-
10:00
10:00-
13:00

PRESENTACION del CURSO

SABADOS: 23y 30 de septiembre , 7, 14, 21 y 28 de octubre, 4 de noviembre

9:00-
10:30
10:30-
12:00
12,00-
13:30

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

SABADO, 11 de noviembre

9:00-
10:30
10:30-
12:00
12,00-
13:30

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

9:00-
10:30
10:30-
12:00
12,00-
13:30

SABADO, 18 de noviembre

SABADO, 25 de noviembre

9:00-
10:30
10:30-
12:00
12,00-
13:30

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad

9:00-
10:30

SABADO, 2 de diciembre

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.




Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

10:30- Disefio y desarrollo del curriculum
12:00
12,00-
13:30

SABADO, 16 de diciembre
9:00- Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad
10:30
10:30-
12:00
12,00- Disefo y desarrollo del curriculum
13:30

SABADO, 13 de enero

9:00- Disefio y desarrollo del curriculum
10:30

10:30-
12:00

SABADOS, 20y 27 de enero, 10, 17 Y 24 de febrero, 3 y 10 de marzo
9:00- Orientacion Profesional

10:30
10:30-
12:00
12,00- Innovacion Docente
13:30

SABADO. 17 de marzo

9:00-
10:30
10:30-
12:00
12,00- Orientacion Profesional

13:30

SABADO, 24 de marzo

Innovacion Docente

SABADO. 7 de abril

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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12,00- Orientacion Profesional
13:30

SABADO, 14 de abril

9:00-
10:30
10:30-
12:00

12,00- Innovacion Docente
13:30

SABADO. 21 de abril
9:00-
10:30
10:30-
12:00

12,00- Orientacion Profesional
13:30

SABADO, 28 de abril

9:00-
10:30

10:30- Innovacion Docente
12:00

Practicum

Practicas externas: del 7 de mayo al 15 de junio

-Primer seminario de practicas externas: sabado 5 de mayo
-Segundo seminario de practicas externas: sabado 26 de mayo
-Tercer seminario de practicas externas: sabado 16 de junio

Créditos practicas externas: 16 ECTS
Entrega de TFT: hasta el 23 de junio

Créditos TFT: 6 ECTS
Créditos totales practicum: 22 ECTS

CONVOCATORIAS DE EVALUACION: mayo, junio y julio.

5.3.- PLAN DE ESTUDIOS:

Tanto en la edicién del curso 2016-17 como en la del curso 2017-18, todas las asignaturas
tienen caracter anual. Dado que la tipologia de ensefianza del titulo es semipresencial, se ha
establecido un calendario de presencialidad directa con el alumnado, correspondiente al 30%
de la docencia y presentado en el punto 5.2. Entendiéndose que el 70% restante de la
docencia se desarrolla de forma anual.

El desglose curricular del titulo es el que se presenta en el siguiente cuadro.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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DESGLOSE CURRICULAR DE LA TITULACION:

ASIGNATURA TIPOLOGIA* CREDITOS | CARACTER*
Aprend|z_aJe y desarrollo de Obligatoria 5 Anual
personalidad
Procesos y contextos educativos Obligatoria 6 Anual
Sociedad, familia y educacién Obligatoria 5 Anual
Orientacién profesional Obligatoria 5 Anual
Disefio y desarrollo curricular Obligatoria 3 Anual
Ensefianza y Aprendizaje en la Obligatoria 6 Anual
Formacién Profesional
Innovacién docente Obligatoria 5 Anual
Iniciacién a la investigacion educativa Obligatoria 3 Anual
Practicum en la especializacién Obligatoria 16 Anual
Trabajo final de Titulo Obligatoria 6 Anual
Estas asignaturas seran impartidas por el siguiente profesorado:

ASIGNATURA Cr Profesorado

. . Maria Teresa Rodriguez Blanco
Aprendizaje y desarrollo de personalidad 5 Maria Elena Conde Miranda
Procesos y contextos educativos 6 Paloma Lépez Reillo
Sociedad, familia y educacién 5 Pedro Perera Méndez
Orientacion profesional 5 Mirian Catalina Gonzalez Afonso
Disefio y desarrollo curricular 3 Amador Guarro Pallas
Ensefianza y Aprendizaje en la Formacion 6 Juan José Sosa Alonso
Profesional
Innovacién docente 5 Victor Manuel Hernandez Rivero
Iniciacion a la investigacion educativa 3 Daniel Alvarez Duran
Practicum en la especializacién 16 Equipo Docente del titulo
Trabajo final de Titulo 6 Equipo Docente del titulo

5.4.- GUIAS DOCENTES*:

DENOMINACION
DE LA APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
ASIGNATURA
. . . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 5
Dra. Elena Conde Miranda Departamento: Psicologia Evolutiva y de la
Educacion
- Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Despacho A3-02-B Edificio departamental de Psicologia (Campus de
Guajara)
- Horario Tutoria: Martes: 9:30-13:30; Miércoles: 16:00-18:00 horas
Profesorado (Con§ultar aula virtual de I§ asignatura posibles cambios)
- Teléfono (despacho/tutoria): 922 316502 ext 8956 / 922319058
- Correo electrénico: elconde@ull.edu.es
Dra. Teresa Rodriguez Blanco Departamento: Psicologia Evolutiva y de la
Educacion
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Despacho B1.3.G. 32 planta. Médulo B. Facultad de Educaciéon. (Campus
Central).

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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- Horario Tutoria: Martes y jueves de 9.00 a 12.00 (Consultar aula virtual de
la asighatura posibles cambios)

- Teléfono (despacho/tutoria): 922319940 / 922 316502 + ext 6070

- Correo electronico: tblanco@ull.edu.es

Direccion web

http://www.campusvirtual.ull.es

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicién del Titulo (abril 2017 - octubre 2017):

Distribucion de las sesiones presenciales:

Semana 1: sabado 22 Abril de 9.00 a 10.30

Semana 2: viernes 28 de Abril de 16.00 a 17.30 y Sabado 29 de abril de 9.00 a 10.30

Semana 3: viernes 05 de mayo de 16.00 a 17.30 y Sdbado 06 de mayo de 9.00 a 10.30

Semana 4: viernes 12 de mayo de 16.00 a 17.30 y Sdbado 13 de mayo de 9.00 a 10.30

Semana 5: viernes 19 de mayo de 16.00 a 17.30

Semana 6: viernes 26 de mayo de 16.00 a 17.30

Semana 7: sabado 3 de Junio de 9.00 a 10.30

Virtualidad: a lo largo de todo el curso.

La distribucion de los temas por semana es orientativa y puede sufrir cambios si asi lo demanda el
desarrollo de la materia. Esta flexibilidad debe enmarcarse en los limites que plantean el desarrollo
de materias universitarias.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucién de las sesiones
presenciales: septiembre a noviembre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

B1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan—- a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

Generales

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los mddulos
o asignaturas propias de la especializacién cursada.

G7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G8. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Especificas

CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

CE2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Resultados de aprendizaje

- Ser capaz de interpretar y aplicar los conceptos fundamentales relacionados con el desarrollo de
la personalidad y el escenario instruccional.

- Diferenciar los procesos de aprendizaje en funcion del momento evolutivo y las circunstancias
personales y contextuales de las personas.

- Conocer estrategias de ensefianza y de interaccién en el aula que faciliten el equilibrado
desarrollo de la personalidad y la mejora del aprendizaje.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En las clases tedricas el profesorado llevard a cabo una metodologia expositiva-interactiva con el
objetivo de favorecer que el alumnado adquiera los conocimientos propios de la materia. En las
sesiones practicas semi-presenciales a través del aula virtual, el profesorado propondrad una serie
de actividades relacionadas con el contenido tedrico trabajado y supervisard el trabajo del
alumnado, promoviendo el andlisis de los materiales con el objeto de que se integren los
contenidos formativos y las competencias adquiridas.

Asimismo, el profesorado hard uso del aula virtual tanto para facilitar el acceso a documentos
relevantes como para apoyar y realizar el seguimiento del aprendizaje del alumnado.

o . Horas Horas _de Relaciéon con
Actividades formativas presenciales tra}baJo Total Horas competencias
autonomo

[CB1], [CB2], [CB3]

[CB4], [CG3],

Asistencia clases teodricas 15 30 45 [CG7], [CG8]
[CE1], [CE2], [CE3],

[CE4]

Asistencia clases practicas
(aula / sala de
demostraciones / practicas
laboratorio)

[CB1], [CB2],

Realizacion de seminarios u [CB3],[CB4], [CB5]

otras actividades 28 20 48 [CG3], [CG7], [CG8]
complementarias [CE1], [CE2], [CE3]
(actividades del aula virtual) " [CE4] '

Realizacién de trabajos
(individual/grupal)

[CB3], [CB5]

Estudio preparacion clases 20 20 [CG3], [CG7], [CG8]
tedricas [CE1], [CE2], [CE3],
[CE4]

Estudio preparacién clases
practicas

[CB2], [CB3],[ [CB5]
Preparacion de examenes 5 5 [CG3], [CG7], [CG8]
[CE1], [CE2]

[CB2], [CB5]
[CG3], [CG7], [CG8]

Realizacién de exdmenes 2 2 [CE1], [CE2], [CE3],
[CE4]
Asistencia a tutorias 5 5
Total horas 50 75 125
Total ECTS 5

Criterios de evaluaciéon de la adquisicidon de las competencias y ponderacién de calificaciones

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.




Universidad Vicerrectorado de Docencia

ULL

de La Laguna

Criterio general de evaluacion.

Para aprobar la asignatura es necesario superar tanto la parte de teoria, evaluada a través de un
examen de prueba objetiva (70% de la calificacidon), como la parte practica, evaluada a través de la
realizacion de actividades practicas y la participacion en los foros propuestos en la parte

semipresencial de la asignatura (30%de la calificacién).

TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
[CB2], [CB5] Prueba objetiva de alternativa
. - [CG3], [CG7], [CG8] | multiple. Para superarla es o
Prueba objetiva [CE1], [CE2], [CE3], | necesario obtener un minimo de 3.5 70%
[CE4] puntos sobre 7.
-Presentacion de las actividades
(ejercicios practicos, lectura o
visionado de materiales
o - Lz [CB1], [CB2],[CB3], | complementarios...) propuestas en
aP:trit‘::u;'a‘cmn [CB4], [CB5] el aula virtual. Capacidad de
actividades [CG3], [CG7], [CG8] | sintesis, calidad de la presentacion, 30%
[CE1], [CE2], [CE3], | habilidades de comunicacion (Max. 2
propuestas [CE4] ptos.)
-Participacion en los foros de
discusion, aportando contenido
relevante y de interés (Max. 1 pto.)

Breve descripcion de los contenidos

Modulo I (profesora: Dra. Elena Conde Miranda)

Tema 1: La adolescencia como transicién evolutiva.

Tema 2: El desarrollo personal y social en la adolescencia y en la juventud.

Tema 3: La competencia intelectual y el razonamiento moral.

Médulo II (profesorado: Dra. Teresa Rodriguez Blanco)

Tema 4: El escenario instruccional: un modelo integrador de la situacién educativa.

Tema 5: Estrategias de ensefianza. Profesorado y habilidades docentes.

Tema 6: Comunicacion e interaccion en el aula. La construccion de la convivencia en la escuela:
fundamentos y estrategias.

Idioma en que se imparte la docencia

Espaiiol

DENOMINACION ]
DE LA SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION
ASIGNATURA
, . . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 5
Profesorado Pedro Perera Méndez

Departamento: Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacion vy el
Lenguaje

- Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

- Lugar Tutoria: Facultad de Educacion, moédulo B2.

- Horario Tutoria: Miércoles de 9:00 a 11:00 horas y de 14:30 a 18:30
horas. (Estos horarios pueden cambiar, comprobar en el aula virtual)

- Teléfono (despacho/tutoria): 922-319048

- Correo electrénico: ppereram@ull.edu.es

- Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Direccion web

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucidon de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion docente. En
las guias docentes la planificacion temporal de la programacion solo tiene la intencion de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.



mailto:ppereram@ull.edu.es
http://www.campusvirtual.ull.es/

Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

ULL

cronoldgicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificaciéon temporal.

- Semana 1: sabado 22 de abril de 12:00-13:30.

- Semana 2: viernes 28 de abril de 19:00-20:30. Sabado 29 de abril de 12:00-13:30.

- Semana 3: viernes 05 de mayo de 19:00-20:30. Sabado 06 de mayo de 12:00-13:30.

- Semana 4: viernes 12 de mayo de 19:00-20:30. Sabado 13 de mayo de 12:00-13:30.

- Semana 5: sabado 20 de mayo de 12:00-13:30.

- Semana 6: sabado 27 de mayo de 12:00-13:30.

Semana 7: viernes 02 de junio de 19:00-20:30.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: septiembre a enero.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

Basicas

G12. Informar y asesorar al estudiante acerca de su proceso de ensefanza y
Generales aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y profesional, o en su caso,
a las familias.

CE10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de
la familia y la sociedad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes
como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

CE11. Conocer la evolucidn historica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar y del contexto social en la educacién.

CE12. Valorar la importancia de la educacién para la proteccion del medioambiente
y la construccion de un futuro sostenible.

CE13. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacién familiar.

CE14. Conocer las funciones sociales de la educaciéon y las demandas de la
sociedad respecto del sistema educativo.

Especificas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

- Mostrar la funcion educadora de la familia y la comunidad y relacionarla con la educacion.

- Ser capaz de demostrar la adquisicién de principios vinculados con el respeto de los
derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y
en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

- Aplicar habilidades sociales en la relacién familia, sociedad y centro educativo.

- Reconocer los factores sociales generadores de desigualdad educativa.

- Proponer estrategias de educacion inclusiva y compensadora.

Actividades formativas, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia es semipresencial. El alumnado asistird a las sesiones referidas en la
temporalizacién ademas de acceder a diversas actividades, tareas, foros de discusion y acciones
virtuales a través del aula virtual disefiada a tal efecto en la plataforma Moodle de la ULL.

En conjunto se realizaran:

a) Clases magistrales para que el alumnado adquiera los conceptos basicos contenidos en los
distintos temas, especialmente en aquellos en los que requiera mayor profundizacion.

b) Ejercicios practicos individuales y en grupo realizados tano en el aula presencial como en el
aula virtual.

¢) Visionado de videos seleccionados.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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d) Eventuales visitas de profesionales del sector de la docencia en FP.

e) Tareas y pruebas evaluables.

Horas Horas de Relacion con
Actividades formativas . trabajo Total Horas -
presenciales . competencias
auténomo
[B2], [B3], [B4], [G12],
Asistencia clases tedricas 15 30 45 [CE10], [CE11], [CE12],
[CE13], [CE14]
Asistencia clases practicas
(aula / sala de
demostraciones / practicas
laboratorio)
Realizacién de seminarios
u otras actividades 25 20 45 [G12]
complementarias
Realizacién de trabajos
(individual/grupal) 20 20 [B2], [B3], [B4]
Estudio preparacion clases
tedricas
Estudio preparacion clases
practicas
[B2], [B3], [B4], [G12],
Preparacion de exdmenes 5 5 [CE10], [CE11], [CE12],
[CE13], [CE14]
[B2], [B3], [B4], [G12],
Realizacién de examenes 5 5 [CE10], [CE11], [CE12],
[CE13], [CE14]
Asistencia a tutorias 5 5 [B2], [B3], [B4]
Total horas 50 75 125
Total ECTS 5
Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
[B2], [B3], [B4],
Pruebas de [G12], [CE10], Claridad expositiva, manejo 50%
desarrollo [CE11], [CE12], conceptual. °
[CE13], [CE14]
Los trabajos deberan ser originales
[B2], [B3], [B4], (no una copia total o parcial), y
Trabajos y [G12], [CE10], deberan ajustarse al formato 259
proyectos [CE11], [CE12], recomendado. Capacidad de 0
[CE13], [CE14] sintesis, calidad de la presentacion,
habilidades de comunicacién.
Paargcic\llgag:’:)n [CE10], [CE11], Capacidad de sintesis, calidad de la
L [CE12], [CE13], presentacion, habilidades de 25%
actividades o
[CE14] comunicacion.
propuestas

Breve descripcion de los contenidos

Tema 1. Familia y Educacién.

- Introduccién. Educacion y ensefianza.

- La familia: definicién y evolucion.

- La familia como contexto educativo. Modelos educativos de los padres.
- Ambitos de la educaciéon familiar. En especial: educacidon en valores y actitudes, educacion

de los sentimientos.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Tema 2. Relaciones Familia, Educacién y Sociedad.
- La relacién familia-escuela. Necesidad e inevitabilidad de la relacién familia-escuela.
- La participacion de la familia en la educacion.
- La participacion de la familia en la escuela. Cémo involucrar a la familia en la escuela.
Propuestas de actuacion.
Tema 3. Contexto social y cultural del sistema educativo.
- Funciones del sistema educativo. Enfoques principales.
- Respuestas educativas a la desigualdad en educacién.
- Condiciones socioculturales asociadas al rendimiento, a la promocién y al logro educativo.
- Origen social y rendimiento educativo: clase, género y etnia en la configuracién de la
desigualdad.
- Resultados sobre el rendimiento y promocion educativa. El caso de Canarias.
- El profesorado de FP en la sociedad globalizada.
- Debate sobre la profesién docente: profesionalismo versus descualificacion.

Idioma en que se imparte la docencia

Espanol
DENOMINACION
DE LA PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
ASIGNATURA
, . . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 6

Paloma Lépez Reillo

Departamento: Didactica e Investigacién Educativa.

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar.
e Lugar Tutoria: Facultad de Educacién, mdédulo B. Despacho 19

Profesorado (escalera del Paraninfo, tercera planta).

e Horario Tutoria: Miércoles de 12:30 a 16:30 horas (presencial).
Lunes de 11:00 a 13:00 (virtual).

e Teléfono (despacho/tutoria): 922-319961

e Correo electrénico: preillo@ull.edu.es

Direccion web http://www.campusvirtual.ull.es

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicién del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): Esta asignatura se desarrollard en
los meses de abril, mayo y junio de 2017 con la siguiente distribucién:
Semana 1: 21 de abril de 19:00h a 20:30h y 22 de abril de 10:30h a 12:00h

Semana 2: 28 de abril de 17:30h a 19:00h y 29 de abril de 10:30h a 12:00h
Semana 3: 05 de mayo de 17:30h a 19:00h y 06 de mayo de 10:30h a 12:00h
Semana 4: 12 de mayo de 17:30h a 19:00h y 13 de mayo de 10:30h a 12:00h
Semana 5: 19 de mayo de 17:30h a 19:00h y 20 de mayo de 09:00h a 10:30h
Semana 6: 26 de mayo de 17:30h a 19:00h

Semana 7: 03 de junio de 09:00h a 10:30h

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: septiembre a diciembre.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
Basicas de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidon previa de
los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G4. Conocer y utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informacién y comunicacién.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente

Generales - e i . .
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G8. Conocer los procesos de interaccion y comunicaciéon, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G10. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefanza.

CES5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

CE6. Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais. Conocer
la normativa basica que regula el sistema educativo.

CE7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientaciéon

Especificas académica y profesional.

CE8. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion
ciudadana.

CE9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la
diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar los elementos clave de la funcién docente y los documentos que
regulan su actividad en un centro educativo, asi como presentar la evolucién del sistema
educativo en nuestro pais y en Canarias.

Aplicar los recursos relacionados con la educaciéon emocional, en valores y formacion
ciudadana.

Ser capaz de disefiar procesos relacionados con el proyecto educativo y las actividades
generales del centro educativo, atendiendo a criterios de calidad, atencidn a la diversidad y
prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia.

Identificar las metodologias didacticas y ser capaz de seleccionar las mas adecuadas en
funcién del contexto del aula y el centro educativo, integrando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en su desarrollo.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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La metodologia es semipresencial y se desarrollarad a través de las sesiones presenciales (aula de

la Facultad de Educacion) y en el aula

virtual (plataforma Moodle de la ULL). Se utilizara la

metodologia Flipped Classroom (clase inversa) en la que el alumnado accederd a informacion
(videos interactivos y otros materiales digitales) sobre los conceptos (en el aula virtual) que,

posteriormente, seran trabajados en el

aula de la Facultad de Educacion, de forma que se

apliquen los conocimientos a través de la resolucion de problemas (ABP). Las clases magistrales
serviran para apoyar el proceso de aprendizaje.

Horas Horas de Total
Actividades formativas ; trabajo Relacién con competencias
presenciales B} Horas
auténomo
[B2], [B5], [G2], [G4],
Asistencia clases tedricas 18 18 36 [G5], [G8], [G10], [CE5],
[CE®6], [CE7], [CE8], [CE9]
Asistencia clases practicas
(aula / sala de
demostraciones /
practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios
L [B2], [B3], [B5], [G2],
u otras actmdgades 12 12 [G4], [CE7], [CE8]
complementarias
Realizacién de trabajos 25 42 67 [B3], [B5], [G2], [G4],
(individual/grupal) [CE7], [CE8], [CE9]
Estudio preparacion
clases tedricas
Estudio preparacion 5 5 [B2], [B3], [B5], [G2],
clases practicas [G4], [CE7], [CES8],
[B2], [B3], [B5], [G2],
. , [G4], [G5], [G8], [G10],
Preparacion de examenes 5 5 [CE5], [CE6], [CE7],
[CE8], [CE9]
[B2], [B3], [B5], [G2],
o , [G4], [G5], [G8], [G10],
Realizacion de examenes 5 5 [CE5], [CE6], [CE7],
[CES8], [CE9]
Asistencia a tutorias
Total horas 60 90 150
Total ECTS 6

Criterios de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y ponderacion de calificaciones

TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS

CRITERIOS PONDERACION

[B2], [B3], [G2],

Comprensién de conceptos
fundamentales y la relacidén entre

Prueba de [G4], [G5], [G8], | ellos. ’
desarrollo [G10], [CE5], Capacidad de argumentacion. 50%
[CE6], [CE7], Capacidad de aplicacion y
[CES8], [CE9] generalizacién de lo estudiado.
Capacidad de relacionar
diferentes elementos y
Trabajos y [B3], [B5], [G2], habilidades docentes,
[G4], [CE7], [CES8], | seleccionando los mas adecuados 50%
proyectos

[CE9]

a cada proceso y
contexto educativo.
Coherencia y fundamentacion

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.




Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

ULL

argumentada
Capacidad de desarrollar
propuestas educativas

Breve descripcién de los contenidos

Tema 1- El Sistema Educativo en Espafa.

1.1. Evolucion histérica del sistema educativo. Reformas educativas.
1.2. Niveles y contextos educativos: La Formacién Profesional.

1.3. Normativa basica.

Tema 2. El Proyecto Educativo de Centro (PE).

3.1. Concepto, caracteristicas, elaboracién y aprobacion.
.2. Programacién General Anual.

.3. Plan de Convivencia.

.4. Plan de Accion Tutorial.

.4. Atencioén a la diversidad.

.5. Otros Planes.

WWwwww

Tema 3. La funcion docente en la Formacion Profesional
3.1. Concepto y caracteristicas.
3.2. Profesor-tutor: orientacion académica y profesional.

Tema 4. El aula en la Formacién Profesional.

4.1. Metodologias didacticas: elemento esencial para la comunicacion y la interaccion.

4.2. Pautas para el disefio e implementacion de acciones de educacion emocional, en valores y
formacion ciudadana.

4.3. Resolucién de conflictos: mediacidn.

Idioma en que se imparte la docencia

Espaiiol
DENOMINACION ]
DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
ASIGNATURA
. . . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 5
Profesorado Miriam C. Gonzalez Afonso

- Departamento: Didactica e Investigacién Educativa

- Area de conocimiento: Didactica y Organizacion escolar

- Lugar Tutoria: Facultad de Educacidon: Moédulo B. Tercera planta.
Despacho C.13

- Horario Tutoria: Miércoles de 9:00 a 13:00 horas y jueves de 16:00 a
18:00 horas. (Estos horarios pueden cambiar, comprobar en el aula
virtual)

- Teléfono (despacho/tutoria): 922-319164

- Correo electrénico: mcglez@ull.edu.es

- Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Direccion web

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucidon de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion docente. En
las guias docentes la planificacion temporal de la programacion soélo tiene la intencidon de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios
cronoldgicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificacién temporal.

- Semana 1: sabado 3 de junio - 12:00 a 13:30

- Semana 2: viernes 9 de junio - 17:30a 19:30

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.



mailto:ppereram@ull.edu.es
http://www.campusvirtual.ull.es/

Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

ULL

- Semana 3: sabado 10 de junio - 10:30 a 12:00
- Semana 4: viernes 16 de junio - 17:30 a 19:30
- Semana 5: sabado 17 de junio - 10:30 a 12:00
- Semana 6: viernes 23 de junio - 17:30 a 19:30
- Semana 7: sabado 24 de junio - 10:30 a 12:00
Semana 8: viernes 30 de junio - 17:30 a 19:30
Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: marzo a abril.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
Basicas o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
modulos o asignaturas propias de la especializacion cursada.

G7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G12. Informar y asesorar al estudiante acerca de su proceso de ensefanza y
aprendizaje y sobre la orientaciéon personal, académica y profesional, o en su caso,
a las familias.

Generales

CE15. Conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, reconocer la necesidad de adquirir la formacion
Especificas adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan
requerir las profesiones y valorar los aspectos culturales y formativos vinculados a
la formacién profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que el alumnado sea capaz de realizar un autoanalisis que le permita conocerse mejor de
cara a elaborar su proyecto profesional y conseguir la informacién necesaria para continuar
su formacién y acceder a un puesto de trabajo.

- Que el alumnado sea capaz de Manejar correctamente diferentes estrategias vy
herramientas que favorezcan el aprendizaje a lo largo de la vida en diferentes colectivos.

- Que el alumnado sea capaz de saber asesorar a personas con y sin discapacidad,
potenciando las capacidades innatas de cada persona y compensando sus limitaciones con
el desarrollo de aquellas que contribuyan al éxito en su proceso de busqueda o mejora de
empleo.

Actividades formativas, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia es semipresencial. El alumnado asistird a las sesiones referidas en la
temporalizacién ademas de acceder a diversas actividades, tareas, foros de discusion y acciones
virtuales a través del aula virtual disefiada a tal efecto en la plataforma Moodle de la ULL.

En conjunto se realizaran:

a) Clases magistrales para que el alumnado adquiera los conceptos basicos contenidos en los
distintos temas, especialmente en aquellos en los que requiera mayor profundizacion.

b) Ejercicios practicos individuales y en grupo realizados tanto en el aula presencial como en el
aula virtual.

C) Tareas y pruebas evaluables.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Horas Horas de Relacion con
Actividades formativas resenciales trabajo Total Horas competencias
P autéonomo P
. . . [G3], [G7],[G12],
Asistencia clases teodricas 15 30 45 [CE15]
Asistencia clases practicas
(aula / sala de 25 20 45 [B2], [B3], [B5], [G3],
demostraciones / practicas [G7]1,[G12], [CE15]
laboratorio)
Realizacién de seminarios
u otras actividades
complementarias
Realizacién de trabajos
(individual/grupal) : 20 20 [B2], [B3], [BS], [CE15]
Estudio preparacion clases
tedricas
Estudio preparacion clases
practicas
y : [B2], [B3], [B5], [G3],
Preparacion de examenes 5 5 [G7],[G12], [CE15]
o, , [B2], [B3], [B5], [G3],
Realizacion de examenes 5 5 [G7],[G12], [CE15]
Asistencia a tutorias 5 5 [B2], [B3], [B5]
Total horas 50 75 125
Total ECTS 5
Criterios de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y ponderacion de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
Pruebas de [[(;332]]’ [[(?3]]'&38152]]' Claridad expositiva, manejo 50%
desarrollo ’[CElé] | conceptual. °
Los trabajos deberan ser originales
(no una copia total o parcial), y
Trabajos y [[(;332]]’ [[(?3]]'&38152]]' deberan ajustarse al formato 259
proyectos ’[CElé] ! recomendado. Capacidad de 0
sintesis, calidad de la presentacion,
habilidades de comunicacion.
Paar?tf\',zag'r?n [B2], [B3], [B5] Capacidad de sintesis, calidad de la
actividades ’[CE15’] ! presentacion, habilidades de 25%
propuestas comunicacion.

Breve descripcién de los contenidos

MODULO I: Nuevas perspectivas de la orientacion profesional para responder a los cambios y
necesidades de la sociedad de hoy

Tema 1. Dindmicas del mercado de trabajo, crisis social y acceso al mercado de trabajo:
Condiciones socioecondmicas actuales y desarrollo profesional de los jovenes.

Tema 2. Necesidades de Orientacidn para la adaptacion a los cambios sociales

MODULO 1II: Situacion ante el empleo y orientacién profesional para la insercién laboral de los
jovenes

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.




Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

ULL

Tema 3. Proyecto profesional, desarrollo de competencias para la empleabilidad y busqueda activa
de empleo: Construccidon del proyecto profesional y vital

MODULO III: Retos actuales para la formaciéon y especializacion la formacién profesional.
Tema 4. El aprendizaje a lo largo de la vida.

Tema 5. El desarrollo profesional docente vinculado a los contextos educativos concretos.

Idioma en que se imparte la docencia

Espafiol

i lelid Ly ateiio s DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM

LA ASIGNATURA
Caracter Obligatoria Créditos ECTS 3
Profesorado Amador Guarro Pallas

Departamento de Didactica e Investigacion Educativa.
Area de Didactica y Organizacion Escolar

Lugar Tutoria: Despacho D17 del Departamento de Didactica e
Investigacion Educativa

Horario de Tutoria: Segundo cuatrimestre

Semanas 12 a 62 (31 de enero al 10 de marzo)

Martes: de 9 a 11h. y de 15’30 a 17'30h.

Miércoles: 1230 a 14'30h.

Semanas 72 a 122 (desde el 13 de marzo al 21 de abril)
Direccién web Martes: de 9 a 11h. y de 15’30 a 17'30h.

Jueves: de 11:30a 13:30

Semanas 132 a 152 (desde el 24 de abril al 19 de mayo)
Martes: de 9 a 11h. y de 15’30 a 17'30h.

Jueves: de 9 a 11h.

Desde el 22 de mayo hasta el final del cuatrimestre:
Martes y viernes de 9’30 a 12'30h.

Teléfono: 922319162

Correo electrénico: aguarro@ull.edu.es

Direccion web docente:

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucion de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion docente. En
las guias docentes la planificacién temporal de la programacion sdélo tiene la intencién de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios
cronolodgicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificacion temporal. Para esta
asignatura, el horario establecido es:

Semanas 5y 6: viernes 19 (19:00 a 20:30h.) y sabado 20 (10:30 a 12:00h.) de mayo; viernes
26 (19:00 a 20:30h.) y sabado (10:30 a 12:00h.) 27 de mayo

Semana 7: viernes 2 (16:00 a 17:30h.) y sabado 3 (10:30 a 12:00h.) de junio.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: de noviembre a enero.

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

Basicas

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos vy juicios.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G4. Conocer y utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informacién y comunicacion.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
Generales metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G6. Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana, la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon por razén de incapacidad, la accesibilidad
universal y el disefio para todos y el respeto de los derechos humanos que faciliten
la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

CE16.Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE17. Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

CE18. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

CE20. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como
un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Especificas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

- Transformar los curriculos prescritos en planes de actuacion docente.

- Seleccionar los materiales didacticos con criterios adecuados.

- Favorecer la implicacion de sus estudiantes en los procesos de aprendizaje

- Integrar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje

- Seleccionar las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién adecuados para valorar
el aprendizaje del alumnado.

- Seleccionar las estrategias de ensefianza adecuadas a los aprendizajes que se quieran
lograr

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

En las clases teodricas presenciales el profesor/a llevara a cabo una metodologia expositiva que se
completara con el desarrollo de actividades cooperativas. En las sesiones de practicas de aula, el
profesor presenta el objetivo de la practica y el conjunto de tareas que el alumnado debera de
realizar. En estas clases el alumnado trabaja en grupos cooperativos. Realiza las tareas
individualmente en sus horas de trabajo autébnomo y las contrasta con las de su grupo en clase. El
profesor supervisa el desarrollo de, trabajo grupal. Las practicas concluyen con la elaboracion de
un informe que recoge los productos elaborados por el grupo asi como sus reflexiones en torno a
cada uno de los procesos curriculares implicados. Este trabajo se vera reforzado por las sesiones
de tutorias que permitirdan un asesoramiento y seguimiento mas individualizado. Asimismo el
profesorado hara uso del recurso virtual tanto para facilitar el acceso a documentos relevantes
como el seguimiento y apoyo a realizar.

Horas Horas de Relacion con
Actividades formativas . trabajo Total Horas )
presenciales , competencias
autonomo

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Asistencia clases tedricas

15

15

B2, B3, G2, G4,G5, G6,
El, E2, E3, E4 Y E5

Asistencia clases practicas
(aula / sala de

15

15

B2, B3, G2, G4,G5, G6,
CE1l6, CE17, CE18, CE20

demostraciones / practicas
laboratorio)

Realizacidon de seminarios
u otras actividades
complementarias

Realizacion de trabajos
(individual/grupal)

30 30

CE1l6, CE17, CE18, CE20

Estudio preparacion clases
tedricas

Estudio preparacion clases
practicas

15 15

CE1l6, CE17, CE18, CE20

Preparacion de exdmenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias

Total horas 30

45 75

Total ECTS 3

Criterios de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y ponderacion de calificaciones

TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
B2, B3, G2, G4,G5, Comprension de conceptos
G6, CE16, CE17, fundamentales y la relacién
Prueba de desarrollo CE18, CE20 entre ellos. _C,apaC|dad_de 50%
argumentacién. Capacidad de
aplicacion y generalizacién de
lo estudiado.
Aplicacién de los
conocimientos adquiridos.
Trabajos y proyectos CE16, CE17, CE18, Explicacion justificada de las 50%
CE20 .
decisiones adoptadas
Construccidn del curriculum

Breve descripcion de los contenidos

1. La construccion del curriculum por el profesorado.

2. Elementos y procesos curriculares:
- la seleccién de la cultura;
- la organizacién de los contenidos
- la organizacién de la ensefianza:
o las estrategias de ensefianza
o el agrupamiento del alumnado
o la relacion educativa;

o la organizacién del tiempo y del espacio; los medios y recursos

- la evaluacion de los aprendizajes.

3. Estrategias para la construccion del curriculum

Idioma en gque se imparte la docencia

Espaiiol

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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DENOMINACION ] ]
DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL
ASIGNATURA
, ) ) Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 6
Profesorado Juan José Sosa Alonso

Direccion web

Departamento de Didactica e Investigacién Educativa
Area: Didactica y Organizacién Escolar

Horario tutorias: Martes y viernes, de 1630 a 1930
Despacho tutoria: Edf. Central, 22 planta, despacho C14
Teléfono: 922845012

jsosalo@ull.edu.es

http://www.campusvirtual.ull.es

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucion de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacién docente. En
las guias docentes la planificacién temporal de la programacién sélo tiene la intencion de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios
cronoldgicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificacién temporal.
Semanas 8 a 10: Viernes 9, 16 y 23 de junio, de 16’00 a 17'30; Sabado 10, 17 y 24 de junio, de

9’00 a 10'30.

Semanas 11 a 13: Viernes 30 de junio, 7 y 14 de julio, de 19’00 a 20'30; Sabado 1, 8 y 15 de
julio, de 12’00 a 13'30.

Periodo de evaluacion final: 17 al 22 de julio.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: de enero a abril.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

B1l. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

B4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan—- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades.

B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Generales

G1. Conocer los contenidos curriculares de los modulos relativos a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos en
torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos, asi como conocer el
mundo profesional.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidén previa de
los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
modulos o asignaturas propias de la especializacion cursada.

G4. Conocer y utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informacion y comunicacion.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G6. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion por razon de incapacidad, la accesibilidad
universal y el disefo para todos y el respeto de los derechos humanos que faciliten
la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible.

G7. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

G8. Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y
abordar problemas de disciplina y resoluciéon de conflictos.

G13. Identificar y ser capaz de dar respuesta a las necesidades del alumnado con
discapacidad, a través de la incorporacion y aplicacion de las medidas y de los
recursos adecuados a cada caso.

Especificas

CE16. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE17. Adquirir criterios de seleccidon y elaboracion de materiales educativos.

CE18. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes.

CE19. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE20. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como
un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:

Disefiar la programacién de un modulo profesional debidamente contextualizada en un
centro escolar y en el curriculo oficial de un ciclo formativo.

Desarrollar la programaciéon didactica de un médulo profesional mediante una secuencia
unidades de trabajo, viable y completa, con especial detalle en la concrecion de actividades
de ensefianza-aprendizaje y de los materiales educativos de apoyo y del sistema de
evaluacion orientado a la promocion del esfuerzo y de la autorregulacion en aprendizaje
Seleccionar argumentadamente las opciones metodoldgicas idoneas en funcion de los
contenidos y las circunstancias docentes, y transformarlas en actividades de ensefianza y
aprendizaje coherentes.

Integrar con conocimiento y dominio y las nuevas tecnologias en relacién al desarrollo de la
docencia.

Desarrollar propuestas didacticas, evidenciando las habilidades docentes (de comunicacién
y de gestion de la ensefianza) y la sensibilidad por la inclusidon y promocion de la equidad
educativa que propician un clima de aula favorecedor del aprendizaje, la integracion grupal
de los estudiantes, su ajuste personal y su orientacién profesional.

Evidenciar una madurez académica, una actitud personal y un interés por el alumnado vy la
enseflanza compatibles con un desempefio actual, responsable y comprometido de la
profesion docente.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Las actividades formativas se ajustaran a una modalidad semipresencial (parte de las actividades
formativas se desarrollaran en un entorno virtual). Las actividades formativas presenciales
combinaran estrategias metodoldgicas expositivas con otras mas centradas en la actividad del
estudiante (aprendizaje basado en tareas y elaboracién de proyectos). Se procurard que las
actividades se desarrollen combinando diferentes formas sociales de aprendizaje, desde formatos
individuales hasta formatos colaborativos. Las actividades formativas desarrolladas no
presencialmente, en entorno virtual, se ajustaran a las posibilidades que ofrece MOODLE,
desarrollando tareas y actividades en linea, participando en foros y chats, accediendo a materiales
de estudio seleccionados o colaborando con compafieros en el desarrollo de proyectos.

Horas Horas de Total
Actividades formativas trabajo
Horas

presenciales Relacién con competencias
auténomo

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
Asistencia clases tedricas 12 18 30 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
6 9 15 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

Asistencia clases
practicas (aula / sala de
demostraciones /
practicas laboratorio)

B1, B2, B3, B4, B5
Realizacidon de seminarios G1, G2, G3, G4, G5, G6,
u otras actividades 16 24 40 G7, G8, G13
complementarias CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
16 24 40 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

Realizacién de trabajos
(individual/grupal)

B1, B2, B3, B4, BS

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
- 8 8 G7, G8, G13

(Practlcas en centros) CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

Trabajo practico tutelado

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
4 4 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

Estudio preparacion
clases practicas

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, Gb6,
Preparacion de examenes 3 3 G7, G8, G13

CE1l6, CE17, CE18, CE19,
CE20

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
Realizacion de exdmenes 4 4 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

B1, B2, B3, B4, B5

G1, G2, G3, G4, G5, G6,
Asistencia a tutorias 6 6 G7, G8, G13

CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Total horas 60 90 150
Total ECTS 6
Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
Exhaustividad,
adecuacion contextual y
curricular de la
propuesta, concrecion,
viabilidad de la
propuesta.
Originalidad y
planteamiento
metodoldgico integrador
de las TIC.
ELABORACION Grado en que propiciq el
DE UN aprendl_zaJ_e cc_JI,aboratwo
DOCUMENTO: | B1, B2, B3, B4, B5S ;’ 'fef]‘(’jci';'!zac'on del
Programacion G1, G2, G3, G4, Pfevisioné]s )
didactica de un | G5, G6, G7, G8,
. favorecedoras de la 50%
modulo G13 inclusién y la promocion
profesional y su | CE16, CE17, CE18, de la equidad en el
desarrollo en | CE19, CE20 quiie
unidades de apreNndlzaJe._
; Diseno del sistema de
trabajo - .
evaluacion alineado con
los objetivos de
aprendizaje y el
planteamiento
metodoldgico,
favorecedor de la
evaluacion formativa.
Cuidado planteamiento
de las cuestiones
formales de presentacion
del documento.
Evidencia de destrezas de
gestion de grupo
favorecedoras de la
EXEOSICION interaccion didactica, la
PUBLICA: participacion en el
Simulacién B1, B2, B3, B4, B5 aprendizaje, la
colaborativa con | G1, G2, G3, G4, motivacion y un clima de
companferos de | G5, G6, G7, G8, aula adecuados. 30%
la fase G13 Evidencia habilidades
interactiva de la | CE16, CE17, CE18, comunicativas
planificacién CE19, CE20 favorecedoras de la
didactica exposicién didactica.
realizada Demuestra habilidades
sociales y personales
compatibles con el
desarrollo docente.
COMPROMISO B1, B2, B3, B4, B5 Evidenciar una madurez
CON EL G1, G2, G3, G4, académica, una actitud
APRENDIZAIJE, G5, G6, G7, G8, personal y un interés por 20%
ACTITUD y G13 el alumnado y la
PARTICIPACION CE16, CE17, CE18, ensefianza compatibles

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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demostrados a lo | CE19, CE20 con un desempefio
largo del actual, responsable y
desarrollo del comprometido de la
conjunto de la profesion docente.
secuencia
didactica

Breve descripcion de los contenidos

1. Fases del proceso didactico. Tipos y niveles de programacion en el ambito de la Formacion
Profesional.

2. Elementos estructurales de la programacién didactica de un mddulo profesional y su
desarrollo en unidades de trabajo. El paso del curriculum a la programacién docente en el
ambito de la Formacion Profesional.

3. Metodologia docente en el ambito de la formacion profesional. El papel de las nuevas
tecnologias.

4. Habilidades docentes (comunicacion didactica y gestion del grupo) y su relacién con el
clima de aprendizaje. La gestion de talleres y clases practicas.

5. El proceso de evaluacion y su gestién: medios, técnicas e instrumentos de evaluacién.

Idioma en que se imparte la docencia

Espafiol
DENOMINACION ]
DE LA INNOVACION DOCENTE
ASIGNATURA
. . ) Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 5
Profesorado Victor Manuel Hernandez Rivero

Departamento: Didactica e Investigacién Educativa

- Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

- Lugar Tutoria: Facultad de Educacion, médulo B, despacho C.12.
- Horario Tutoria: Miércoles y Jueves de 8:30 a 11:30 horas. (Estos
horarios pueden cambiar, comprobar en el aula virtual)

- Teléfono (despacho/tutoria): 922-319165

- Correo electrénico: vhernan@ull.edu.es

- Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Direccion web

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucién de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion docente. En
las guias docentes la planificacién temporal de la programacién sélo tiene la intencion de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios
cronologicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificacién temporal. La
planificacién prevista es la siguiente:

Semana 7: Viernes 2 de junio, de 17’30 a 1900

Semanas 8,9 y 10: Viernes 9, 16 y 23 de junio, de 19’00 a 20’30; Sabados 10, 17 y 24 de junio,
de 1200 a 13'30.

Semanas 11, 12 y 13: Sabado 1, 8 y 15 de julio, de 10’30 a 12°00.

Periodo de evaluacion final: 17 al 22 de julio.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: de enero a abril.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B1l. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
Basicas ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
modulos o asignaturas propias de la especializacion cursada.

Generales G4. Conocer y utilizar los distintos recursos didacticos disponibles, en especial los
proporcionados por las tecnologias de la informacién y comunicacion.
G10. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefanza.
CE21. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras.
CE22. Analizar criticamente el desemperio de la docencia, de las buenas practicas
Especificas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE23. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje que pueden
aparecer en el aula y plantear alternativas y soluciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura el alumnado:

-conoce y es capaz de aplicar propuestas docentes innovadoras,

-analiza criticamente el desempefio de la docencia y es capaz de identificar buenas practicas de
ensefanza en el contexto del aula y del centro,

-esta capacitado/a para identificar los problemas relativos a la enseflianza y aprendizaje que
pueden aparecer en el aula y para plantear alternativas y soluciones,

-es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de innovacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje empleando estrategias de innovacién adecuadas a las caracteristicas del contexto
educativo en el que interviene.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia es semipresencial. El alumnado asistirdA a las sesiones referidas en la
temporalizacion ademas de acceder a diversas actividades, tareas, foros de discusion y acciones
virtuales a través del aula virtual disefiada a tal efecto en la plataforma Moodle de la ULL.

En conjunto se realizaran:

a) Clases magistrales para que el alumnado adquiera los conceptos basicos contenidos en los
distintos temas, especialmente en aquellos en los que requiera mayor profundizacion.

b) Ejercicios practicos individuales y en grupo realizados tano en el aula presencial como en el
aula virtual.

c) Visionado de videos seleccionados.

d) Eventuales visitas de profesionales del sector de la docencia en FP.

e) Tareas y pruebas evaluables.

- . Horas Horas _cIe Relacion con
Actividades formativas ; trabajo Total Horas -
presenciales 3 competencias
autonomo
[B1], [B2], [G3], [G4],
Asistencia clases tedricas 15 30 45 [G10], [CE21], [CE22],
[CE23]
Asistencia clases practicas
(aula / sala de
demostraciones / practicas
laboratorio)
Realizacién de seminarios [B1], [B2], [G3], [G4],
u otras actividades 25 20 45 [G10], [CE21], [CE22],
complementarias [CE23]
Realizacién de trabajos
(individual/grupal) 20 20 [CE21], [CE22], [CE23]
Estudio preparacion clases

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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tedricas
Estudio preparacion clases
practicas
B . [B1], [G3], [G10],
Preparacion de examenes 5 5 [CE21]
[B1], [B2], [G3], [G4],
Realizacién de examenes 5 5 [G10], [CE21], [CE22],
[CE23]
[B1], [B2], [G3], [G4],
Asistencia a tutorias 5 5 [G10], [CE21], [CE22],
[CE23]
Total horas 50 75 125
Total ECTS 5
Criterios de evaluacién de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
[B1], [B2], [G3], Uso de conceptos, expresion
Pdr;fabr?*zlfoe [G10], [CE21], | escrita, capacidad de 50%
[CE22], [CE23] argumentacion
Los trabajos deberan ser originales
(no una copia total o parcial), y
[B1], [B2], [G3], deberan ajustarse al formato
Trabajos y [G4], [G10], recomendado. Realizacidon de las 30%
proyectos [CE21], [CE22], tareas con correccion y expresion °
[CE23] adecuadas. Capacidad de sintesis,
calidad de la presentacion,
habilidades de comunicacion.
Partl_C|paC|on [B1], [B2], [G3], Capacidad de sintesis, calidad de la
activa en [G4], [G10], presentacién, habilidades de 20%
actividades [CE21], [CE22], comunicaciér;
propuestas [CE23] )
Breve descripcion de los contenidos
Temas:

1. La innovacién en aulas y centros y el cambio educativo: reforma, innovacién y mejora. Cambio
interno y externo. Algunas lecciones sobre innovacién educativa y buenas practicas docentes.

2. ¢Qué elementos innovar? La dimensién sustantiva del cambio: elementos organizativos,
curriculares y profesionales.

3. ¢Cdémo llevar a cabo la innovacién? Los procesos de innovacion educativa: iniciacion, desarrollo
y evaluacion, institucionalizacién y sostenibilidad de la innovacidn educativa.

4. Los proyectos de innovacién educativa: significado, modelos y elementos constituyentes.
5. Los apoyos a la innovacion: formacion permanente y asesoramiento pedagdgico.

Idioma en que se imparte la docencia

Espafiol
DENOMINACION ] ]
DE LA INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
ASIGNATURA
. : . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 3

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Profesorado Daniel Alvarez Duran

Departamento: Didactica e Investigacidon Educativa

- Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion (MIDE)

- Lugar Tutoria: Facultad de Educacion, mdédulo B, despacho G-29
Direccién web - Horario Tutoria: Miércoles y Jueves de 09:00 a 12:00 horas. (Estos
horarios pueden cambiar, comprobar en el aula virtual)

- Teléfono (despacho/tutoria): 922-319221

- Correo electrénico: dalvarez@ull.edu.es

- Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): La distribucion de los temas por
semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacién docente. En
las guias docentes la planificacion temporal de la programacion sélo tiene la intencién de
establecer unos referentes u orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios
cronoldgicos, sin embargo son solamente a titulo estimativo, de modo que el profesorado puede
modificar —si asi lo demanda el desarrollo de la materia— dicha planificaciéon temporal. La
planificacién prevista es la siguiente:

Semanas 11: Viernes 30 de junio 16:00 a 17:30; Sabado 1 de julio 12:00 a 13:30 h.

Semanas 12: Viernes 07 de julio 16:00 a 17:30; Sabado 08 de julio 12:00 a 13:30 h.

Semanas 13: Viernes 14 de julio 16:00 a 17:30; Sabado 15 de julio 12:00 a 13:30 h.

Periodo de evaluacidn final: 17 al 22 de julio.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucién de las sesiones
presenciales: de marzo a abril.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de

ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

Basicas de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
B5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
madulos o asignaturas propias de la especializacion cursada.

G9. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
Generales del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esta ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacién e innovacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G10. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

Especificas

CE21. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras.

CE22. Analizar criticamente el desemperio de la docencia, de las buenas practicas
y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

CE24. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacién, innovacion y evaluacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito esta asignatura el alumnado:
-conoce y es capaz de aplicar propuestas docentes innovadoras,
-analiza criticamente el desempeno de la docencia y es capaz de identificar buenas practicas de

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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ensefanza en el contexto del aula y del centro,

-estd capacitado/a para identificar los problemas relativos a la ensefanza y aprendizaje que
pueden aparecer en el aula y para plantear alternativas y soluciones,

- estd capacitado para conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y es capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y
evaluacion.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia es semipresencial. El alumnado asistird a las sesiones referidas en la
temporalizacion ademas de acceder a diversas actividades, tareas, foros de discusion y acciones
virtuales a través del aula virtual disefiada a tal efecto en la plataforma Moodle de la ULL.

En conjunto se realizaran:

a) Clases magistrales para que el alumnado adquiera los conceptos basicos contenidos en los
distintos temas, especialmente en aquellos en los que requiera mayor profundizacion.

b) Ejercicios practicos individuales y en grupo realizados tanto en el aula presencial como en el
aula virtual.

c) Analisis de Casos Practicos.

d) Tareas y pruebas evaluables.

Horas de .
Horas Relacion con

Actividades formativas . trabajo Total Horas -
presenciales competencias

auténomo

[B1], [B2], [B5], [G3],
Asistencia clases tedricas 09 09 [G9], [G10], [CE21],
[CE22], [CE24]

Asistencia clases practicas
(aula / sala de
demostraciones / practicas
laboratorio)

Realizacién de seminarios [B1], [B2], [B5], [G3],
u otras actividades 11 25 36 [G9], [G10], [CE21],
complementarias [CE22], [CE24]

Realizacién de trabajos

(individual/grupal) [CE21], [CE22],[CE24]

Estudio preparacion clases
tedricas

Estudio preparacidén clases

L 15 15
practicas

[B1], [B2], [B5], [G3],
Preparacion de examenes 5 5 [G9], [G10], [CE21],
[CE22], [CE24]

[B1], [B2], [B5], [G3],
Realizacion de exdmenes 5 5 [G9], [G10], [CE21],
[CE22], [CE24]

[B1], [B2], [B5], [G3],
Asistencia a tutorias 5 5 [G9], [G10], [CE21],
[CE22], [CE24]

Total horas 30 45 75
Total ECTS 3
Criterios de evaluacion de la adquisiciéon de las competencias y ponderacién de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
Pruebas de [B1], [B2], [B5], Uso _de conceptos, expresion 50%
desarrollo [G3], [G9], [G10], | escrita, capacidad de

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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[CE21], [CE22], argumentacion
[CE24]

Los trabajos deberan ser originales
(no una copia total o parcial), y
[B1], [B2], [B5], deberan ajustarse al formato

Trabajos y [G3], [G9], [G10], | recomendado. Realizacion de las 30%
proyectos [CE21], [CE22], tareas con correccién y expresion 0
[CE24] adecuadas. Capacidad de sintesis,

calidad de la presentacion,
habilidades de comunicacion.

Paargcci:\l/[;ag:)n [[GB31]]'[[G|392]]'[[CI;315(];j Capacidad de sintesis, calidad de la

- ! ! ’ | presentacion, habilidades de 20%
actividades [CE21], [CE22], comunicacion
propuestas [CE24] )

Breve descripcién de los contenidos

Temas:
Tema 1. Concepto, finalidad y Métodos de Investigacion. La Investigacion Educativa. Finalidades
de la Investigacion Educativa. ¢Qué esta fallando en la investigacién educativa?

Tema 2. El Profesorado Investigador. La reflexion como elemento de mejora de la practica
docente. Estrategias de trabajo e investigacién colaborativas.

Tema 3. La Investigacion Accion. Definicidn y rasgos caracteristicos. Factores que facilitan y
dificultan el inicio de una Investigacién-Accién. La investigacidon-Accidon como estrategia de trabajo
colaborativo. La investigacién-Accién como propuesta de innovacion.

Idioma en que se imparte la docencia

Espafiol
DENOMINACION ]
DE LA PRACTICUM EN LA ESPECIALIZACION
ASIGNATURA
, ) ) Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 16
Profesorado Equipo Docente del Titulo.
Direccion web Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): Las practicas en centro se
desarrollard en los meses de septiembre y octubre de 2017. Previamente al comienzo de las
mismas se llevara a cabo un seminario de presentacién y durante los mismos seminarios de
seguimiento.

Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: de mayo a junio. Previamente al comienzo de las mismas se llevard a cabo un
seminario de presentacién, un seminario de seguimiento y un seminario final.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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Basicas

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

Generales

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de
los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G8. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacién, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Especificas

CE25. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de los
madulos o asignaturas correspondientes a la especializacion.

CE26. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica
docente.

CE27. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE28. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién
a partir de la reflexién basada en la practica.

CE29. Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos
y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Resultados de aprendizaje

- Planificar la docencia y la evaluacion de asignaturas relacionadas con la a la especialidad.

- Demostrar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

- Ser capaz de colaborar en el fomento de un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia en los centros a las que acuda.

- Participar en las propuestas de mejora de los distintos ambitos de actuacién a partir de la
reflexion basada en su practica.

- Analizar la practica docente adecuandola a la tipologia empresarial y su organizacion.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Las practicas externas se desarrollaran en centros de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias. Se asignara al alumnado un tutor académico del equipo docente del titulo y un tutor
supervisor externo (profesorado de los centros de practicas). Ambos tutores, con la coordinacién
necesaria, orientaran y organizaran las practicas.

Se realizaran seminarios de preparacion y seguimiento por parte del tutor académico.

El alumnado en su periodo de practicas, supervisadas por el profesorado externo, tendra una
primera fase de integracion en el centro, esta fase serd de observacion y analisis. Para

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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posteriormente realizar una fase de intervencion de diseio y actuacién en el aula.

Horas de
L . Horas . Total L .
Actividades formativas ; trabajo Relacion con competencias
presenciales autdnomo Horas

Realizacién de seminarios
u otras actividades 6 18 24 [B4], [G5], [CE26], [CE27]
complementarias

[B2], [B3], [B4], ,[G2],

Eiz'i'ji?ﬂglr} drit;a;;’alos 202 202 | [G5], [G8], [CE25], [CE26],
grup [CE27], [CE28], [CE29]
Trabajo practico tutelado B2], [B3], [B4], ,[G2],
L 174 174 [G5], [G8], [CE25], [CE26],
(Practicas en centros) [CE27], [CE28], [CE29]
Total horas 180 220 400
Total ECTS 16
Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
[B2], [B3], [B4], Disefio de la propuesta de
Informe memoria [G12], [CE10], intervencion, elaboracion del 50%
de practicas [CE11], [CE12], diario e informe de la memoria °
[CE13], [CE14] de practicas
[B2], [B3], [B4],
Participacion [G12], [CE10], Asistencia y participacion en los 10%
activa [CE11], [CE12], seminarios de practicas °
[CE13], [CE14]
Evaluacién del [CE10], [CE11], Valoracién por parte del tutor
[CE12], [CE13], externo del trabajo realizado por 40%
tutor externo
[CE14] el alumno en el centro

Breve descripcién de los contenidos

- El entorno educativo y la organizacién del Centro.

- Planificacion, desarrollo de la docencia y evaluacidon en las materias correspondientes a la
especializacion.

- Innovacién y mejora a partir de la reflexién basada en la practica.

- Tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos

- Sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Idioma en que se imparte la docencia

Espafiol
DENOMINACION ]
DE LA TRABAJO FINAL DE TITULO
ASIGNATURA
, ) . Créditos
Caracter Obligatoria ECTS 6
Profesorado Equipo Docente del Titulo.
Direccion web Direccion web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Primera edicion del Titulo (abril 2017 - octubre 2017): El Trabajo Final de Titulo se

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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desarrollara en los meses de septiembre y octubre de 2017.
Segunda edicion del Titulo (septiembre 2017 - junio 2018): Distribucion de las sesiones
presenciales: septiembre a junio.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

B2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Basicas B4. Que los estudiantes se i lusi -y I imi

. pan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigiiedades.

G2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de
los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

G3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los
modulos o asignaturas propias de la especializacion cursada.

G5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

G8. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

Generales

CE25. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de los
modulos o asignaturas correspondientes a la especializacion.

CE26. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica
docente.

CE27. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
Especificas clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE28. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion
a partir de la reflexiéon basada en la practica.

CE29. Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos
y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo Final de Estudios

Resultados de aprendizaje

Evidenciar que se han alcanzado las competencias propuestas en el titulo.
Demostrar que se sabe realizar una propuesta de intervencién, innovacion o investigacion sobre un
ambito de la Especialidad y redactar con correccion un informe donde se describa la misma.
Exponer y defender el Trabajo Fin de Estudios con correccién y soltura.

Actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

El Trabajo Final de Titulo (TFT) es un trabajo realizado de forma auténoma e individual, por
parte del estudiantado y tutorizado por profesorado del Equipo Docente.

En el Trabajo se evidenciara que se han alcanzado las competencias propuestas en el titulo y se
presentara segun el formato que el Centro especifique.

Actividades formativas | Horas | Horas de | Total Horas | Relacién con

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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presenciales trabajo competencias
autéonomo
Asistencia a tutorias 6 12 18 [B2], [B4], [G8],

[CE26], [CE27]

Preparacion y defensa del

[B2], [B4], [CE26],

TFT 2 2 [CE27]
[B2], [B4], [G2], [G3],
o [G5], [G8], [CE25],
Realizacion de TFT 130 130 [CE26], [CE27], [CE28],
[CE29]
Total horas 8 142 150
Total ECTS 6
Criterios de evaluacién de la adquisicién de las competencias y ponderacién de calificaciones
TIPO DE PRUEBA COMPETENCIAS CRITERIOS PONDERACION
[B2], [B4], [G2],
) [G3], [G5], [G8], . . .
Trraobaejcczcig/ [CE25], [CE26], gsc\r/iﬂ)orara el contenido del informe 50%
proy [CE27], [CE28], '
[CE29]
Se valoraran aspectos como
Aspectos [B4], [G2], [G3], redaccion, ortografia y ajuste al 20%
formales [G5], [CE26] .
formato solicitado.
Defensa [G8], [CE26], Se valora_ra la claridad .ysl dominio 30%
[CE27], [CE29] del trabajo en la exposicion.

Breve descripcion de los contenidos

El TFT implica la realizacion de un proyecto, memoria o estudio vinculado a alguna de las

materias desarrolladas en el Titulo, en el

que se integren y desarrollen los contenidos formativos

recibidos y las competencias adquiridas durante el periodo de docencia del Titulo.

Idioma en que se imparte la docencia

Espaiiol

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud.
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6.1.- ACEPTACION DE LA DOCENCIA POR PARTE DEL PROFESORADO* (art. 20.5 del Reglamento de Estudios Propios de
Nivel de Grado de la Universidad de La Laguna) Curso 2016-201717 y Curso 2017-2018

Vinculacion

Universidad

Nombre y apellidos DNI Titulacion ULL Categoria* Firma
LY
MARIA TERESA . Profesora Contratada JEE——
RODRIGUEZ BLANCO 42053861V | DOCTOR/A Sf Doctora 6’—‘%
MARIA ELENA CONDE DOCTOR/A SI Profesora Titular de L
MIRANDA _ ] 420797337 , Universidad & £ s
PALOMA LOPEZ REILLO 51888245 | DOCTOR/A si Profesora Contratada ,‘W y /{
] ] Doctora Q « /“& j
PEDRO PERERA MENDEZ 43360700L DOCTOR/A SI Profesor Aso'C|ado / ééﬁ % ;
, Tiempo Parcial / / N
MIRIAN CATALINA 45451206 | DOCTOR/A si Profesora Contratada // / 7
GONZALEZ AFONSO Doctora \ f -] f ’
VICTOR MANUEL DOCTOR/A si Profesor contratado ‘ " \/KJ
HERNANDEZ RIVERO 42079476X ’ Doctor \J 0
DANIEL ALVAREZ DURAN 42806273¢ | LICENCIADO si Profesor Titular de |
| Escuela Universitaria ]
JUAN JOSE SOSA ALONSO DOCTOR/A Si Profesor Asociado ; g P
i} ~es2elel | Tiempo Parcial ¢ —— /
AMADOR GUARRO PALLAS 737599525 | POCTOR/A si Catedratico de Gl

En caso afirmativo, indicar cate

6.2.- VINCULACION PORCENTUAL DEL
PROFESORADO A LA ULL

% PROFESORADO ULL

100

% DOCTORES ULL

90.16

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud.

a profesional.
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6.3.- DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DOCENTE Y RETRIBUCIONES POR ASIGNATURA Y PROFESOR *

ASIGNATURA NOMBRE Y Al. TUTORiAs | C1-EVALUACION DLFTIT\JI;?.AJO TOTALES
APELLIDOS DOCENCIA (€/HORA) (€/HORA) (€/HORA)
HORAS | € HORAS | € HORAS IS HORAS | € HORAS | €
Aprendizaje y Maria Teresa Rodriguez 25 48 25 1200
desarrollo de
) Blanco

personalidad
Aprendizaje y Maria Elena Conde | 25 48 25 1200
desarrollo de Miranda
personalidad
Procesos y Paloma Lépez Reillo 60 48 60 2880
contextos
educativos
Sociedad, familia | Pedro Perera Méndez 50 48 50 2400
y educacion
Orientacion Mirian Catalina Gonzalez | 50 48 50 2400
profesional Afonso
Disefo y Amador Guarro Pallas 30 48 30 1440
desarrollo
curricular
Ensefianza y Juan José Sosa Alonso 60 48 60 2880
Aprendizaje en
Formacion
Profesional
Innovacion Victor Manuel Hernandez | 50 48 50 2400
docente Rivero
Iniciacion a la Daniel Alvarez Duran 30 48 30 1440
investigacion
educativa
Practicum en Maria Teresa Rodriguez 6 48 6 48 12 576
centros - Grupo 1 | Blanco

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud. 48
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Practicum en Maria Elena Conde 48 48 12 576
centros— Grupo 2 | Miranda
Practicum en Mirian Catalina Gonzalez 48 48 12 576
centros — Grupo 3 | Afonso
Practicum en Juan José Sosa Alonso 48 48 12 576
centros - Grupo 4
Practicum en Victor Manuel Hernandez 48 48 12 576
centros — Grupo 5 | Rivero
Practicum en Daniel Alvarez Duran 48 48 12 576
centros— Grupo 6
Trabajo Final de Maria Teresa Rodriguez 48 6 288
Titulo - Grupo 1 Blanco
Trabajo Final de Maria Elena Conde 48 6 288
Titulo — Grupo 2 Miranda
Trabajo Final de Mirian Catalina Gonzalez 48 6 288
Titulo — Grupo 3 Afonso
Trabajo Final de Juan José Sosa Alonso 48 6 288
Titulo - Grupo 4
Trabajo Final de Victor Manuel Hernandez 48 6 288
Titulo — Grupo 5 Rivero
Trabajo Final de Daniel Alvarez Duran 48 6 288
Titulo — Grupo 6
23424
TOTAL
* Este punto se podra realizar en formato Excel segun tabla del Anexo I.
(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud. 49
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6.4.- CONSEJO ACADEMICO

Apellidos, nombre Vinculacién con el titulo propio

Marrero Galvan, Juan José Director Académico / Vicedecano de la Facultad de Educacion

Lépez Reillo, Paloma Profesora

Sosa Alonso, Juan José Profesor

Hernandez Rivero, Victor Manuel Profesor

6.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO*

Apellidos, nombre Vinculacién con el titulo propio

Jiménez Abizanda, Ana Isabel Vicerrectora de Docencia

Marrero Galvan, Juan José Director Académico

Hernandez Rivero, Victor Manuel Profesor

Lopez Reillo, Paloma Profesora

Alumnado (pendiente) Alumnado

6.6.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se contempla contar con personal administrativo: | s1 x| NO

Razones de esta necesidad:

Tareas que desempeiian:

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud.
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7.1.- MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES:

Aulas y espacios de trabajo: Las clases presenciales seran impartidas en el modulo B de la
Facultad de Educacion (actual edificio central y aulario anexo), situado en la parcela
colindante con la calle Delgado Barreto y avenida Angel Guimera, esta ubicado en el casco
urbano, con una buena comunicacién de transportes.

Biblioteca: Biblioteca de la Facultad de Educaciéon de la ULL

Recursos informaticos:

El mddulo en donde se impartira las clases estd dotado de conexién a la red internet y con
wifi.

También se dispone de aula de informatica y de aula virtual gestionada por la Unidad de
Docencia Virtual de la Universidad de La Laguna.

Medios materiales contemplados en el Convenio*: ninguno.

7.2.- INDICAR UNA PREVISION POR LA ADQUISICION DE DICHOS RECURSOS SI EN
EL MOMENTO DE LA PROPUESTA NO SE DISPONEN DE LOS MISMOS:

Renovacion de mobiliario deteriorado del aula e instalacion de equipo multimedia.

8.1.- ENTIDADES FIRMANTES Y VIGENCIA:

Convenio entre la Universidad de La Laguna y la Consejeria de Educacion y Universidades del
Gobierno de Canarias para la realizacion de practicas en centros educativos.

8.2.- ESPECIFICO O NO DE LOS ESTUDIOS:

Ninguno.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud. 51



Universidad Vicerrectorado de Docencia
de La Laguna

ULL

Las unidades responsables de mantener la calidad del Plan de Estudios del Titulo es la Comision de
Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Educacion. Esta Comision se encuentra comprometida
con el disefo, desarrollo, revisién y mejora de todos y cada uno de los instrumentos que aseguren
y garanticen la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje y de sus resultados en la titulacion
del Titulo.

El disefio de SGIC conforma un elemento esencial en la politica y en las actividades formativas de
la Facultad de Educacion. El objetivo basico del SGIC de la Facultad de Educacion, es garantizar la
calidad de la oferta de las titulaciones de las que es responsable, revisando y mejorando sus
programas formativos; programas que estan basados en las necesidades y en las expectativas de
sus grupos de interés, a los que tendra adecuadamente informados.

La realizacién de las practicas externas a efectos del reconocimiento como créditos se regulara de
acuerdo al convenio firmado conforme al reglamento para la gestion de los convenios entre la
Universidad de La Laguna y la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias y
los procedimientos para garantizar su desarrollo.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud. 52
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Informe de viabilidad econdmica de la ensefianza. Memoria econdmica justificativa de los

presupuestos: previsidn de ingresos y gastos y propuesta de tasas de matricula.

10.1.- ESTIMACION DE LOS INGRESOS:

Con;:ept Descripcion del ingreso €
310.00 | Ingresos por tasas de matricula 45000
Cap. 4 | Convenios
Cap. 4 | Subvenciones

Otros ingresos
Total ingresos 45000

10.2.- ESTIMACION DE GASTOS:

Con:ept Descripcion del gasto €
200.00 | Suministro de material de oficina ordinario no inventariable 281.5
219.00 | Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion
220.00 | Canon ULL 6750
220.00 | Edicion de ponencias y materiales docentes
220.02 | Suministros de revistas y publicaciones periddicas
221.09 | Otros suministros
221.12 | Suministro de material informatico fungible
222.01 | Comunicaciones postales
224.02 | Primas de seguros 97,50
226.01 | Atenciones protocolarias (Maximo: 5% Ingresos)

226.02 | Publicidad y propaganda
226.06 | Direccion académica (niUmero de horas dedicadas a la Direccion 60) 2880
226.06 | Coordinacién académica
226.06 | Secretaria administrativa (...€ por hora; ... horas)
226.06 | Remuneracion profesores 23424
226.06 | Desplazamientos profesores visitantes
226.06 | Alojamiento
226.06 | Manutencion
226.06 | Otros desplazamientos
226.09 | Otros gastos diversos
226.12 | Fotocopias 100
227.04 | Servicio de imprenta
227.09 | Gestién Fundacion Empresa ULL (5% Ingresos) 2250
227.11 | Servicio de mensajeria
620.00 | Suministro de libros
623.00 | Suministro de maquinas, instalaciones y utillaje 1017
625.00 | Suministro de mobiliario y enseres 8200
626.00 | Suministro de material informatico inventariable

Total gastos 45000

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacion de la solicitud.
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Por las caracteristicas del titulo no se contempla la prevision de becas para el alumnado.

(*) Consultar la Guia para la cumplimentacién de la solicitud. 54



