PROCESOS SELECTIVOS DOCENTES PERIODO 2022-2024

Oposiciones
docentes

Acceso a la funcion docente para la reduccion de
la temporalidad

Ley 20/2021, RD 276/ 2007 y RD 270/ 2022

CONCURSO - OPOSICION

Plazas estructurales ocupadas temporalmente al menos 3 anos
antes del 31/12/2020 y no cubiertas en procesos anteriores.
Sistema transitorio RD 270/2022

Prueba's NO eliminatorias
60% FASE OPOSICION 40% FASE DE CONCURSO

— FASE DE OPOSICION .
Prueba con partes NO eliminatorias, \
Parte A: temas a elegir 3/25, 4/26-50, 5/ +50. |
Parte B: Presentacion y defensa de una U.D. Practico para algunas especialidades

FASE CONCURSO

Experiencia docente: 7 punto, Formacion Académica: 2 puntos, Otros meritos: 1 punto

CONCURSO- OPOSICION

Plazas de reposicion de nueva creacion
Sistema ordinario RD 276/2007

Pruebgs eliminatorias
2/3 FASE OPOSICION 1/3 FASE DE CONCURSO

FASE DE OPOSICION

Parte 1: Parte A Prueba practica, Parte B Tema a elegir 2/25, 3/26-50, 4/+50.
Parte 2: Parte A: Programacion Parte B: Defensa U.D.

FASE CONCURSO

Experiencia docente: 5 puntos, Formacion Académica: 5 puntos, Otros meritos: 2 puntos

CONCURSO DE MERITOS

Plazas estructurales ocupadas temporalmente antes del 1/1/2016
Transitoria quinta del RD 270/2022

CONCURSO (Maximo 15 puntos)
EXPERIENCIA DOCENTE: Maximo 7 puntos

0,7 puntos/ano en centros publicos en misma especialidad y cuerpo; 0,35 puntos en
centros publicos en distinta especialidad y mismo cuerpo; 0,125 por afno en centros
publicos en distinta especialidad y cuerpo; 0,100 punto por afnos en otros centros

FORMACION ACADEMICA: Maximo 3 puntos
ANEXO | RD 276/2007

( | OTROS MERITOS M&ximo 5 puntos

Haber superado proceso selectivo desde 2012: 2,5 puntos
Formacion permanente: 2 puntos

| 4

Todas las plazas se convocan a libre concurrencia.
Las plazas de estabilizacion se ofertaran antes del1de junio de
2022, se convocaran antes del 31 de diciembre y se resolveran
antes de 31de diciembre de 2024

Servicios
\ Publicos




