TABLA COMPARATIVA DE PLAZAS OFERTADAS A LA PROMOCION INTERNA DE LOS
CUERPOS DE GPAY TPA EN LA OFERTA CONJUNTADE LASO.E.P.2017Y 2018, Y ENLA
OFERTA CONJUNTA DE LAS O.E.P. 2019, 2020 Y 2021

PROMOCION INTERNA AL
CUERPO DE GESTION
PROCESAL : PLAZAS

OFERTADAS
OFERTA CONJUNTA DE
LAS O.E.P. 2017-2018 443 PLAZAS
OFERTA CONJUNTA DE 402 PLAZAS
LAS O.E.P. DE LOS ANOS
2019, 2020 Y 2021
DIFERENCIA ENTRE LA MENOS 21 PLAZAS

OEP 2017-2018 Y LA OEP
2019, 2020 Y 2021

O.E.P. 2022
PROMOCION INTERNA




OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2019: TABLA COMPARATIVA ENTRE LAS PLAZAS
OFERTADAS A LA PROMOCION INTERNA Y LAS PLAZAS OFERTADAS AL TURNO LIBRE

PLAZAS OFERTADAS PLAZAS OFERTADAS TOTAL PLAZAS
EN TERRITORIO EN CC.AA. CON OFERTADAS Y EL
MINISTERIO TRANSFERENCIAS DE | PORCENTAJE QUE
GESTION SUPONE LAS PLAZAS
OFERTADAS A
PROMOCION, SOBRE
LAS DEL TURNO LIBRE
107 333 440
GPA ] 32 124 156 (35,45 %)
PROMOCION
385 632 1017
TPA PROMOCION | 118 211 329 (32,35 %)
343 700 1.043

TOTAL PLAZAS
OFERTADAS DE
LOS TRES
CUERPOS

Del total de las 2.985 plazas ofertadas, sélo
485 plazas se ofertan ala promocion interna. Lo que supone el 16,25 % del total de las plazas. (1)

TOTAL OEP 2019 = 2.985 PLAZAS

(1) El porcentaje de las plazas ofertadas a la promocion interna se realiza sobre el total de las plazas ofertadas (incluyendo las plazas de Auxilio
Judicial) para que se visualice mejor el nimero tan escaso de plazas que se ofertan a la promocion interna respecto del total de las plazas, lo
gue deberia motivar al Ministerio de Justicia a incrementar su nimero, ya que al no tener el Cuerpo de Auxilio Judicial plazas de promocion,
es una via més de ingreso para los aspirantes opositores, del turno libre, respecto de los aspirantes opositores de la promocidn interna.




PREVISIONES SOBRE LAS FECHAS DE LAS CONVOCATORIAS

OFERTA DEEMPLEO | OEP 2019, OEP 2022 OEP 2019 OEP 2020Y 2021 OEP 2022
PUBLICO 2020Y 2021
(OEP) -_\ PROCESO
PROMOCION PROMOCION TURNO LIBRE TURNO LIBRE ESTABILIZACION DE
INTERNA A INTERNA A LA LEY 20/2021
GPAY TPA GPA Y TPA
(2) )
NUMERO DE 402 ESTA TODAVIA GPA 440
PLAZAS DE GPA PENDIENTE DE
CUANTIFICAR EL
NUMERO DE PLAZAS
NUMERO DE 583 PARA LAPROMOCION | SE ACUMULARAN Y
INTERNA EJECUTARAN CON EL TPA 1017 PENDIENTE DE
PLAZAS DE TPA CORRESPONDIENTESA | PROCESO DE _ CUANTIFICAR E
LA OEP 2022. ESTABILIZACION DE LA
LEY 20/2021, EN LA IDENTIFICAR
SE ANADIRAN, ADEMAS, OEP DEL ANO 2022, EN
NUMERO DE UN MINIMO DE LA MEDIDA EN QUE
PLAZAS DE AJ 565 PLAZAS, ESTEN AFECTADAS POR A] 1043
COMO OFERTA DICHA LEY
ADICIONAL A LAS PLAZAS
PROPIAS DE LA
PROMOCION INTERNA DE
LA OEP 2022
FECHA PREVISTA | ANTES DE QUE ANTES DEL MES DE ANTES DE DICIEMBRE PENDIENTE DE PENDIENTE DE
DE LA FINALICE MARZO | ABRIL DE 2023 DEL ANO 2022 (;?7) NEGOCIACION NEGOCIACION
CONVOCATORIA | DEL 2022
CONCURSO-OPOSICION | CONCURSO-OPOSICION PENDIENTE DE CONCURSO DE MERITOS Y
SISTEMA DE CONCURSO- CON LA NOVEDAD DE LA NEGOCIACION: CONCURSO-OPOSICION
ACCESO OPOSICION NO PENALIZACION DE LAS €)) OPOSICION o ’ Dependiendo de los 503
(1) RESPUESTAS ERRONEAS. CONCURSO-OPOSICION | afios en la ocupacion de la
plaza
(1) Se reservara la nota obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria conjunta de las OEP de 2017 y 2018
(2) Ademas hay que afiadir 47 plazas para los Médicos Forenses de la OEP 2019, y 7 plazas de Facultativos, promocién y 4 de Técnicos

Especialistas, promocién interna, del INTy CF, ademés de 66 plazas de MF, 23 de Facultativos, 11 de Técnicos y 7 de Ayudantes de
Laboratorio del INTyCF, para el turno libre de la OEP 2020 y 2021




