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MESA GENERAL DE EMPLEADOS PUBLICOS

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, celebrada el jueves 13 de julio de
2017, de forma presencial en S.C. de Tenerife, se trataron los siguientes puntos:

1.- Informe del Director General en relacion a la Estabilizacion del Empleo Temporal en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las conclusiones de la
Jornada de Técnica de la Comision de Coordinacion de Empleo Publico celebrada en Madrid el dia 22
de junio de 2017.

En este punto se inform6 que a tenor del Acuerdo firmado a nivel nacional sobre el objeto de
lograr la estabilidad del personal temporal es necesario lograr un punto de encuentro entre tres objetivos,

el interés general de la ciudadania a acceder al empleo publico, el del personal temporal, y el de la

Administracion de contar con los recursos humanos més cualificados posibles, razones por el cual se
utiliza el término de estabilizacion y no de consolidacion.

La Administracion Canaria en este aspecto apostard por pruebas de acceso del tipo concurso-
oposiciéon, y no Unicamente oposicion. Comprometiéndose el Director General de Funcion Publica a
tener los datos de temporalidad de todos los sectores de la Administracion Canaria en septiembre, como
consecuencia de la protesta formulada por FeSP-UGT de aportar unicamente los datos del ambito de la
Administracion General. Siendo a partir de ese momento cuando se abrira una linea de trabajo a tal fin.

2.- Primer Borrador de Trabajo para la modificacion del régimen juridico regulador de las
listas de empleo.

En este punto FeSP-UGT se mostr6 firme y tajante al exigir de la Administracion una
desvinculacion de las listas de empleo de las Ofertas de Empleo Publico, como consecuencia del fracaso
que ha supuesto dicha vinculacion con el transcurso del tiempo, y que ha provocado que en la actualidad
la Administraciéon Canaria se encuentre en una situacion precaria, no entrando por coherencia con lo
manifestado a modificar aspecto alguno del Decreto 74/2010 actualmente vigente.

3.- Propuesta de modificacion de la regulacion del acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad

En este punto del orden del dia, como no podia ser de otra manera, FeSP-UGT se mostro
conforme con la modificacién propuesta por la Administracion en el sentido de revisar al alza los
porcentajes de acceso al empleo publico del personal con discapacidad, pero todo ello sin olvidar que




debe realizarse por la Administraciéon una efectiva adaptacion de los puestos de trabajo a los que
accedan, concretamente, entre otras modificaciones:

1. Se modifica el apartado 1°del articulo 4 con la siguiente redaccion:

“l. Del numero total de plazas contenidas en la Oferta de Empleo Publico anual para el ingreso
en los Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario y para el acceso a las categorias
profesionales de personal laboral fijo, tanto en el turno de acceso libre como en el de promocion
interna, se reservard en cada uno de ellos, al menos un 8% de las plazas ofertadas para su cobertura
por personas con discapacidad.

Dicha reserva de plazas se articulara con la finalidad de que progresivamente se alcance, y se
mantenga, en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, un numero de
personas con discapacidad a su servicio, de al menos el 3%.

2. Se modifica el apartado 3° del articulo 4 con la siguiente redaccion:

“3. La reserva que se establezca en cada Oferta de Empleo Publico se desglosara de tal forma
que al menos un 6% de las plazas ofertadas se reserven a personas con discapacidad fisica, sensorial, o
psiquica que no tenga su origen en discapacidad intelectual leve, moderada o limite y al menos un 2%
se reserven a personas con este ultimo tipo de discapacidad, en las condiciones que se indican en el
presente Decreto.

4.- Propuesta de modificacion de la regulacion de la jornada y horario de trabajo para la
incorporacion de medidas de conciliacion

Se propuso por FeSP-UGT que las modificaciones sobre medidas complementarias de
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar relativas al personal que tenga a su cargo personas
menores de edad hasta los doce afios se aplicase a TODOS los empleados publicos y que no se

excluyese por ejemplo al personal adscrito a los érganos de prestacidon de servicios sanitarios del

Servicio Canario de la Salud, ni al personal delegado a los Cabildos Insulares. De apoyarse por este
sindicato la modificacion propuesta por la Administracién unicamente a concretos empleados publicos,

estaria actuando de forma claramente discriminatoria respecto al resto de empleados publicos que
igualmente pertenecen a la Administracion Canaria.

Igualmente se interes6 que la pausa de trabajo fuese de 30 minutos, al igual que el resto de
empleados publicos de distintos sectores, en lugar de los actuales 25 minutos, cuestion que la
Administracion tomard en consideracion en proximas reuniones.

En Canarias, a 13 de julio de 2017
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