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INFORMA

MESA SECTORIAL DE CALENDARIO LABORAL 2018

Ayer jueves, 18 de enero de 2018, tuvo lugar la reunidon de la Mesa Sectorial relativa al
Calendario Laboral 2018, en la que se acord6 la renovacion del contenido de los anteriores
calendarios laborales de 2015, 2016 y 2017 asi como la modificacion/incorporacion de los siguientes
aspectos:

Se recoge de manera expresa el poder disfrutar los asuntos particulares pendientes después
de una situacién de IT en el siguiente sentido: “Tras una situacién de incapacidad temporal, se
podran disfrutar de los dias de asuntos particulares y vacaciones correspondientes siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses, a partir del final de afio en que se hayan originado”.

Anteriormente este extremo Unicamente se aplicaba a las vacaciones.

Se solicité por este sindicato que se procediera a regular el protocolo, y dar efectivo
contenido, a lo dispuesto en el Calendario Laboral en relacibn a la efectiva proteccion de
funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, a la vista de la desidia mostrada por la anterior
Directora General, a lo que el actual Director General se comprometio a ello a la mayor brevedad.

En relacién a la coincidencia en sabado de festividades de caracter nacional, que en el afio
2018 dispondremos de un dia més de libranza, a solicitud de UGT se pidié que el mismo se pudiera
disfrutar a_lo largo del afio y no esperar a las fechas posteriores al del dia festivo (como asi ha
ocurrido con los dias festivos coincidentes en el pasado afio), todo ello con las correspondientes
salvedades que pudieran concurrir en el personal interino de nombramiento de corta duracion, pero
todo aquel funcionario titular o interino que no tuviera prevision de cese pudiera disfrutarlo a lo largo
del afio, cuestion que fue aceptada por la Administracion.

En relacién al jueves santos, que este afio tiene el caracter de festivo recuperable, UGT se
opuso a la redaccion recogida en el-borrador, y sobre todo que el mismo pudiese ser compensado
con un dia de asuntos particulares, maxime si en el supuesto de estar las oficinas judiciales y
fiscales cerradas, se viera el funcionario de justicia obligado a recuperar un horario que no haya
decidido coger de forma voluntaria, ya que una cosa es tener la intencion de coger el jueves santo y
con la contraprestacion de recuperar el horario, y otra muy distinta que, en el caso de que las
oficinas judiciales y fiscales, estuvieran cerradas al publico, se obligase al funcionario a
recuperar un horario que no ha solicitado. Este aspecto quedo pendiente de posterior reunion, de
lo que se informara.

En relacion a la “bosa de horas” (las relativas al que se acoja a los 5 dias de libranza durante
la semana santa y/o carnavales y jornada reducida de verano) se mantiene por la Administracion su
flexibilidad, todo ello como en afios anteriores tal como siempre hemos informado en su momento.
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