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REUNION DESESCALADA JUSTICIA FASE | CANARIAS

Hoy ha tenido lugar reunién con la Directora General al objeto de tratar como unico punto del
orden del dia los ajustes Porcentajes presenciales respecto de la fase primera de la desescalada de
acuerdo con la Orden Ministerial del dia 09 de mayo de 2020.

De entrada este sindicato ha mostrado su oposicion a la idea de la Directora General, que en
Canarias, simplemente tenemos que remitirnos en lo general a lo ya acordado a la Orden ministerial,
por el simple hecho que ya el Decretazo de 09 de mayo de 2020 por el que se prorroga el Estado de
Alarma, se remite en muchos casos a lo recogida en nuestra LOPJ, que requiera negociacién en
los ambitos correspondientes como es el caso de Canarias (como no podia ser de otra forma),
ya que ni un Real Decreto (que ni siquiera tiene rango de ley) ni una Orden Ministerial puede ir en
contra de lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial.

Razon por la cual, desde hoy, UGT ha solicitado la convocatoria de NUEVA REUNION PARA
TRATAR LA FASE I, en la que tendremos que negociar aspectos tales, como el establecimiento
de turnos, en su caso, caracter obligatorio, etc. La Directora General se comprometié a convocar
la reunién para el proximo lunes a mas tardar.

En este periodo, en el que los servicios esenciales siguen siendo los mismos y los plazos
siguen suspendidos, por UGT se solicitd que el porcentaje de LA DOTACION PRESENCIAL se
calculase sobre el 30% de la plantilla real, es decir, sobre los funcionarios que realmente estén
operativos (es decir, quitando las IT, puestos que faltan por cubrir, etc.), y no sobre la plantilla
organica (la plantilla teérica), ya que es un auténtico contrasentido el realizarlo como lo hizo la
Direccién General en su borrador, calcularlo sobre la plantilla tedrica, y ademas estableciendo como
minimo el 35%, lo que va en contra de lo indicado por las autoridades sanitarias respecto al principio
de minimizacion del riesgo.

Ademas del porcentaje que definitivamente se aplique de dotacion presencial, también es
necesario que establezcan para evitar confusiones, la rotacion concreta durante los tres dias,
para dar cumplimiento con lo establecido en la Orden ministerial en el punto 1 de la Fase | del Anexo
II, de que

“Cuando el numero de personas que deban realizar el turno no puedan asignarse dentro
de’/ porcentaje_establecido, la totalidad de ellas deberan asistir EN EL PLAZO DE TRES
DIAS, aun en porcentajes desiquales’.

Por ejemplo, si la plantilla teérica de un juzgado de lo Penal de Las Palmas GC o de Santa
Cruz de Tenerife, son 7 (Gestores y Tramitadores, recordar que el porcentaje se aplica para los
auxilios de forma diferenciada), y el minimo aplicado son 2 funcionarios, debiera ademas
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expresarse que tendran que ir en esos tres dias, por ejemplo, 3-2-2. Pero si la plantilla real son
5, por eso la peticidon de aplicar el porcentaje a la plantilla real, la distribuciéon debiera ser por
ejemplo, 2-2-1. Esta cuestion a la administracion no le ha interesado recogerla lo que dara pie a
interpretaciones multiples.

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL INTERINO.- A la vista de lo anterior, y en aras a evitar
una sobreexposicidn del personal de justicia, por UGT se ha vuelto a solicitar que se proceda al
nombramiento de todos aquellos puestos de trabajo que quedaron pendientes de nombrar. En este
aspecto por la Directora General se informé que estaba pendiente de resolucion para el
levantamiento de la suspensién de los plazos administrativos en este aspecto concreto y asi
proceder al nombramiento de personal interino, sin concretar todavia ficha para ello.

REVISION DE LOS MINIMOS POR RAZONES DEL SERVICIO.- En relacién a esta posible
revision, cuestion que no debiera producirse y evitar innecesarias tentaciones (ya que los plazos
estan suspendidos) se solicitd por UGT que constara de manera expresa en la resolucion definitiva
de Canarias que so6lo se podra acordar dicho incremento siempre previa autorizacion de la
Direccién General de Relaciones con la Administracion de Justicia, cuestion que no recogio la
administracion pero si esta recogido en la orden ministerial de 09-05-2020.

En relacion a los GRUPOS DE RIESGO, ya la situacion ha cambiado, ahora siguen estando
exentos, pero no de forma automatica como_antes, sino siempre y cuando, no se verifique por la
autoridad competente en qué condiciones puede prestar servicio en situaciéon de seguridad, y
siempre que la administracion competente las garantice. Y en relacion a los EXENTOS POR
CONCILIACION seguira la situacién igual, aunque podran ser requeridos para presentar la
justificacion documental que consideren pertinente que acredite la concurrencia de los presupuestos
para su concesiéon y la imposibilidad de compatibilizar por completo el deber inexcusable con la
asistencia al puesto de trabajo.

HORARIO LABORAL.- A partir de mafiana ya el horario NO sera de 09:00 a 14:00 horas,
sino tendremos el horario de siempre, un horario fijo de 09:00 a 14:30, y el flexible a eleccién del
funcionario, entre las 07:00 a 09:00 horas, y entre las 14:30 a 17:00 horas. No olvidar que gracias a
la propuesta de UGT, durante la jornada de verano (16 junio a 15 de septiembre) el horario fijo sera
de 09:00 a 14:00 horas.

Nuevamente se ha solicitado, que se REALICEN LOS TEST a todos los funcionarios de la
Administracion de Justicia de Canarias, medida que ya ha sido acordada en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

ENLACE A LA RESOLUCION DEFINITIVA ANEXO|l ANEXOIl

TU APOYO recompensa nuestro trabajo
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