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ANTICIPOS REINTEGRABLES 2016

El pasado 21 de marzo de 2016 se publico ORDEN de 7 de marzo de 2016, por la que se regulan
los anticipos reintegrables para el personal al servicio del sector publico autonédmico con
presupuesto limitativo de la Comunidad Autébnoma de Canarias.

ENLACE AL BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

IMPORTE Y ABONO:

e La cuantia del anticipo serd como méximo el importe de tres mensualidades (antes
eran dos) integras de las retribuciones fijas y perioddicas, no_pudiendo_superar_la
cantidad de 4.000 euros (antes eran 3.000 euros).

e El anticipo no devengara interés alguno.

e El anticipo concedido se abonara con la primera némina mensual que se liquide a partir
de su concesion.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.- Las solicitudes de anticipo reintegrable, conforme
al modelo que figura como Anexo 1 de dicha Orden, en la que debera constar necesariamente la
cuantia del anticipo que solicita y el plazo de amortizacion, se presentaran durante los dias1a5
de cada mes, en los registros de las Secretarias Generales Técnicas u érganos equivalentes en
los cuales se encuentre prestando servicio el empleado publico. Las presentadas fuera de ese plazo
se tendran por no presentadas.

CONCESION.- El plazo de resolucién de las solicitudes de anticipos reintegrables sera de
dos meses a partir de su recepcion en el 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se dicte orden de concesion, se entenderan desestimadas, si no existiera
disponibilidad presupuestaria.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.

PLAZO DE AMORTIZACION.- La devolucién de la cantidad anticipada mediante descuento
en la ndmina, se efectuara a partir del mes siguiente al de su abono. La cuantia a descontar
mensualmente sera la resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el nUmero de
mensualidades en que se determine su reintegro, gue no podra ser superior a 18 meses.

Si se produjera el cese definitivo de la prestacion de servicios en la Administracion de Justicia
con posterioridad a la concesién del anticipo reintegrable y antes de concluir su amortizacion, se
procedera a la cancelacion de la deuda con cargo a las cantidades que pudieran corresponder al
empleado publico en concepto de liquidacion y si de este modo no quedara totalmente cancelado
el anticipo el interesado debera reintegrar mediante ingreso en el Tesoro la cantidad pendiente de
amortizacion.
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