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<) & ) FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICS g ﬂETE
IMPORTANTE SENTENCIA DEL
TRIBUNAL SUPREMO
-] EN RELACION CON LA EXCEDENCIA
POR CUIDADO DE HIJO:

EL TRIBUNAL SUPREMO HA DICTADO UNA
IMPORTANTISIMA SENTENCIA, EN RELACION CON UN/A
,TRABAJADORIA QUE, ESTANDO EN EXCEDENCIA POR
CUIDADO DE HIJO/A, INICIA OTRA ACTIVIDAD MAS
COMPATIBLE CON EL CUIDADO DEL HIJO/A (Sentencia de
10-2-2015, Sala de lo Social, Recurso de Casacion

25/2014):

En esencia, se trata de una madre que trabaja en una Empresa,
y cotiza por tanto en el Régimen General de la Seguridad Social, vy
pasa a situacion de Excedencia por Cuidado de Hijo.
Estando en esta Excedencia, se da de alta en el Regimen
Especial de Auténomos para realizar una actividad que le permite
u obtener unos ingresos econémicos y que es mas compatible con la
n conciliacion de la vida personal y laboral.
Posteriormente tiene otro hijo y al solicitar la Prestacion de la

Seg. Social por Maternidad, el INSS se |la reconoce en el Régimen de
Autonomos pero no en el Régimen General.

El INSS aducia que no corresponde darsela, ya que al estar dada de alta en otro
trabajo, su excedencia por cuidado de hijos se transformaria en una excedencia por interés
particular, con lo gque pierde su reserva de puesto y su consideracion de "periodo de
cotizacion efectivo” en el Régimen General.

PUES BIEN: El Tribunal Supremo entiende que “en fa medida en que el nuevo
trabajo resulta compatible con el cuidado del menor, no se le deben anudar a Ila
legitima aspiracion de la madre trabajadora de obtener algunos ingresos -que ha
dejado de obtener precisamente por la excedencia para el cuidado de hijos- unas
m consecuencias tan negativas como las que antes hemos referido.”
EL TRIBUNAL SUPREMO INDICA:
19, Que la legislacion vigente no exige que un/a trabajador/a en Excedencia por
Cuidado de Hijo se dedique exclusivamente al cuidado del hijo/a, y que es
perfectamente legitimo que un trabajador en Excedencia por Cuidado de Hijo inicie
otra actividad (en el mismo o en distinto Régimen de la Seguridad Social -
pluriempleo o pluriactividad) para obtener unos ingresos econdmicos adicionales.
29, Que el art. 2.6 del RD 295/2009, establece que "en caso de pluriempieo o
pluriactividad el beneficiario disfrutard de los descansos y prestaciones por
maternidad en cada uno de los empleos...”.
39, Condena al INSS a abonar la Prestacion de Maternidad en ambos Regimenes ya
que segun el art. 180.1 de la LGSS : "Los tres afos de periodo de excedencia que fos
trabajadores, ......, tendran la consideracion de periodo de cotizaciéon efectiva a
efectos de las correspondientes prestaciones de la Seqguridad Social por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad™.




