obierno Consejerfa de Presidencia,

e Canarias Justicia e igualdad

Direccién General de Relaciones
con la Administracién de Justicia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION FIRMADA EL 19/2/2016 POR
LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2016 DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN LOS
ORGANOS JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL DE CANARIAS Y
SE PRORROGAN LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION DE ESTA DIRECCION
GENERAL DE 9 DE JUNIO DE 2015 EN LO RELATIVO A VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS,

Vista ia resolucion de la Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia n°
164/2016 de fecha 19 de febrero de 2016, por fa que se aprueba el Calendario Laboral para
ese mismo afo del personal al servicio de la Administracion de Justicia en Canarias que presta
servicios en Organos Judiciales, Fiscales e Institutos de Medicina Legal y se prorrogan las
disposiciones de la Resolucion de esta Direccion General de 9 de junio de 2015 en lo relativo a
vacaciones, permisos y licencias,

Vista la Resolucion de 18 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se reconoce al personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos dos dias adicionales de permiso en el afio 2016 por la coincidencia
en sabado de los dias 24 y 31 de diciembre.

Esta Direccion General en cumplimiento de las competencias atribuidas por el articulo 90.2 del
Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad,

RESUELVE

Primero - Modificar el resuelvo Noveno, sobre “Bolsa de horas’, de la Resolucion de esta
Direccion General n® 154/2016 firmada en fecha 19 de febrero de 2016, en el sentido de
sustituir las horas totales de tiempo de trabajo, 1564 horas, por “1549 horas”, que suponen el
tiempo de trabajo resultante de la diferencia de las horas laborables anuales totales, 1875
horas y las horas refribuidas no trabajadas aue se incrementan en 15 horas, resultando éstas
tltimas un total de 326 horas, por el incremento de dos dias adicionales de permiso en el afio
20186, por coincidir en sabado de los dias 24 y 31 de diciembre. En consecuencia, el resuelvo
Noveno queda redactado como sigue:

“Bolsa de horas. En el caso de gue se haga uso de las reducciones de jornada anteriormente
sefialadas, a fin de facilitar ef cumplimiento de las 1.642 horas de duracion de la jornada en
computo anual dado que, como se refleja en ef Anexo 1l a esta resolucion el tiempo de trabajo
efectivo, una vez deducidos los distintos conceptos legales, es de 1.548 horas, las restantes 93
horas se podran realizar durante el horario flexible para compensar el defumt de horario
mensual realizado. De estas 93 horas, 50 horas se podran realizar antes del 31 de julio, y el
resto antes del 30 de noviembre de 2016. Esta bolsa de horas podra destinarse a
autoformacion en materias relacionadas con el puesto de trabajo que se considerara como
trabajo efectiva”,
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Segundo.- Modificar el Anexo 11, adjunto a la indicada Resolucién n® 154/2016, que trata sobre
el “Coémputo de horas retribuidas efectivamente no trabajadas”, haciendo constar en la tabla
principal de dicho anexo las horas y dias retribuidos y no trabajados, concretandose en el
siguiente texto: "dias adicionates por coincidir el 24 y 31 de diciembre en sabado’,
correspondiendo 2 dias vy 15 horas, resuliande un total de horas refribuidas y no frabajadas de
3286 horas.

Maria Lourdes Quesada Diaz
LA DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Gobierno Consejerfa de Presidencia,

de Canarias Justicia e Iqualdad

Direccidon Generat de Relaciones
con la Administracién de Justicia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES GCON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL
PARA EL ANO 2016 DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LOS ORGANOS JUDICIALES, FISCALES E
INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL DE CANARIAS Y SE PRORROGAN LAS
DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION DE ESTA DIRECCION GENERAL DE 9 DE JUNIO
DE 2015 EN 1.0 RELATIVO A VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El articulo 500.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicialjen adelante LOPJ],
establece que:

“La distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios se determinard a través del calendario
laboral que, con cardcter anual, se aprobara por el érgano competente del Ministerio de Justicia y
de las comunidades auténomas con compelencias asumidas, en sus respectivos émbifos, previo
informe el Consejo General del Poder Judicial y negociacion con las organizaciones sindicales. El
calendario laboral se deferminard en funcidon del numero de horas anuales de frabajo efectivo.
Podran establecerse flexibilidades horarias a la entrada y salida del trabajo, garantizandose en todo
caso, un numero de horas de obligada concurrencia continuada. Los horarios que se esfablezcan
deberan respetar en fodo caso el horario de audiencia piiblica.”

La Orden JUS/815/2012, de 1 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada general de
trabajo en cémputo anual y de las jornadas en régimen de dedicacion especial para el personal de
la Administracion de Justicia, establece en su articulo primero que ia misma sera aplicable al
personal al servicio de la Administracién de Justicia, regulado en el articulo 470 de la LOPJ.

El articuio segundo, apartado 3, dispone gue los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas, aprobaran anualmente, antes del 28 de febrero de cada
afio sus calendarios laborales, que habran de respetar una serie de normas que enumera.

El apartado tercero de la citada Orden, modificada por la Orden JUS/2538/2013, de 27 de
diciembre, establece que la duracién minima de la jornada de trabajo en la Administracion de
Justicia serad de treinla y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta y siete horas anuales. No obstante, la
Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan insfrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General det Estado y sus
organismos auténomos, modifica el epigrafe 1 del apartado 3 que dispone que la duracién de la
jornada laboral sera de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales.

La Orden de 31 de Julio de 2006, por la que se da publicidad al Acuerdo Administracion-Sindicatos
en Materia de Personal al Servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias suscrito ef 26 de mayo de 2006, regula en el Titulo H 1a jornada y horarios v
en el Titulo 1l el calendario laboral del personal al servicio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Canarias, vigente en lo que no se haya visto afectado por la normativa
basica estatal que regula esta materia.

El Decreto 313/2015, de 6 de agosto, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de
Canarias para el afioc 2016 y se abre el plazo para fijar las fiestas locales y a2 Orden de 19 de
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noviembre de 2015 por la que se determinan las fiestas locales propias de cada municipio de la
Comunidad Autdnoma de Canarias para 2018, {afectada por la correccion de errores publicada en
el Boletin Oficial de Canarias n° 27 de 10 de febrero de 2016), establecen las fiestas laborales de
caracter retribuido y no recuperables de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016.

Por Ultimo, la Resolucidon de 28 diciembre de 2012, (BOE de 29 de diciembre de 2012), de la
Secretaria de Estado de Administraciones Plblicas, modificada por la de 22 de julic de 2015 y por
la de 16 de septiembre de 2015 por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
disponiendo el articulo 9.8 que "Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural
v como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito
nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afio”.

En su virtud, esta Direccidén General en cumplimiento de [as competencias atribuidas por el articulo
90.2 del Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Ilgualdad, previa negociacion con las organizaciones
sindicales infegrantes de la Mesa Sectorial de Justicia de Canarias celebrada en fa sesién del dia
27 de enera de 2016 y remitido al Consejo General del Poder Judicial a efectos de informe en
fecha 05 de febrero de 2016.

RESUFLVE

Primero.- OBJETO. Aprobar el Calendario faboral para 2016 del personal al servicio de la
Administracion de Justicia que presta servicios en los drganos judiciales, fiscales e Institutos de
Medicina lL.egal de la Comunidad Auténoma en Canarias para el afio 2016, segln lo establecido en
los apartados siguientes y en los Anexos de esta Resolucion, asi como prorrogar las disposiciones
relativas a vacaciones, permisos y licencias contenidas en la Resolucion de esta Direccién General
de 9 de junio de 2015 en los términos sefialados en el apartado tercere de esta Resolucion.

Segundo.- AMBITG DE APLICACION. E| calendario laboral serd de aplicacion al personal al
servicio de la Administracion de Justicia regulado en el articulo 470 de la LOPJ que preste servicios
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercero.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. El horario, vacaciones, permisos y licencias
seran los establecidos en la Resolucién de 9 de junio de 2015, n® 1009/2015, de 11 de junio, con las
modificaciones gue correspondan por lo dispuesto en fos articulos 48 y 49 del Estatuto Basico del
Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
regula el texto refundido de dicho Estatuio y en el Real Decrefo Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por ¢l que se conceden crédifos extraordinarios vy suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de emplec publico y de estimulo a la economia.

Cuarto.- JORNADA GENERAL DE TRABAJO Y HORARIOS.
1.- La duracion de la jornada general de trabajo serd de 37 horas y media semanales de trabajo
efective de promedio anual equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas.

2. £l computo de la jornada sera mensual, pudiéndose recuperar el horario flexible no trabajado
durante el mes inmediatamente siguiente.
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3.~ k2l horario fijo de presencia en e puesto de trabajo sera de 9,00 horas a 14,30 horas de lunes a
viernes. Este horario sera de obligada concurrencia continuada,

El horaric flexible, a criterio del empleado pablico, sera entre las 7,00 horas y las 9,00 horas y desde
las 14,30 horas y las 17 horas de lunes a viernes.

4.- Durante la jornada de trabajo se disfrutard de una dnica pausa por un perfodo de 30 minutos,
que computara como trabajo efectivo.

5.- Se podra hacer uso de la flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los
siguientes casos:

a) l.os funcionarios que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas
con discapacidad, asi como, quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta
&l segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de fa jornada

b} Los funcionarios que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y
educacion especial u ofros centros donde el discapacitado reciba atencion.

¢) Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario
de integracién o de educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social,

d) Excepcionalmente, podra autorizarse con cardcter personal vy femporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, y en caso de familias monoparentales.

e) Las funcionarias tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacidon de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.

f} Para la realizacion de exémenes prenafales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y previa justificacién de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

g} Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parte, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las refribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h} Las funcionarias tendréan por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio v al final de ia jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este dereche podra ser ejercido indistintamente
por uno u ofro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. |gualmente la funcionaria
podra solicitar Ja sustitucion del fiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

6.- Se podran solicitar reducciones de jornada por los siguientes motivos:
A. Por motivos personales, familiares o sociales:

a) Los funcionarios tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,

de caracter retribuido, para atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razén de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que los familiares del
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sujeto causante de este derecho fueran empleados publicos de la AGE, podran disfrutar de este
permiso de manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo,

b) Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, {(declarada de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de edad) y,establecida en el
articulo 492.3 de la LOPJ, podran obtener la reduccion de su jornada de trabajo, con la reduccion
de retribuciones que se determine legalmente, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

La concesion de dicha jornada reducida se hara efectiva hasta que se produzca la jubilacion o el
interesado renuncie expresamente a la misma, que operard automaticamente desde |a presentacidn
de su solicitud. La denegacion de dicha reduccion de jornada sera motivada.

¢) Los funcionarios que se encuentren en proceso de recuperacién por razon de enfermedad,
podran obtener de manera temporal si asf lo sclicitan, la reduccién de su jornada de trabajo, con la
reduccion de retribuciones gue proporcionalmente corresponda,

d) Los funcionarios que por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce
afios, anciano que requiera especial dedicacién o a un disminuido psiquico, fisico o sensorial que
no desempefe actividad retribuida, tendran derecho a upa disminucion de hasta un medio de la
jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de sus retribuciones, Para el calculo de valor hora
aplicable a dicha reduccion se tomard como base la totalidad de las retfribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente
mes v, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacion de
cumplir, de media cada dia.

Cuando o permita la organizacién del trabajo de la oficina judicial o del organismo donde esté
adscrito el funcionario, se concederd al funcionario la parte de a jornada gue mejor convenga a sus
intereses personales.

e) Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de la viclencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptiva
o permanente irabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones Integras con cargo a los presupuestos del 6rgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento cordinuado, del hijo menor de edad afectado por cancer {tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera fa necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del serviclo Publico de Salud u 6rganc administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondienie y, como maximo, hasta que el
menor cumpla fos 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las relribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracier preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
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la prestacidén establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. £n caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con [a consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en e supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

g} Permiso por reduccion de jornada o flexibilidad horaria para victimas de terrorismo y sus
familiares directos, en aplicacion del articulo 49 {) del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

B.- Reduccion por interés particutar:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefado y con las
funciones del centro de trabajo, el funcionario podra solicitar del dérgano competente el
reconocimiente de una jornada reducida, ininterrumpida, desde las 9,00 a las 14,00 horas, de tunes
a viernes percibiendo el 75 por ciento de las retribuciones que le corresponderian por el desempefio
de la jornada completa.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la naturaleza y caracteristicas
del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios en régimen de especial dedicacion.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada previstas en
el articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la Disposicion Adicional Quinta del Reai
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Quinto.- HORARIO DE ATENCION AL CIUDADANQ. Con cardcter general, el horario de atencion
directa a los ciudadanos sera de 9 a 14.00 horas de lunes a viernes, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 135.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sexto.- NO INCORPORACION DE DIAS DE PERMISO ADICIONAL POR NO COINCIDIR CON
SABADO FESTIVIDADES DE CARACTER NACIONAL. No se incorpora al presente calendario
laboral para el ailo 2016 dias adicionales de permiso por no coincidir con sabado ninguna de las
festividades de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Autéhomas.

Séptimo.- DIAS ADICIONALES PARA LOS EMPLEADOS QUE PRESTEN SERVICIO DE
GUARDIA L.OS DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

L.os dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las Oficinas Judiciales y Fiscales y demas
servicios de la Administracion de Justicia, con excepcion de los servicios de guardia,

Sin perjuicio del régimen general de permisos, al coincidir los dias 24 y 31 de diciembre de 2016 en
sabado, los empleados publicos que presten servicios de guardia esos dias tendran derecho a ser
compensados con un dia adfcional de permiso per cada uno de esos indicados dias.

Octavo.- REDUCCIONES DE JORNADA.

a) Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre et 16 de junio y el 15 de septiembre de 2016, ambos
inclusive, los funcionarios podran realizar una jornada reducida de irabajo de treinta y dos horas y

media (32,5 h) semanales, a realizar por los funcionarios con jornada general de trabajo, siendo de
obligada presencia de lunes a viernes entre las 9,00h y 14,30 h.
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b} Jornada reducida por fiestas locales.

L.os funcionarios podran realizar una jornada reducida de 9:00 a 14:00 horas, durante un maximo de
5 dias anuales en alguno de los siguientes periodos, o repartidos entre ambos:

1.- En la semana de Carnaval {del 8 de febrero al 12 de febrero de 2016).
2.~ Durante la Semana Santa {del 21 al 25 de marze de 2018},

Los funcicnarios que se encuentren prestando el servicic de guardia en la semana de carnavales y
semana santa, pedran hacer uso de la reduccién horaria prevista en dicha semanas, en la semana
posterior a la misma.

En cuaiquier caso, habra de respetarse lo dispuesto en el articulo 135.1 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiente Civil, respecto a la presentacidn de escritos somelidos a termino,

Noveno.- BOLSA DE HORAS. En el caso de que se haga uso de las reducciones de jornada
anteriormente sefialadas, a fin de facilitar el cumplimientc de las 1.642 horas de duracién de la
jornada en compuie anual dade que, como se refleja en el Anexo Il a esta resolucion el tiempo de
trabajo efectivo, una vez deducidos los distintos concepios legales, es de 1.564 horas- las restantes
78 horas se podran realizar durante el horaric flexible para compensar el déficit de horario mensual
realizado. De estas 78 horas, 50 horas se podran realizar antes del 31 de julio, y el resto antes del
30 de noviembre de 2016, Esta bolsa de horas podra destinarse a autoformacidon en materias
relacionadas con el puesto de trabajo que se considerara como trabajo efectivo.

Décimo.- De conformidad con lo dispueste en el apartade séptimo de Iz Orden JUS/615/2012,
de 1 de marzo, por la que se regula la duracion de la jornada general de trabajo en computo
anual y de las jornadas en régimen de dedicacién especial para el personal de la
Administracion de Justicia, el cumplimiente del horario establecido no justificara la suspension o
interrupcion de diligencias o actuaciones procesales urgentes e inaplazables, computandose
esas horas de prolongacién de jornada mdés alla del horario fijado, de la forma que establece
dicha Orden,.

Undécimo.- COMPUTO COMO TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO DE LOS CURSOS DE
FORMACION CELEBRADOS DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO. El tiempo destinado a
la realizacion de cursos de formacién dirigidos a la capacitacidon profesional o a la adaptacion
de los puestos de trabajo organizados conforme a lo previsto en el articulo 504.2 de la LOPJ se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los curses se celebren dentro del
haorario de trabajo v 1o permitan las necesidades del servicio.

La Administracion podréd determinar la asistencia obligatoria, dentro del horario de irabsjo, a
aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, en cuyo caso, su duracion se considerard como tiempo de trabajo a todos
los efectes.

M? Lourdes Quesada Diaz
LA DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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ANEXO HI
FIESTAS LOCALES COMUNIDAR AUTONOMABE CANARIAS - ORDEN de 19 de noviembre (BOG 27-11-2015)

... Afectada por a correcclon de orrores publicada on of {BOC 10-02-2018)

ENERQ | FEBRERC | MARZO | ABRIL | MAYD

JUNIO

JULIO AGOSTO

SEFTNEMBRE

CCTUBRE | NOVIENMBRE

DICIEMBRE

ADEJE ) ; 20

10

AGULO 25

24

ALAJERO

18

ANTIGUA

g

ARCNA

25

ARRECIFE

ARUCAS

24

EL PASO

EL ROSARIO.

p .
g
9
4
9
)

EL SAUZA.

28

GALDAR

251726

GRANADILLADE ASONA

GUIADE ISORA

24

29

ICOD DE LOS VINOS 3 2

LAADEADE SAN NICOLAS

24

LAOLIVA i 2

LAS PALMAS DE GRAN CANMRIA

24

1.OS LLANDS DE AYDMNE B

{d('_)GAN

PAJARA

2716

PUERTO DE LACRUZ o 3

12

PUERTG DEL ROSARIO

SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

24

SAN CRISTOBAL DE LALAGUNA

14

AN MIGUEL DE ABONA

29

SAN SEBASTIAN DE LAGOMERA ] e

SANTACRUZ DE LAPALMA

wio wioioe o

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SANTA LUCIA

24

SANTA MARIA DE GUIA

SANTAURSULA

21

TACORONIE

@ iw oo

TEGUISE

TELDE

TiAS 219

TUINEJE N 2 ]

VALSEQUILLO

16

29

VALVERDE Bl

29

=)

VEGA DE SAN MATEO

21

VILLADE AGUIMES 20

VILLADE ARICO

VILLADE CANDELARIA

26

VILLADE INGENIG

VILLADE LAMATANZADE ACENTEJO

ViLLADE LAQROTAVA

wioioiniolio!

VILLADE LAVIXTORIADE ACENTEJO

o

VILLADE LOS REALEJDS 2 0 2

VILLADE MOYA . -

20

VILLADE SAN BARTOLOME DDE TIRAJANA

24

WVILLADE SANTABRIGINA B 9

VILLADE TEGUESTE . 25

VILLADE TEROR il

VILLAHI_ST()R!CADE SANTIAGO DEL TEIDE

25726

VILLAY PUERTO DE TAZACORTE

16

29

YAZA

T
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