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UNION GENERAL DE TRABAJADORES

INCIDENCIA DE LA LEY DE TEMPORALIDAD EN EL AMBITO SANITARIO
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Publicos

En Madrid, a 11 de enero de 2022

El pasado 29 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la femporalidad en el empleo ptblico.

Una ley que, conforme a su Disposicién Final primera, es hormativa bdsica y, por tanto, de
obligado cumplimiento y desarrollo por todas las Administraciones Plblicas.

En el dmbito de los Servicios Piblicos de Salud la Ley incidird en los procesos de estabilizacién
y en la modificacién de la normativa especifica, Ley 55/2003 del Estatuto Marco.

>

PROCESOS DE ESTABILIZACION. incluye 2 mecanismos de estabilizacién:

1.-Proceso de Estabilizacion ORDINARIO:

-Incluye a todas las plazas que a 31/12/2020 lleven desempefiGndose més de 3
afios, sean estructurales y cuenten con dotacion presupuestaria (estén incluidas o ho
en las plantillas). También incluidas en los procesos de 2017 y 2018 que, publicadas no
se hubieran convocado, o convocadas y resueltas no se hayan cubierto.

-Mecanismo general: concurso-oposicion, libre y abierto.

-Prevé una oposicion mds flexible que en procesos anteriores.

-Concurso (40%): prima la experiencia acumulada en la categoria que se trate.

-Fecha de Publicacién: antes del 01/06/2022

-Convocadas: antes del 31/12/2022

-Resolucién: antes del 31/12/2024

-Personal que no supere el proceso selectivo: las convocatorias podrdn prever la
inclusion en las bolsas de empleo.

-Personal que no supere el proceso selectivo y que ocupe el puesto o la plaza
objeto de estabilizacion: compensacion econdmica con 20 dias (retribuciones fijas)

por afio trabajado y hasta un mdximo de 12 mensualidades La no participacién en el
proceso selectivo NO generard compensacion alguna.

2.-Proceso de Estabilizacion EXTRAORDINARIO:

-Incluye a todas las plazas que hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 y adicionalmente, incluirdan
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

-Mecanismo: concurso de méritos, excepcionalmente, por una sola vez.

-La Disposicién adicional 6% que regula esta cuestion no establece pautas ni criterios
para su desarrollo, salvo el de su posible negociacién en cada dmbito concreto.
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-Tampoco se concretan cuestiones que si aparecen en el proceso de estabilizacion
ordinario: bolsas de recolocacion, compensacion econdmica, obligacion de sacar
previamente a provision o promocion, etc.

> MODIFICACION DE LA NORMATIVA ESPECIFICA: plazo de 1 afio (finalizard el
8 de julio de 2022) para adaptar la Ley 55/2003 del Estatuto Marco a lo previsto en
los articulos 10, 11 y Disposicién Adicional 17% del EBEP. Si en dicho plazo no se llevan

a cabo las modificaciones se aplicard directamente lo previsto en el EBEP.

DESDE UGT SERVICIOS PUBLICOS ya hemos instado al Ministerio de Sanidad a convocar
el grupo de Trabajo de Temporalidad del Ambito de Negociacién Estatal, para llevar a
cabo lo antes posible, la adaptacion que precisa la Ley 55/2003, del EM antes del 8 de julio
de 2022, pues NO podemos permitir que nos apliquen el EBEP en esta materia.
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