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OFERTA DE NOMBRAMIENTOS GERENCIA ATENCIÓN 

PRIMARIA DE G.C. COMIENZO NOVIEMBRE 2022 
 

Por parte de la Gerencia de At. Primaria de G.C. se nos 

informa de lo siguiente: 

 

 La oferta provisional de nombramiento que se realizará 

por parte de esta Gerencia, será de las siguientes 

categorías profesionales:  

 

❖ Auxiliar de Enfermería  
 

❖ Grupo Auxiliar Administrativo de la Función  
 

❖ Administrativa 
 

❖ Celador/a  
 

❖ Conductor/a Vehículo Especial 
  

❖ Pediatra  
 

❖ Matrón/a  
 

❖ Lavandera/o  
 

❖ Pintor/a  
 

❖ Técnico/a Especialista Higienista Dental  

 

 Fecha Inicio de dichos nombramientos: 01 de noviembre 

de 2022 

 
 

 

 

13 de octubre 2022 

http://canarias.fespugt.es/sectores/sanidad/sanidad-publica/
https://www.facebook.com/sanidad.grancanariaugt
https://www.instagram.com/ugtsanidadgrancanaria/
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 Se informa que también en los próximos días se 

ofertarán interinidades a los candidatos de las listas de 

empleo de varias categorías que se adjuntan a 

continuación como Anexos en este documento. 

 

 Los contratos de INTERINO POR ACUMULACIÓN DE 

TAREAS e INTERINO PROGRAMA TEMPORAL tendrán 

una fecha de Finalización del 28 de febrero. 
 

 

PARA MÁS INFORMACIÓN  

ACUDE A TU SECCIÓN SINDICAL 

http://canarias.fespugt.es/sectores/sanidad/sanidad-publica/
https://www.facebook.com/sanidad.grancanariaugt
https://www.instagram.com/ugtsanidadgrancanaria/


Gerencia de Atención Primaria
Área de Salud de Gran Canaria

OFERTA DE INTERINIDADES DE MATRÓN/A 

DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertará interinidades a los candidatos de las lista de em-
pleo de  Matrón/a de la Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Gran
Canaria, aplicando lo regulado en la orden de 03 de Junio del 2011 de procedimien-
to de constitución, ordenación y funcionamiento de listas de empleo y respetando el
Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica lo establecido en la
ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.  Las vacantes que se muestran se ha agrupado en base al si-
guiente criterios:

MATRÓN/A:
-   Plaza vacante : 2 plazas adscritas al Área de Salud de G.C.

Total:  2 plazas  de Matrón/a

VACANTE MATRÓN/A

01 ÁREA DE SALUD DE G.C. 

02 ÁREA DE SALUD DE G.C. 

A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.

VACANTE 01 MATRÓN/A

− Zona/Centro: Área de salud de G.C.(Provisionalmente ZBS Alcaravaneras).Dirección: Olof Palmes n.º 38
− Turno1:  Lunes Y Jueves, Tarde
− Salario Bruto anual2: 35,409,77€

VACANTE 02 MATRÓN/A

− Zona/Centro:  Área de salud de G.C. Provisionalmente ZBS Mogán . Dirección: Damasco n.º 11 
− Turno1: Lunes y Jueves, Tarde

−
Salario Bruto anual2: 35,409,77€

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
 2 Cálculo aproximado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo

     100% de los incentivos de ese año.
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Área de Salud de Gran Canaria

TABLA RESUMEN

VACANTES CENTRO Y TURNO SALARIO BRUTO
ANUAL APROXIMADO

1 ÁREA DE SALUD DE G.C. (Provisionalmente Z. S. ALCARAVA-
NERAS) (Lunes y Jueves, tarde)

35,409,77€

2 ÁREA DE SALUD DE G.C. (Provisionalmente Z. S. MOGAN) (Lu-
nes y Jueves, tarde) 35,409,77€



Gerencia de Atención Primaria
Área de Salud de Gran Canaria

OFERTA DE INTERINIDADES DEL GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA 

DE ATENCIÓN PRIMARIA GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertarán interinidades a los candidatos de la lista de em-
pleo del Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa  de la Gerencia
de Atención Primaria del Área de Salud de Gran Canaria, aplicando lo regulado en
la orden de 03 de Junio del 2011 de procedimiento de constitución, ordenación y
funcionamiento de listas de empleo, y respetando el Real decreto-ley 12/2022, de 5
de julio, por el que se modifica lo establecido en la ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Las vacantes
que se muestran se han agrupado en base a los siguientes criterios:

-  Plazas vacantes de las Zonas Básicas de Salud de G.C.: 3 plazas
 Las ZBS incluyen el centro de salud y todos sus consultorios.

Total: 3 plazas del Grupo  Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa.

  VACANTES

01 Z. S. CUEVA TORRES

02  Z. S. MASPALOMAS

03  AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA

A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.

 VACANTE 01 

− Zona/Centro: Z. S. CUEVA TORRES. Dirección: C/ Alférez Provisional, 6 
− Turno1: Lunes y Viernes Tarde
− Salario2 Bruto anual: 22.637,46€ 

VACANTE 02

− Zona/Centro: Z. S. MASPALOMAS. Dirección: Cruce del Tablero, s/n
− Turno1: Miércoles y Jueves Tarde
− Salario2 Bruto anual: 22.637,46€ 

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
2 Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo 100% 
   de los incentivos de ese año.

 



Gerencia de Atención Primaria
Área de Salud de Gran Canaria

VACANTE 03

− Zona/Centro: AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA (Provisionalmente Sistemas y Nuevas Tecnologías).
Dirección: Trasera de Calle Luis Doreste Silva, 36-44

− Turno1:  Rotatorio, Mañanas 8-15h, Tardes 13-20h. Guardias(S 8-18h, D y Festivos 8-14h)
− Salario2 Bruto anual: 22.637,46€ 

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
2 Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo 100% 
   de los incentivos de ese año.

TABLA RESUMEN

VACANTES CENTRO Y TURNO SALARIO BRUTO
ANUAL APROXIMADO

01 Z. S. CUEVA TORRES ( Lunes y Viernes, Tarde) 22.637,46 €

02 Z. S. MASPALOMAS (Miércoles y Jueves, Tarde) 22.637,46 €

03 AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA (Provisionalmente Sistemas y Nuevas Tecnologías) (Ro-
tatorio, Mañanas 8-15h, Tardes 13-20h. Guardias (S 8-18h, D y Festivos 8-14h))

22.637,46 €
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OFERTA DE INTERINIDADES  DE  LA CATEGORÍA DE CELADOR/A  

DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertarán  interinidades a los candidatos de la lista de em-
pleo de Celador/a  de la Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Gran
Canaria, aplicando lo regulado en la orden de 03 de Junio del 2011 de procedimien-
to de constitución, ordenación y funcionamiento de listas de empleo , y respetando
el Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica lo establecido en la
ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud .  Las vacantes que se muestran se han agrupado en base a los
siguientes criterios:

-  Plazas vacantes de las Zonas Básicas de Salud. 6  plazas. 
Las ZBS incluyen el centro de salud y todos sus consultorios.

- Total:  6 plazas de Celador/a

  VACANTES

01 ÁREA DE SALUD DE GRAN CANARIA 

02  Z.S.VECINDARIO (C.S. DOCTORAL)

03 SER. URG. MASPALOMAS

04 SER. URG. TAMARACEITE

05 SER. URG. DOCTORAL

06 SER. URG. CANALEJAS

A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.

 VACANTE 01

− Zona/Centro: ÁREA DE SALUD DE GRAN CANARIA (Provisionalmente Suministros). Dirección: Trase-
ra de Calle Luis Doreste Silva, 36-44 

− Turno1:  De Lunes a Viernes de  7 a 14h
− Salario Bruto anual2: 20.205,14€
 

VACANTE 02

− Zona/Centro: Z.S. VECINDARIO (C.S. DOCTORAL).  C/ Segundino Santana, 5  
− Turno1:  Lunes  y Viernes, Tarde. Resto 7,30 a 14,30
− Salario Bruto anual2: 20.890,20€
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VACANTE 03
− Zona/Centro: SER. URG. MASPALOMAS Cruce del Tablero S/N 
− Equipo 3  : EQUIPO 1
− Turno1 : Laborales de 17:00 a 09:00h, no laborales de 09:00 a 09:00h. 
− Salario Bruto anual2: 21.600,69€

-

VACANTE 04

− Zona/Centro: SER. URG. TAMARACEITE Dirección: San Borondon n.º 6 
− Equipo 3 : EQUIPO 1
− Turno1 : Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 09:00 a 09:00. 
− Salario Bruto anual2: 21.600,69€

VACANTE 05

− Zona/Centro: SER. URG. DOCTORAL  Dirección: Montaña Clara, esq. Segundo Santana s/n 
− Equipo 3 : EQUIPO 2
− Turno1 : Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 09:00 a 09:00. 
− Salario Bruto anual2: 21.600,69€

VACANTE 06

− Zona/Centro:SER. URG. CANALEJAS . Dirección: Trasera Luis Doreste Silva n.º 36-44 
− Equipo 3 : EQUIPO 3 
− Turno 1 : Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 09:00 a 09:00. 
− Salario Bruto anual2: 21.600,69€

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
 2 Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo

      100% de los incentivos de ese año.
  3 Los equipos pueden variar según circunstancias de elección interna

TABLA RESUMEN

VACANTES CENTRO Y TURNO SALARIO BRUTO
APROXIMADO

1  ÁREA DE SALUD DE GRAN CANARIA (Provisionalmente Suministros) (De Lunes 
a Viernes de  7 a 14h)

   20.890,20€

2 Z.S. VECINDARIO (C.S. DOCTORAL) (Lunes  y Viernes, Tarde . Resto 7,30 a 14,30)     20.890,20€

3 SER. URG. MASPALOMAS S/N. Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 
09:00 a 09:00 

21.600,69€

4 SER. URG. TAMARACEITE S/N. Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 
09:00 a 09:00 

21.600,69€

5 SER. URG. DOCTORAL S/N. Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 
09:00 a 09:00 

21.600,69€

6 SER. URG. CANALEJAS S/N. Laborales de 17:00 a 09:00, no laborales de 
09:00 a 09:00 

21.600,69€
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OFERTA DE INTERINIDADES DE AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertarán nombramientos de interinidad a los candidatos de
la lista de empleo de Auxiliares de Enfermería de la Gerencia de Atención Primaria
del Área de Salud de Gran Canaria, aplicando lo regulado en la orden de 03 de Ju-
nio del 2011 de procedimiento de constitución, ordenación y funcionamiento de lis-
tas de empleo , y respetando el Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que
se modifica lo establecido en la ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud .  Las interinidades que se muestran
se han agrupado en base a los siguientes criterios:

-  Plazas  de las Zonas Básicas de Salud. 17 plazas. 
Las Z.B.S. incluyen el Centro de Salud y todos sus consultorios.

- Total:  17 plazas de Auxiliar de  Enfermería.

  VACANTES

01 - 03 Z. S. VECINDARIO (C. S. DOCTORAL)

04  Z. S. VECINDARIO

05  Z. S. BARRIO ATLÁNTICO

06 - 07  Z. S. EL CALERO

08  Z. S. ESCALERITAS

09  Z. S. GUANARTEME

10  Z. S. JINAMAR

11 - 12  Z. S. MASPALOMAS

13  Z. S. MILLER BAJO

14  Z. S. SAN GREGORIO

15  Z. S. SANTA BRÍGIDA

16 - 17  Z. S. TAMARACEITE

A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.
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VACANTE 01 y 02

− Zona/Centro: Z. S. VECINDARIO (C. S. DOCTORAL). Dirección: C/ Segundino Santana, 5 
− Turno1: Periférico Doctoral. Lunes y Viernes tarde, resto 7,30 a 14,30h
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 03

− Zona/Centro: Z. S. VECINDARIO (C. S. DOCTORAL). Dirección: C/ Segundino Santana, 5 
− Turno1: L,unes, Jueves y Viernes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€
− Tipo de actividad: PLUSCAN

VACANTE 04

− Zona/Centro:  C.S. VECINDARIO. Dirección: C/. Guatiza s/n  
− Turno1: Lunes y Viernes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 05

− Zona/Centro: Z. S. BARRIO ATLÁNTICO. Dirección: C/ Alférez Provisional, 129 
− Turno1: Lunes y Viernes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 06

− Zona/Centro: Z. S. EL CALERO. Dirección: C/ Pitágoras, s/n  
− Turno1: Ojos de Garza. Fijo de mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 07

− Zona/Centro: Z. S. EL CALERO. Dirección: C/ Pitágoras, s/n  
− Turno1: Fijo de mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 08

− Zona/Centro: Z. S. ESCALERITAS. Dirección: C/ Magistral Roca Ponsa s/n 
− Turno1: Martes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
2 Cálculo aproximado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo 100% 

   de los incentivos de ese año.
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VACANTE 09

− Zona/Centro: Z. S. GUANARTEME. Dirección: C/ Mario César s/n 
− Turno1: Lunes y Viernes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 10

− Zona/Centro: Z. S. JINAMAR. Dirección: C/. José Arjona Umpiérrez, 2 
− Turno1: Una tarde a la semana, rotativo
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 11

− Zona/Centro: Z. S. MASPALOMAS. Dirección: Cruce del Tablero, s/n  
− Turno1: Jueves tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 12

− Zona/Centro: Z. S. MASPALOMAS. Dirección: Cruce del Tablero, s/n  
− Turno1: Martes tarde. Resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 13

− Zona/Centro:  Z. S. MILLER BAJO. Dirección: Calzada Lateral del Norte, 34
− Turno1: Lunes y Viernes tarde, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 14

− Zona/Centro: Z. S. SAN GREGORIO. Dirección: C/ Joan Miró, s/n 
− Turno1: Lomo Magullo. Miércoles 12 a 19h, resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
2 Cálculo aproximado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo 100% 

   de los incentivos de ese año.
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VACANTE 15

− Zona/Centro:  Z. S. SANTA BRÍGIDA. Paseo del Guiniguada, s/n
− Turno1: Martes y Viernes tarde. Resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 16

− Zona/Centro: Z. S. TAMARACEITE. Dirección: C/. San Borondón, 6   
− Turno1: Lunes y Viernes tarde. Resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

VACANTE 17

− Zona/Centro: Z. S. TAMARACEITE. Dirección: C/. San Borondón, 6  
− Turno1: Martes y Miércoles tarde. Resto mañana
− Salario2 Bruto anual: 22.145,34€

1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
2 Cálculo aproximado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo 100% 
   de los incentivos de ese año.

TABLA RESUMEN

VACANTES CENTRO Y TURNO SALARIO BRUTO
ANUAL

01 - 02 Z. S. VECINDARIO (DOCTORAL).  Periférico. Lunes y Viernes tarde, resto 7,30 a 14,30h

22.145,34€

03 Z. S. VECINDARIO (C. S. DOCTORAL)(PLUSCAN). L,unes, Jueves y Viernes tarde, resto mañana

04 C. S. VECINDARIO. Lunes y Viernes tarde, resto mañana

05 Z. S. BARRIO ATLÁNTICO. Lunes y Viernes tarde, resto mañana

06 Z. S. EL CALERO. Ojos de Garza. Fijo de mañana

07 Z. S. EL CALERO. Fijo de mañana

08 Z. S. ESCALERITAS. Martes tarde, resto mañana

09 Z. S. GUANARTEME. Lunes y Viernes tarde, resto mañana

10 Z. S. JINAMAR. Una tarde a la semana, rotativo

11 Z. S. MASPALOMAS. Jueves tarde, resto mañana

12 Z. S. MASPALOMAS. Martes tarde. Resto mañana

13 Z. S. MILLER BAJO. Lunes y Viernes tarde, resto mañana

14 Z. S. SAN GREGORIO. Lomo Magullo. Miércoles 12 a 19h, resto mañana

15 Z. S. SANTA BRÍGIDA. Martes y Viernes tarde. Resto mañana

16 Z. S. TAMARACEITE. Lunes y Viernes tarde. Resto mañana

17 Z. S. TAMARACEITE. Martes y Miércoles tarde. Resto mañana
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OFERTA DE INTERINIDADES DE LA CATEGORÍA DE MEDICINA PEDIÁTRICA 

DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DEL ÁREA DE SALUD 

DE GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertarán interinidades a los  candidatos de las  listas  de
empleo de Medicina Pediátrica de la Gerencia de Atención Primaria del Área de
Salud de Gran Canaria, aplicando lo regulado en la orden de 03 de Junio del 2011 de
procedimiento de constitución, ordenación y funcionamiento de listas de empleo,  y
respetando el  Real  decreto-ley 12/2022,  de  5 de julio,  por  el  que se modifica lo
establecido en la ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Las vacantes que se muestran se han agrupado
en base a los siguientes criterios:

- Plazas de las Zonas Básicas de Salud. 5 plazas 
Las ZBS incluyen el centro de salud y todos sus consultorios.

- Total  5 plazas de médico/a  en medicina pediátrica

 VACANTES

01 Z.S. MILLER BAJO

02  Z.S. SAN NICOLAS DE TOLENTINO

03  Z.S. TAFIRA

04  Z.S. CONO SUR

05 Z.S. INGENIO

A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.

VACANTE 1

             
             Zona/Centro: Z.S. MILLER BAJO. Dirección: Calzada Lateral del Norte, 34 

CIAS: 1201230201R
Turno1:Lunes y Viernes, Tarde
Cupo2:957

Salario Bruto Anual3:: 55173,38€

1 
Puede estar sujeto a modificaciones futuras

2 
Con datos de tarjeta sanitarias a Septiembre 2022

3
Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador y tarjetas sanitarias (media Septiembre 2022), incentivos 

100%. Salario 2022

4
 Los equipos pueden variar según circunstancias de elección interna
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VACANTE 2

              Zona/Centro: Z.S. SAN NICOLAS DE TOLENTINO. Dirección:C/ los Cascajos, 10 
CIAS: 1201260201D
Turno1: Miércoles,Tarde.
Cupo2:744

Salario Bruto Anual3:: 55173,38€

VACANTE 3

              Zona/Centro: Z. S. TAFIRA. Dirección: Camino Viejo la Calzada, s/n  
CIAS: 1201390202Z
Turno1:  Martes y Miércoles, Tarde en Lomo Blanco
Cupo2:590

Salario Bruto Anual3:: 55173,38€

VACANTE 4

             Zona/Centro: Z.S. CONO SUR. Dirección: Avda. Amurga S/N 
CIAS: 1201100201C

           Turno1:  Miércoles y Jueves, Tarde. Lunes y Viernes, Mañana. Martes rotatorio cada 2 meses
Cupo2:858

Salario Bruto Anual3:: 55173,38€

VACANTE 5

             Zona/Centro:  Z.S. INGENIO. Dirección: Miguel Hernández n.º 5 Centro Docente.

CIAS: 1201180204Y
           Turno1:  Carrizal Lunes, Miércoles y Viernes, Tarde. Resto Mañana.

Cupo2:1037

Salario Bruto Anual3:: 55173,38€

1 
Puede estar sujeto a modificaciones futuras

2 
Con datos de tarjeta sanitarias a Septiembre 2022

3
Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador y tarjetas sanitarias (media Septiembre 2022), incentivos 

100%. Salario 2022

4
 Los equipos pueden variar según circunstancias de elección interna

VACANTE CENTRO CIAS/EQUIPOS

1 Z.S. MILLER BAJO (:Lunes y Viernes, Tarde) 1201230201R

2 Z.S. SAN NICOLAS DE TOLENTINO  (Miércoles,Tarde) 1201260201D

3 Z.S. TAFIRA. (Martes y Miércoles, Tarde en Lomo Blanco) 1201390202Z

4 Z.S. CONO SUR. ( Miércoles y Jueves, Tarde. Lunes y Viernes, Mañana. Martes rotatorio 
cada 2 meses)

1201100201C

5  Z.S. INGENIO. (Carrizal Lunes, Miércoles y Viernes, Tarde. Resto Mañana) 1201180204Y
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OFERTA DE INTERINIDADES DE LAVANDERO 

DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA DE GRAN CANARIA

En los próximos días se ofertarán interinidades a los candidatos de las listas de em-
pleo de Lavandero de la Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Gran
Canaria, aplicando lo regulado en la orden de 03 de Junio del 2011 de procedimien-
to de constitución, ordenación y funcionamiento de listas de empleo y respetando el
Real decreto-ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se modifica lo establecido en la
ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud
 La vacante que se muestra se han agrupado en base a los siguientes criterios:

LAVANDERO:

- Plaza vacante del Área de Salud de Gran Canaria. 1 plaza  

Total:  1 plaza de Lavandero.

VACANTE LAVANDERO

01 ÁREA DE SALUD DE G.C.

  
A continuación, se muestra el detalle de cada una de ellas con la información más relevante.

VACANTE 01

− Zona/Centro: AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA. Dirección: Trasera de Calle Luis Doreste Silva, 36-44
− Turno1:  De 7:00 a 14:00h
− Salario Bruto anual2: 20.205,14 €

     1 Puede estar sujeto a modificaciones futuras
 2 Cálculo estimado sujeto a variaciones por circunstancias individuales del trabajador. Salario 2022 incluyendo

       100% de los incentivos de ese año.

TABLA RESUMEN

VACANTES CENTRO Y TURNO SALARIO BRUTO ANUAL 
APROXIMADO

1  ÁREA DE SALUD DE G.C. (De 7:00 a 14:00h) 20.205,14€
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