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El servicio Canarie de la Salud
(SCS) ha sacado a concurso la pla-
2a de la jefatura de wgencias del
Hospital Universitario de Canarias
(HUC) acabando ast con las desig-
naciones @ dedo que se habian
convertido en una formula habi-
tual para designar clertos cargos
relacionados con la gestion de ser-
Vicios esenciales en el centro hos-
pitalario. Esta decision no solo es
el primer paso para acabar con la
dedocracta en el seno de 1os servi-
cios sanitarios, sino que también
viene a resolver el conflicto que
lleva dos anos formando parte del
dia a dia entre la plantilla de las Ur-
gencias y los puestos directivos.
De esta manera, por primera
vez desde quese planted disponer
de una persona que coordinara el
servicio, en 2014, se dotara al pro-
ceso de designacidn de un marco
legal basadoen el mérita y la capa-
cidad, Esta formula también im-
pedira los ceses por pérdida de
confianza o que no se justifiquen
debidamente. De hecho, la per-
sona mas cualificada para desem-
penar el cargo solo podra ser cesa-
do si pierde la condicion de perso-
nal estatutario o de profesor uni-
varsitario con plaza docente-asis-
tencial, 1a renuncia del profesio-
nal, la no confirmacion del puesto
o que amortice su perfoda de jefe
deservicioen laplantilla organica,
Ademas de esta plaza, también
se ha abierto un proceso de selec-
citn para las jefaturas de oncolo-
gia, oftalmologia y neumologia,
que han sido publicados en el Bo-
letin Oficial de Canarias (BOC),
Con la difusitn de este concurso
priblico, Sanidad cumple con uno
de los compromisos realizados
pot el consejero del drea, Blas Tru-
jillo, en sede parlamentaria en oc-
tubre del ano pasado. La idea en
aquel entonces era crear estas pla-
2as para acabar con la designacion
de profesionales bajo el mandato
directo del organo responsable o
de direccion, asi como paliar algu-
nos problemas organizativos que
habian identificado en el centro
hospitalario, En aguel momento,
el responsable de la sanidad cana-
ria tildo de «inauditos el becho de
que un hospital de referencia co-
mo el HUC «no haya creado clertas
jefaturas de servicios. «Las cosas
hay que hacerlas blen y resolver-

Sanidad saca a concurso publico
la jefatura de Urgencias del HUC

El hospital también abre un proceso de seleccion para las plazas
de los responsables de oncologia, oftalmologia y neumologia

Tas deuna vezs, concluyd el conse-
jero Blas Trujillo,

51 bien esta forma de proceder
sp repite en varios hospltales de
las Islas, el HUC tiene ademas la
particularidad de que se integro
mucho mas tarde que el resto al
SC5. Con el tiempo, esto ha su-
puUesto que algunas esrructiuras la-
borales gue emanan de esa época
de independencia se E:

da desde ese momento y hasta
2020 por el urgenciologo Guiller-
mo Burlle. En los altimos dos
anos han pasado por el cargo dos
profesionales diferentes.
sSlempre hemos defendido que
las jefaturas estén ocupadas por
las personas mas capacitadas para
ellow, resaltd Francisco Bautista,
sacrefario general de la Fadera-
cifm de Empleados Fublicos de

Enelcaso de Urgencias, 1a]efaﬁna
ni siquiera existia. En 2014 s cred
la coordinacion dei area, ostenta-
H Blas Trujillo ha
tildado de «inauditon
el hecho de que
el HUC no tuviera
ciertas plazas creadas

UGT en Canarias. El sindicato ha
sido uno de los que ha solicitado
de manera reiterada al Gobierno
H UGT considera que
con esta medida
se podra garantizar
lacalidad delos
servicios sanitarios

del HUC se ifi tra del cese de

de Canarias acabar con la dedocra-
¢la dentro de 10s puestos wesencia-
Ies para la actividad directas en la
sanidad canarla, pues considera
que al hacerlo con un concurso
piblico se garantiza una mejora
de la calidad del servicio. Bautista
recordo que esta medida se lleva
solicitando varios anos para toda
la Administracitn canaria e insiste
en que westo se debe hacer par
acabar con chanchullos ¥ poner
en puestos de responsabilidad a
gente preparada y no enchufadas,
Esta medida viene a dar res-
puesta a la contienda abierta en el
HUC a raiz de los distintos ceses y
cambios en la jefatura de las Ur-
gencias, que han provocado, se-
gun los trabajadores, una merma
en el servicio que, ademas, se ha
agudizado por 1a presion genera-
da por las distintas olas de covid.

Lainversion en Atencion
Primaria en Canarias esta
entre las mas bajas del pais

EP.
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Lainversion en Atencion Primaria
en Canarias es del 4 45%, lo que si-
tiia a las Islas entre las comunida-
des que destinan una menor par-
tida presupuestaria este area.

Asi 1o ha corroborado Amnistia
Internacional (A, que en eldiade
ayer denuncid que los presuplies-
tos que manefan las comunidades
autdnomas (CCAA) destinados a

la Atencion Primaria distan mu-
cho del 25% del presupuesto total
de sanidad, tal y como recomien-
da la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) para tener unos ser-
vicios de atenclon primarla «sali-
dos que garanticen el derechio ala
salud de la poblacidn,

e hecho, tal y como defallan a
través de un informe, en los pre-
sipuestos de 2022, el crecimiento
medio del peso econdmico que
supone la inversion en Atencion

Primaria respecto del total desti-
nado a samidad representa un
14,7%. «Fara alcanzar €] porcenta-
Jjedel 25% que recomienda la OMS
s urgente y necesario que las co-
munidades incrementen en gran
medida la partida destinada a este
nivel asistendal durante muchos
anos y de manera sostenida en el
tiempo, algo que ahora no esta
ocurriendos, reclama la ONG.
Pese a que la cifra que destinan
las autonomias a atencion prima-
rla crece en los presupuestos de
2022 con respecto a los presu-
puestos de 2021 un 8.47%, Amnis-
tia Internacional lamenta que este
dato es wpracticamente similar al
incremento del gasto sanitario en
atencidn primaria entre 2019 v
20200, En Canarias, la Atencion

Burillo en 2020, [oas eaomcn

Primaria aumenta este ano su do-
tacion en 23 millones de euros, lo
que supuso un montante total de
LOB0448.192 enros. En términos
porcentuales, supone un 2,23%
mas que el afio anterior, en el que
ya se habla incrementado un 7%.
Si bien es «positivos ese ligero
aumento, Amnistia Internacional
considera que «no comesponde a
una apuesta decidida para refor-
zar la Atencion Primarias. «Esa

En2022 el
presupuesto
destinado aesta
actividad aumentd
un 2% en las Islas

Declaran
contingencia
profesionala
un trastormo
de ansiedad

El problema de

salud mental e fue
diagnosticadoaraiz de
incidencias laborales
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El Juzgado de 1o Social No3 de
Arrecife estimo, el pasado 4 de
mayo de 2022, 1a demanda in-
terpuesta en 2021 por una tra-
bajadora que solicitd que se
calificara como contingencia
profesional la baja médica por
incapacidad temporal tras ser-
le diagnosticada un trastomo
de ansiedad a raiz de inciden-
cias ensu trahajo.

Esta causa, interpuesta por
la demandada a traveés de In-
tersindical Canaria y defendi-
da por Jusocan Abogados SL.
sienta un precedente para este
tipo de contingencias. Segun
la sentendia, el 17 de junio de
2021 12 demandante iniclt un
proceso de Incapacidad tem-
poral derivado de contingen-
cia comiin con diagndstico de
trastomo de ansiedad genera-
lizado. Tras ser atendida en el
Centro de Salud de Tepuise,
fue remitida a la Unidad de Sa-
Iud Mental y se informa en di-
cembre de 2021 de una sinto-
matologia  ansioso-depresiva
desde hace dos afios asodado
a problema laboral.

Segin consta, la empresa
demandada procedio asancio-
nar ala trabajadota por descui-
do en el cumplimiento en sus
tareas el 5 de febrero v 2 de ju-
nio de 2021 5ibien consta que
la trabajadora habia manifes-
tado su malestar por el exceso
de tareas encomendadas, la
falta de organizacion o 1a esca-
se7 de personal. Los codeman-
dadoes entendian sque no que-
daba acreditade que el nexo
cansal entre el trabajo v el tras-
tormno de ansiedad, ademas de
que pudieran existir otros fac-
tores gue influyeron en la si-
tuacion de ansiedads,

cantidad apenas fene impacto en
términos de recuperacion de la in-
version en el nivel asistencial mas
marginado econémicamente del
Sisterna Nacional de Saluds, insis-
ten al respecto,

La ONG argumenta que dos
anos después de los aplausos y los
homenajes que la poblacion dedi-
caba al personal sanitario desde
los balcones de todo el pais duran-
te el tiempo de la pandemia, el
personal de Atencion Primara esta
wagotado y desbordados, En seis
comunidades autinomas no exis-
ten datos sobre el presupuesio de
gastoen personal en Atencion Pri-
maria y de las que hay informa-
cién, el crecimiento medio es de
1N 910% con respecto a esta par-
tidaen 2021,
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